Menimbang

Mengingat

WALIKOTA MADIUN
SALINAN
PERATURAN WALIKOTA MADIUN

NOMOR 34 TAHUN 2020
TENTANG

RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH

KOTA MADIUN TAHUN 2021
WALIKOTA MADIUN,

bahwa hasil Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kota
Madiun yang dituangkan dalam bentuk Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2021 merupakan bahan
pembahasan lebih lanjut Tim Anggaran dan untuk
penyusunan Kebijakan Umum Anggaran, Prioritas dan
Plafon Anggaran Sementara dan Rencana Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Madiun Tahun
Anggaran 2021;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Walikota
Madiun tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota
Madiun Tahun 2021;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang

Perbendaharaan Negara;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025;

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang

Penataan Ruang;




Pasal 4

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.

Agar setiap orang  mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Walikota ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kota Madiun.

Ditetapkandi MADIUN
pada tanggal 27 Juli 2020

WALIKOTA MADIUN,
ttd
Drs. H. MAIDI, SH, MM, M.Pd.

Diundangkandi MADIUN

pada tanggal 27 Juli 2020
Salinan sesuai dengan aslinya

a.n. WALIKOTA MADIUN

SEKRETARIS DAERAH, 2 etaris Daerah

ttd

RUSDIYANTO, SH, M.Hum.
Pembina Utama Madya
NIP. 19671213 199503 1 003

BERITA DAERAH KOTA MADIUN
TAHUN 2020 NOMOR 34/G
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Hal ini dalam upaya untuk menjamin adanya keselarasan, sinergi dan
harmonisasi antar dan antara dokumen perencanaan pembangunan tingkatan
pemerintahan. Rancangan dokumen RKPD Kota Madiun Tahun 2021 ini
memuat rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan
daerah, serta rencana kerja dan pendanaan untuk jangka waktu 1 (satu)
tahun yang disusun dengan berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah dan
program strategis nasional yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat. Selain itu,
dalam Rancangan dokumen RKPD ini memuat dan mengintegrasikan pula
program corporate social responsibility (CSR) perusahaan-perusahaan yang
beroperasi di wilayah Kota Madiun dalam rangka mendukung program

prioritas Kota Madiun.

Dengan telah tersusunnya Rancangan dokumen RKPD Kota Madiun
Tahun 2021 ini, maka diharapkan seluruh Perangkat Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kota Madiun dapat melakukan penyempurnaan dengan
mempedomani dan menuangkannya kedalam Rancangan dokumen Rencana
Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun 2021 sesuai dengan tugas pokok

dan fungsinya masing-masing.

Demikian untuk menjadikan maklum dan terima kasih.

WALIKOTA MADIUN,
ttd
Drs. H. MAIDI, SH, MM, M.Pd.

Salinan sesuai dengan aslinya
a.n. WALIKOTA MADIUN
Sekretaris Daerah




LAMPIRAN II : PERATURAN WALIKOTA MADIUN

NOMOR : 34 TAHU 2020
TANGGAL :.27 Juli 2020

PEMETAAN PROGRAM KEGIATAN SESUAI PERMENDAGRI 90 DENGAN PROGRAM KEGIATAN SESUAI RENSTRA PERANGKAT DAERAH

P Rencana Tahun 2021 / Target
Kode """P“P“;‘é"‘ Indikator Kinecin Lokasi Capaian | Kebutuhan Dana usulan renja PD Kinerja Capaian Neatikan Dums. || Estiangpe
Kinerja Kinesja
1 2 3 4 5 | 6 7 8 [ 9 10 11
DINAS PENDIDIKAN
RUTIN PERANGKAT
DAERAH
XX PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
XX | 01 PROGRAM Indeks
PENUNJANG URUSAN Reformasi
PEMERINTAHAN Birokrasi
DAERAH Perangkat
Daerah
XX |01 | 201 Perencanaan dan Persentase Dinas 100%
Evaluasi Kinerja pemenuhan Pendidikan
Perangkat Daerah dokumen
perencanaan,
pengendalian
dan evaluasi
perangkat
daerah
XX |01 | 2.01 Penyusunan Program jumlah dokumen | Dinas 6 190.000.000 Kegiatan Penyusunan Jumlah 9 dokumen 190.000.000
dan Kegiatan Perangkat | perencanaan Pendidikan dokumen Perencanaan serta dokumen yang
Daerah dalam perangkat Pelaporan Kinerja dan disusun
Dokumen Perencanaan | daerah Ikhtisar Realisasi Kinerja
Perangkat Daerah
XX | 01 | 2.02 Administrasi Keuangan | persentase Dinas 100%
pemenuhan Pendidikan
dokumen
administrasi
keuangan
XX | o1 | 202 Penyediaan Gaji dan persentase Dinas 100% 186.278.180.958 Kegiatan Penyediaan Jumlah OPD 1 OPD 186.278.180.958
Tunjangan ASN pemenuhan Pendidikan Jasa, Peralatan dan
kebutuhan gaji Perlengkapan Kantor
ASN perangkat
daerah
XX |01 | 203 Administrasi Umum Indeks Dinas
Kepuasan Pendidikan
Masyarakat
Perangkat
Daerah
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] 2_ 3 4 5 6 1 7 B 8 9 10 11
Pelaksanaan Koordinasi \
di Bidang Ketahanan ‘
Ekonomi, Sosial,
Budaya dan Fasilitas o )
Pencegahan * Jumlah Bakesbang !;eglatan szbmaan Feniak
01 | 05 | 2.01 | 04 | Penvalahgunaan peserta 475 orang 154.3 62219 | ,SRSANUL Kepercayuan e 475 oran 154.362.219
Narkotika, Fasilitas pembinaan pel dan Nilai Luhur Budaya peserta &
Kerukunan Umat Bangsa
Beragama dan
Penghayat Kepercayaan
di Daerah
WALIKOTA MADIUN,
ttd
Drs. H. MAIDI, SH, MM, M.Pd.
Salinan sesuai dengan aslinya

a.n. WALIKOTA MADIUN
Sekretaris Daerah
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