WALIKOTA MADIUN
SALINAN

PERATURAN WALIKOTA MADIUN

NOMOR 29 TAHUN 2019
TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN WALIKOTA MADIUN
NOMOR 16 TAHUN 2018 TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT

Menimbang

Mengingat

DAERAH KOTA MADIUN TAHUN 2019

WALIKOTA MADIUN,

bahwa dengan ditetapkannya Peraturan Daerah Kota
Madiun Nomor 40 Tahun 2018 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2019
dalam perjalannya terdapat asumsi-asumsi yang
mengakibatkan perubahan anggaran yang harus
disesuaikan, maka Peraturan Walikota Madiun
Nomor 16 Tahun 2018 tentang Rencana
Kerja Perangkat Daerah Kota Madiun Tahun 2019
dipandang sudah tidak sesuai dengan kondisi saat ini
sehingga perlu diubah ;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan
Walikota Madiun tentang Perubahan Atas Peraturan
Walikota Madiun Nomor Nomor 16 Tahun 2018 tentang
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Madiun
Tahun 2019 ;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025;

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang
Penataan Ruang;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 2019;
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 ;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Talkun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evalusi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan ;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah ;
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah ,
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah ;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan ;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2017
tentang Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Rencana Kerja  Pemerintah  Daerah
Tahun 2018 ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Perda Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah ;

Peraturan Daerah Kota Madiun Nomor 05 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP)

Kota Madiun Tahun 2005-2025 ;



Menetapkan

= B

16. Peraturan Daerah Kota Madiun Nomor 06 Tahun 2009
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan dan
Penganggaran Daerah ;

17. Peraturan Daerah Kota Madiun Nomor 04 Tahun 2014
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Madiun Tahun 2014-2019 sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Kota Madiun
Nomor 17 Tabun 2017 ;

18. Peraturan Daerah Kota Madiun Nomor 3 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

19. Peraturan Daerah Kota Madiun Nomor 6 Tahun 2017
tentang Pedoman Pembentukan Produk Hukum
Daerah ;

20. Peraturan Daerah Kota Madiun Nomor 40 Tahun 2018
tentang Anggaran FPendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2019 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kota Madiun Nomor 16 Tahun 2019 ;

21. Peraturan Walikota Madiun Nomor 13 Tahun 2018
tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah Kota
Madiun Tahun 2019 sebagaimana telah dirubah dengan
Peraturan Walikota Madiun Nomor 28 Tahun 2019 ;

22. Peraturan Walikota Madiun Nomor 16 Tahun 2018
tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Madiun
Tahun 2019 ;

23. Peraturan Walikota Madiun Nomor 60 Tahun 2018
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2019 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Walikota Madiun Nomor 36
Tahun 2019 ;

MEMUTUSKAN :
PERUBAHAN PERATURAN WALIKOTA MADIUN NOMOR 16
TAHUN 2019 TENTANG RENCANA KERJA PERANGEKAT
DAERAH KOTA MADIUN TAHUN 2019.

Pasal I

Mengubah Lampiran Walikota Madiun Nomor 16 Tahun 2019
Tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Madiun
Tahun 2019 sehingga secara keseluruhan berbunyi

sebagaimana  tercanfum dalam Lampiran Peraturan
Walikota ini.



Pasal II

Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Walikota ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kota Madiun.

Ditetapkandi MADIUN
pada tanggal 19 Juli 2019

WALIKOTA MADIUN,
ttd
Drs. H. MAIDI, SH, MM, M.Pd.

Diundangkandi MADIUN

pada tanggal 19 Juli 2019 Salinan sesuai dengan aslinya
a.n. WALIKOTA MADIUN

Sekretaris Daerah

SEKRETARIS DAERAH,
ttd
RUSDIYANTO, SH, M.Hum.

Pembina Utama Madya
NIP. 19671213 199503 1 003

BERITA DAERAH KOTA MADIUN
TAHUN 2019 NOMOR 29/G



LAMPIRAN : PERATURAN WALIKOTA MADIUN
NOMOR : 29 TAHUN 2019
TANGGAL : 19 Juli 2019

PERUBAHAN RENCANA KERJA
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA MADIUN TAHUN 2019

BAB I
PENDAHULUAN

I. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Penetapan Perubahan Rencana Kerja

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Madiun Tahun 2018

sebagai dasar telah telah ditetapkannya Perubahan Atas Peraturan

Walikota Madiun Nomor 13 Tahun 2018 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Madiun Tahun 2019.

Tujuan penyusunan penetapan Perubahan Rencana Kerja

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Madiun Tahun 2019 :

1. Adanya pergeseran kegiatan dan perubahan target kinerja;

2. Pengurangan dan penambahan pagu anggaran untuk memenuhi target
kinerja yang akan dicapai sesuai target rencana strategis pada tahun
berjalan;

II. Tugas Pokck

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah mempunyai tugas

menyelenggarakan administrsi kesekretariatan, administrasi keuangan,
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD dan menyediakan serta
mengoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD sesuai dengan
kemampuan keuangan daerah

III. Fungsi

Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD;

Penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD;

Penyelenggaraan rapat-rapat DPRD;

Penyediaan dan pengoordinasian tenaga ahli yang diperlukan oleh

DPRD;
e. Pelaksanaan tugas lain yang bersifat kedinasan yang diberikan oleh

.0 g P

pimpinan DPRD.
IV. Susunan Organisasi
a. Sekretaris DPRD

b. Bagian Umum :
1. Sub Bagian Tata Usaha, Rumah Tangga dan Perlengkapan;




2. Sub Bagian Keuangan,

3. Sub Bagian Perencanaan dan Kepegawaian.

c. Bagian Perundang-Undangan, Dokumentasi dan Rapat :

1. Sub Bagian Rapat dan Risalah;

2. Sub Bagian Perundang-Undangan;
3. Sub Bagian Dokumentasi, Hubungan Masyarakat dan Protokol

d. Kelompok Jabatan Fungsional

Sumber Daya Manusia (SDM)

Sekretariat DPRD

Tabel I.1.
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan dan Jenis Kelamin

Jabatan M‘;g‘;)te' s‘;g‘l"'“ Diploma | SMA | SMP | SD | Total | L | P | Total
Struktural 3 6 - - 9 6 | 3 9
Fungsional - - = - - = ~ - -
Staf PNS - 8 - 7 - - 15 8 | 7 15
Staf Tenaga - - 5 - - 5 5| - 5
Kontrak
Staf Tenaga - - - - - - - - -
Upahan

TOTAL 3 14 - 12 - - 29 19 | 10 29
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BAB II
EVALUASI RENCANA KERJA
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Tabel 11.1.
Evaluasi Rencana Kerja Triwulan 2 (dua)/ Semester 1 (satu) Tahun 2019
Sekretariat DPRD

Realisasi Kinerja pada Semester ‘ _ Realisasi )
Target Renstra Realisasi Target Kinerja Realisasi Capaian ﬁr;gkaz .ca:a'an K:;erja dan Tir:gz::‘:a::':an
. Indikator Kinerja OPD Pada Capaian Kinerja 8 Kinerja dan e aan ggaran ]
Sasaran Program/Kegiata Tahun 2019 Renstra Minaas dan Anggaran Anggaran REna Realisasi Renstra SKPD Realisasi
(Renja) Ko n P':mm [eufomat; ’ - Renja Tahun i Anggaran Renja | s/d Tahun 2019 | Anggaran Renstra
egiatan (output) (Renstra OPD Tahun Lalu 5 Tahun Evaluasi i
2015-2019) (2018) Evaluasi 2019 1 2019 Tahun Evaluasi (Akhir Tahun SKPD s/d tahun
2019 (%) Pelaksanaar. 2019 (%)
Renja SKPD}
6 7 8 9 10 11 12 13
z 3 4 5 ‘ Rp | Re ) Rp , I . | Re N ) [ T Re 15 16
K {000) 3 I (000) L K (000} K Rp (00U) 1 K l 000) | K l R (UbU) K l Rp I 3 [ (000) l
4 URUSAN PENUNJANG PEMERINTAHAN
4.06 Pelayanan Administrsi dan Pemberian Dukungan Terhadap Tugas dan Fungsi DPRD
4.06.15 program Persentase perda 100 [39.306.000 0 0 100 | 16,559, 0 2.795.142 0 2.868.00 | O 5.663.144 0.00 34,20 0 44.486.6 0 113,18
peningkatan yang disahkan tepat 873 1 a2
kapasitas DPRD waktu (%]}
4.06.15.01 | Kegiatan Fraksi Jumlah pemandangan |22 680.000 14 54 608 22 | 49,334 5 8,742 3 0 8 8,742 36,36 17.72 22 63.35 | 38,29 9,32
umum dan Q0
pemandangan akhir
fraksi (kali}
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Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi .
Target Renstra Realisasi Target Kinerja Reaiisasi Capaian ﬁ';gl:zj?::;a“ I(::‘erj:i:n Th:g:::i:a::':an
—_ Program/Kegiata Indikator Kinerja OPD Pada Capalan Kinerja | |~ AligEEon Kinerja dan s Ao nsfrﬂa el Snglias]
No Kode Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Hingga 5 Anggaran Renja , KET
(Renja) n Ke Renja Tahun Anggaran Renja | s/d Tahun2019 | Anggaran Renstra
giatan (output) (Renstra OPD Tahun Lalu Tahun Evaluasi :
2015 - 2019 ) (2018) Evaluasi 2019 s Tahun Evaluasi {Akhir Tahun SKPD s/d tahun
2019 (%) Pelaksanaan 2019 (%)
Renja SKPD)
6 B 9 10 11 12 13
1 2 3 4 5 Rp Rp Rp Rp R 15 16
k| 000 K | oo | ¥ ooy | ¥ | R0l | k| og | k| Re (000) k Rp k (0&]
4.06.15.02 | Kegiatan Fasilitasi Jumiah kegiatan DPRD (110 |1.525.000 422 2.717. 135 1,378,5 3 139.066 85 | 239.35 1 428.424 85,19 31,08 537 3.146.2 488,08 206,31
Penyebarluasan yang bisa diakses 862 18 )] 8 15 B6
Informasi Kegiatan | publik (kali)
DPRD
4.06.15.03 | Kegiatan Jum'ah hearing (kali) [246 | 870000 | 188 | 465.4 | 50 44,63 | 1 3.650 3| 9169 | 1 12,819 30 2872 | 203 | 4782 | 8238 | 5497
Hiereng/Dizlog 55 5 2 5 75
dan Koordinasi
derigan Pejabat
Pemerintah
Daerah dan Tokoh
Masyarakat/Tokan
Agama
4.06.15.04 | Kegiatan Jumlah rapat 57 |4.551.000 126 7.208. 13 2,957,4 0 |499.533.245% 5 |608.671 B 1.108.204 38,46 37,47 131 | 8.316.6 230,21 182,74
Pembahasan pembahasan Raperda 414 10 18
Rancangan (dokumen)
Peraturan Daerah
4.06.15.05 | Kegiatan Jumlah kunjungan S6 [13.987.000 39 12.34 10 5,015,4 3 1.014.629 6 [1.119.34 9 2.133.973 90 42,55 48 14.480. 85,40 103,53
Kunjungan Kerja kerja (kali) 6.510 27 3 483
Pimpinan dan
Anggota DPRD
4.06.15.06 | Kegiatan Jumlah diklat, bintek, |34 |[9.593.000 29 8.704, 10 2,989,1 2 243,995 0 475.34 2 719,345 20 24,23 31 9.423.9 92,06 98,24
Peningkatan waorkshop (kali) 600 69 g 45
Kaapasitas
Pimpinan dan
Anggota DPRD
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Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi —
Target Renstra Realisasi Target Kinerja Realisasi Capaian ﬂr;‘gI:mﬁ:a::'l‘an K;negr;: d;n "nxigner]a ::nan
dikato i oP Ca Kinerj 5 e
Sasaran Program/Kegiata Exi0r KR g pr ST | on Anggaran Wi . Realisasi Renstra SKPD Realisasi
No Kode Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Hingga Anggaran Renja .
(Renja) n Renja Tahun A Anggaran Renja s/d Tahun 2019 | Anggaran Renstra
Kegiatan (output) (Renstra OPD Tahun Lalu Tahun Evaluasi :
2015 - 2019 ) (2018) Evaluasi 2019 s Tahun Evaluasi {Akhir Tahun SKPD s/d tahun
2019 (%) Pelaksanaan 2019 (%)
Renja SKPD)
6 7 B a9 10 11 12 13
1 2 3 4 5 15 16
Rp Rp Rp Rp Rp
k k b k Rp (000 k Rp (000
{000) (000) (000) pifoo) ooy | * @ (000) K Rp K | (oo0)
4.06.15.07 | Kegiatan Rapat- Jumiah rapat komisi,  [267 2.004.000 198 2.463. 40 3,088,5 1 549.047 67 254.08 7 803.133 1925 26 275 3.266.5 102,84 163
Rapat Alat badan anggaran, 384 96 V] 6 7 0 18
Kelengkapan badan musyawarah,
Dewan badan legislasi, dan
badan kehormatan
(kali)
4.06.15.08 | Kegiatan Reses Jumlah reses yang 1 5.011.00 14 4.155. 3 573,15 1 260,375 0 0 1 260,375 33,33 45.43 15 44156 96,99 88,12
dilal:sanakan DPRD 5 0 295 ] 70
(kali)
4.06.15.09 | Kegiatan Rapat- Jumlah rapat 57 1.085.00 117 7073 32 483,63 8 26.103 7 162.02 1 188.126 46,87 38,90 132 £95.49 231,85 82,53
Rapat Paripurna paripurna (kali) 0 66 4 3 5 2
4.06.01 program persentase 100 [4.868.200 0 8548 | 100 | 6847,9 | 2 | 1.167.281 25 [1.71838 | 5 | 28858668 0 42,14 0 | 11533 0 236,92
pelayanan terlaksananya 086 67 5 7 0 754
administrasi administrasi
perkantoran perkantoran (%)
4,06.01.01 | kegiatan Jumiah peralatandan |35 1.816.000 41 1.760. 14 4,213.8 3 281.129 4 799.02 7 1.080.150 50 25,63 48 2.840.4 | 136,67 156,41
penyediaan jasa, perlengkapan kantor 292 31 0 43
peralatan dan {paket)
perlengkapan
kantor
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Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi
Target Renstra Realisasi Target Kinerja Realisasi Capalan ﬂﬂmﬁ:ztrj?::'iaﬂ Klner]a;:n m‘:.:::’:a ::,:an
No | Sasaran vode | Program/Kegiata ﬁ:ﬁxﬁv 72:3:;:;9 r;m :,",,:2: dan Anggaran An'gs“::‘;:':‘ja Realisasi Renstra SKPD Realisasi -
{Renja) n Keglata Renja Tahun Anggaran Renja | s/d Tahun2019 | Anggaran Renstra
egiatan (output) {Renstra OPD Tahun Lalu Tahun Evaluasi .
2015-2019) (2018) Wl 20 2088 Tahun Evaluasi | (Akhir Tahun | SKPD s/d tahun
2019 (%) Pelaksanaan 2019 (%)
Renja SKPD)
6 7 B 9 10 11 12 13
1 2 3 4 5 R — 15 16
k (:o':” k| oo':n K |::op k | Rp(ooo) | k (l;:ll k | Rp(000) k Rp k (::o}
4.06.01.02 | kegiatan Jumiah koordinaci dan |200 |3.052.200 | 414 | 6.887. | 47 [ 2634, | 1 | 886.151 20 [ 21936 | 3 | 1805518 68,09 | 6854 | 446 | 8693.3 | 223,23 | 284,82
koordinasi dan konsultasi keluar 793 136 2 b 2 11
konsultasi keluar daerah (kali)
daerah
4.06.02 program Persentase barang 100 |4.087.000 2.553.0 1,166,1 2 190.898 25 170.4 5 361.318 0 30,98 0 2914, o 71,31
pemeliharaan inventarisasi dalam 79 26 5 17 0 305
barang milik kondisi baik (%)
daerah
4.06.02.01 | kegiatan Jumlah gedung dan 2 789.000 2 562.92 2 208,037 2 63.456 2 23.56 2 87.022 100 4183 2 649.9 100 82,38
pemeliharaan bangunan yang 5 5 48
rutin/ berkalz dipelihara (unit)
gedung dan
bangunan
4.06.02.02 | kegiatan Jumlah kendaraan 2 1.676.00 5 878.95 5 266,159 5 45,932 5 15.60 5 61.534 1u0 23,12 5 940.4 25 56,1
pemeliharaan yang dirawat (unit} 0 0 0 2 85 i
rutin/ berkala
kendaraan dinas
4.06.02.03 | kegiatan Jumlah sarana dan 10 515.000 10 235.88 10 286,500 2 25.464 3 16.22 5 41.685 50 14,55 5 2775 50 53,90
pemeliharaan prasarana kantor yang a4 1 65
rutin/ berkala dipelihara (jenis)
sarana prasarana
kantor
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Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi
Target Renstra Realisasi Target Kineri Realisasi Capaian 'I‘Ir:(glkat Ca:alan Kinerja dan Tlr:(g‘kat_u:atan
Indikator Kinerja OPDPada | Capaian Kinerja gL Kinerja dan nerja dan Anggaran inerja dan
Sasaran Program/Kegiata dan Anggaran ) Realisasi Renstra SKPD Realisasi
No Kode Program (outcome)/ Tahun 2019 kenstra Hingga Anggaran Renja . KET
(Renja) n X Renja Tahun 3 AnggaranRenja | s/d Tahun2019 | Anggaran Renstra
egiatan (output) (Renstra OPD Tahun Lalu Tahun Evaluasi N
2015 -2019 ) (2018) Evaluasi 2019 2019 Tahun Evaluasi {Akhir Tahun SKPD s/d tahun
2019 (%) Pelaksanaan 2019 (%)
Renja SKPD)
6 7 8 9 10 11 12 13
1 2 3 4 5 Rp Rp Rp Rp Ao 15 16
k (000) k (000) k 000) k Rp (000) k (000) k Rp (000) k Rp k (000)
4.06.02.04 | kegiatan Jumlah rumah dinas 1 | 1.107.00 1 875.31 1 405,429 1 56.044 1 115.0 1 171,073 100 42.20 1 1.046. 100 94,53
pemeliharaan yang dikelola (unit) ] g9 29 193
rumah dinas
4.06.03 program Persentase 100 [76€.465.211 | 0.00 49.216. 100 | 16,015, 2 45.029 25 28.60 5 73.637 0 0,46 0 49.29 0 64,46
peningkatan pemenuhan 487 birp | 5 8 ¢] 0.125
sarana dan kebutuhan sarana dan
prasarana prasarana aparatur
aparatur (%)
4.06.03.02 | kegiatan Jumlah pakaian dinas 2 754.000 18 7714 5 558,8 5 37,754 0 0 5 37.754 100 6,76 23 809.1 109, 107,32
pengadaan yang akan dipakai 1 01 36 56 68
pakaian dinas DPRD (jenis)
beserta
perlengkapannya
4.06.03.01 | kegiztan Jumlah sarana dan 4 | 603.000 49 2.178. 3 15,1946 1 7.275 0 28.60 1 35.883 33,33 0,24 50 2.214. 119, | 367,29
pengadaan sarana | prasarana yang akan 2 03 35 8 786 36
dan prasarana dibeli (jenis)
kantor
4.06.03.03 | kegiatan Jumlah gedung yang 1 75.108.2 1 46.26 X 262,3 0 0 0. 0 1] 0 n 0.00 0 46.26 o] 61,6
pembangunan dibangun (unit) 11 6.182 00 00 6.182 0
gedung
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Realisasi Kinerja pada Semester kealisasi
Target Renstra Realisasi TargetKinerja | — Realisasi Capaian “':5:::‘? dp:':a" Kiasta I::" Tir:‘gl:::;a ::‘:an
Saasran Drogtamn]Kagists Indikator Kinerja OPD Pada Capaian Kinerja -l ran Kinerja dan Realisasi Re‘ :m'“a SKPD Realisasi
No Kode Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Hingga 88 Anggaran Renja < KET
(Renja) n < Renja Tahun X Anggaran Renja s/d Tahun 2019 | Anggaran Renstra
Kegiatan (output) {Renstra OPD Tahun Lalu Tahun Evaluasi .
2015-2019 ) (2018) RVt 208 1 5019 TahunEvaluasi | (AkhirTahun | SKPD s/d tahun
20189 (%) Pelaksanaan 2019 (%)
Renja SKPD)
6 7 8 9 10 11 12 i3
1 2 3 L) 5 Rp Rp Rp Rp Rp 15 16
k (000) _k (000) k (000) K Rp (000) k (000) k Rp (000) k Rp k (000)
4.06.04 program Prosentase dokumen  |100 58.665 ¢} 24,37 100 | 23,665 2 0 25 0 5 £ 0 0.00 0 2437 0 41,5
peningkatan perencanaan/laporan 0 5 0 0 4
pengembangan yang disusun tepat
sistemn pelaporan waktu (%)
capaian kinerja
dan keuangan
4.0€.04.01 | kegiatan Jumlah dokumen 35 58.665 24 2437 10 23,665 8] 1] 5 0 5; ] 50 0.00 29 24.37 82,6 41,5
penyusunan laporan kinerja SKPD 0 0 8 4
laporan capaian (dokumen)
kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja perangkat
daerah
Rata-rata capaian kinerja (%}

29.77
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BAB III
PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

I. Tujuan dan Sasaran
Tabel III. 1.
Tujuan 1 dan Sasaran 1
Sekretariat DPRD
TUJUAN INDIKATOR TARGET
Mcmngkatkan pelavanan teknis administrasi dalam mendukung
pelaksanaan fungsi, tugas dan wewenang dewan perwalclan
rakyat daerah
SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Meningkatkan Fungsi, Jumlah dan Nota 14 Program Persentase Perda 100%
Tugas dan Wewenang Kesepakatan yang peningkatan vang disahkan
DPRD ditetapkan kapasitas DPRD | tepat Waktu
Tabel I11.2.
Tujuan 2 dan Sasaran 2
Sekretariat DPRD
TUJUAN INDIKATOR TARGET
Menmgkatkan Kuantitas dan Kualitas Sumber Daya Aparatur
‘SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Tersedianya sumberdaya Jumlah pegawai yang 18 Program Persentase Perda 100%
aparatur yang berkualitas | memiliki kapasitas, peningkatan vang disahkan
kemampuan dan kapasitas DPRD | tepat Waktu
ketramipilan guna
mendukung
pelaksanaan tugas
DPRD
Tabel II1.3.
Tujuan 3 dan Sasaran 3
Sekretariat DPRD
e - TUJUAN  INDIKATOR TARGET
Mewu_ludkan sarana dan prasarana yang rcpresentauf
‘SASBARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Tersedianya sarana dan Jumlah sarana dan 28 Program Persentase Perda 100%
prasarana prasarana yang peningkatan vang disahkan
representatif guna kapasitas DPRD tepat Waktu
menunjang efektifitas
program dan kegiatan
DPRD
II. Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kota Madiun

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Mendukung Visi dan
Misi Kepala Daerah, sesuai dengan tabel dibawah mendukung Misi 2

(Tujuan 1 (satu) dan Sasaran 2 (dua)) yang berkontribusi dalam Prioritas 5

(lima)

fasilitasi penyelenggaraan pemilu yang sukses’.

“Peningkatan ketenteraman dan ketertiban masyarakat serta
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Tabel I11.4.

Tujuan dan Sasaran
Kota Madiun Tahun 2019

. . ~ TUJUAN ! INDIKATOR TARGET
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik Indeks Reformasi Birokrasi
 SASARAN INDIKATOR TARGEY ANGGARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Meningkatnya Opini BPK WTP 16.395.915.000 | Program Persentase Perda 100%
pengelolaan terhadap peningkatan yang disahkan
keuangan dan laporan kapasitas tepat Waktu
pengawasan keuangan DPRD
penyvelenggaraan pemerintah
pemerintahan daerah
daerah

III. Permasalahan

1. Kurangnya tenaga penyusun peraturan perundang-undangan (legal
drafting);

Kurangnya koordinasi dengan perangkat daerah terkait;

Tenaga teknis untuk publikasi kurang memadai;

Kurangnya tenaga teknis untuk penyuluhan hukum.
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Tabel IIL.5.

Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Sekretariat Dewan Perwakilan Daerah Tahun 2019

Rencana Tahun N (Tahun Berjalan)

Perkirann Maju Rencana

v it e g AL i L Jenis SKPD Penanggung
Kode Pemerintahan Daerah dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebutuhan Kegiatan jawab
Program/ Kegiatan Sebetum Sesudah Sebel Sesudah Sebel Sesudah Sebelum Sesudah Jumiah Capaien Dana/Pagn
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahun Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) Bl Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
URUSAN RUTIN
0| 4 program pelayanan Persentase Persentase 100% 100% Alternatif
0|0 administrasi Terlaksananya Terlaksananya
0|6 perkantoran Administrasi Administrasi
0 Perkantoran Perkantoran
1
4 0 | kegiatan penyediaan Jumlah Jumlah Sekretariat | Sekretariat | 14 paket 14 paket 4.213.831.000 4.778.831.000 565.000.000 0 paket - | Alternatif | SEKRETARIAT
0 0 | jasa, peralatan dan peralatan dan peralatan dan DPRD Kota DPRD Kota DEWAN
1 1 | perlengkapan kantor perlengkapan perlengkapan Madiun Madiun PERWAKILAN
0 kantor kantor RAKYAT DAERAH
1
q 0 | kegiatan koordinasi dan Jumlah Jumlah Sekretariat Sekretariat 47 kali 47 kali 2.634.136.000 3.134.136.000 500.000.000 0 kali Alternatif | SEKRETARIAT
0 0 | konsultasi keluar daerah | koordinasi dan koordinasi dan DPRD Kota DPRD Kota DEWAN
1 2 konsultasi konsultasi Madiun Madiun PERWAKILAN
0 keluar daerah keluar daerah RAKYAT DAERAH
1
o} 4 program pemeliharaan Persentase Persentase 100% 100% - | Alternatif
0|0 barang milik daerah Barang Barang
0|6 Inventaris Inventaris
0 Kantor dalam Kantor dalam
1 Kondisi Baik Kondisi Baik
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah gedung Jumlah gedung 1L 1. 2 unit 2 unit 208.037.700 306.112.700 98.075.000 0 unit - | Alternatif | SEKRETARIAT
0 0 | rutin/ berkala gedung dan bangunan dan bangunan Perintis Perintis DEWAN
1 1 | dan bangunan yang dipelihara | yang dipelihara | Kemerdeka | Kemerdeka PERWAKILAN
0 an No.32 an No.32 RAKYAT DAERAH
1 2.).Taman | 2.Jl. Taman
Praja Praja
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan)

Perkiraan Maju Rencana

e PUm“m.ng Urusan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Tahun N+1 Saais — m—
emerintahan Daerah dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebutuhan | Kegiatan jawab
Frograny Kegistan Sebelum Sesudah Sebel Sesudah Sebel Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Copeinn Dana/Fagu
Perubahan Perubahan Perubahan Perubah Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) Kinerja Indikatif
1 2 3 4 (-} 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah Jumlah Sekretariat | Sekretariat | 5unit 5 unit 266.159.600 266.159.600 - 0 unit - | Alternatif | SEKRETARIAT
0 0 | rutin/ berkala kendaraanyang | kendaraanyanz | DPRD Kotz | DPRD Kota DEWAN
1 2 | kendaraan dinas dirawat dirawat Madiun Madiun PERWAKILAN
0 RAKYAT DAERAH
1
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah sarana Jumlah sarana Sekretariat | Sekretariat 10 jenis 10 jenis 286.500.000 386.500.000 100.000.000 0 jenis - | Alternatif | SEKRETARIAT
0 0 | rutin/ berkala sarana dan prasarana dan prasarana DPRD Kota DPRD Kota DEWAN
1 3 | prasarana kantor kantor yang kantor yang Madiun Madiun PERWAKILAN
0 dipelihara dipelihara RAKYAT DAERAH
1
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah rumah Jumiah rumah Sekretariat | Sekretariat 1 unit 1 unit 405.429.000 495.429.000 90.000.000 0 unit Alternatif | SEKRETARIAT
0 0 | rumah dinas dinas yang dinas yang DPRD Kota DPRD Kota DEWAN
1 4 dikelola dikelola Madiun Madiun PERWAKILAN
0 RAKYAT DAERAH
1
0|4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% - | Alternatif
ol 0 sarana dan prasarana Pemenuhan Pemenuhan
0]6 aparatur Kebutuhan Kebutuhan
0 Sarana dan Sarana dan
1 Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur
4 G | kegiatan pengadaan Jumlah sarana Jumlah sarana Sekretariat | Sekretariat 3 jenis 3 jenis 15.194.635.000 | 15.194.635.000 - 0 jenis - | Alternatif | SEKRETARIAT
0 0 | saranadan prasarana dan prasarana dan prasarana DPRD Kota DPRD Kota DEWAN
1 1 | kantor yang akan dibeli | yang akan dibeli | Madiun Madiun PERWAKILAN
0 RAKYAT DAERAH
i
4 0 | kegiatan pengadaan Jumiah pakaian | Jumlah pakaian Sekretariat | Sekretariat 5 jenis 5 jenis 558.836.000 558.836.000 - 0 jenis Alternatif | SEKRETARIAT
0 0 | pakaian dinas beserta dinas yang akan | dinasyangakan | DPRD Kota DPRD Kota DEWAN
1 2 | perlengkapannya dipakai DPRD dipakai DPRD Madiun Madiun PERWAKILAN
0 RAKYAT DAERAH
= |
4 0 | kegiatan pembangunan | Jumlahgedung | Jumlahgedung | Sekretariat | Sekretariat | 3 unit 1 paket 262.300.000 1.430.860.000 1.168.560.000 0 unit - | Alternatif | SEKRETARIAT
0 0 | gedung yang dibangun yang dibangun DPRD Kota DPRD Kota DEWAN
1 3 Madiun Madiun PERWAKILAN
0 RAKYAT DAERAH
1




- 12 -

Rencana Tahun N (Tahun Berjalan)

Perkiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Tahun N+1 =l = -
Kode Pemerintahan Dacrah dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebutuhan | Keginten e
e Sebelum Sesudah Sebel Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumiah s i
Perubahan Perubahan Perubshan | Perubahan | Perubshan | Perubahan Perubahan Perubah Perubahan (+-) | Kineris Inciieati!
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
0—‘ of al program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% - | Alternatif

0} 0 pengembangan sistem Dokumen Dokumen

0| 6 pelaporan capaian Perencanaan/ Perencanaan/
0 kinerja dan keuangan Laporan yang Laporan yang
1 disusun tepat disusun tepat

waktu waktu
4 0 | kegiatan penyusunan Jumlah Jumlah Sekretariat | Sekretariat | 10 10 23.665.000 35.000.000 11.335.000 | Odokumen - | Alternatif | SEKRETARIAT
0 0 | laporan capaian kinerja dokumen dokumen DPRD Kota | DPRDKota | dokumen dokumen DEWAN
1 1 | dan ikhtisar realisasi laporan kinerja laporan kinerja Madiun Madiun PERWAKILAN
0 kinerja perangkat SKPD SKPD RAKYAT DAERAH
il daerah
URUSAN PRIORITAS
41 4|4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% - | Alternatif

0|0 kapasitas DPRD Perda yang Perda yang

6|6 disahkan tepat disahkan tepat
0 Waktu Waktu
1

I~ 4 0 | Kegiatan Fraksi lumlah Jumlah Sekretariat | Sekretariat | 22 kali 22 kali 49.334.000 49.334.000 - 0 kali - | Alternatif | SEKRETARIAT
0 [} pemandangan pemandangan DPRD Kota DPRD Kota DEWAN
1 1 umum dan umum dan Madiun Madiun PERWAKILAN
0 pemandangan pemandangan RAKYAT DAERAH
1 akhir fraksi akhir fraksi
4 0 | Kegiatan Fasilitasi Jumlah kegiatan | Jumlah kegiatan | Sekretariat | Sekretariat | 135kali 135 kali 1.378.518.000 1.478.518.000 100.000.000 0 kali - | Alternatif | SEKRETARIAT
0 0 | Penyebarluasan DPRD yang bisa | DPRDyangbisa | DPRD Kota | DPRD Kota DEWAN
1 2 | Informasi Kegiatan diakses publik diakses publik Madiun Madiun PERWAKILAN
0 DPRD RAKYAT DAERAH
1
4 0 | Kegiatan Hiereng/Dialog | Jumiah hearing | Jumlah hearing | Sekretariat | Sekretariat 50 kali 50 kali 44.635.000 44.635.000 - 0 kali - | Alternatif | SEKRETARIAT
0 0 | dan Koordinasi dengan DPRD Kota | DPRD Kota DEWAN
1 3 | Pejabat Pemerintah *Madiun Madiun PERWAKILAN
0 Daerah dan Tokoh RAKYAT DAERAH
1 Masyarakat/Tokoh
Agama

4 0 | Kegiatan Pembahasan Jumlah rapat Jumlah rapat Sekretariat Sekretariat 13 9 dokumen 2.957.410.000 3.012.410.000 55.000.000 | 0dokumen - | Alternatif | SEKRETARIAT
0 0 | Rancangan Peraturan pembahasan pembahasan DPRD Kota DPRD Kota | dokumen DEWAN
1 4 | Daerah Raperda Raperda Madiun Madiun PERWAKILAN
0 RAKYAT DAERAH
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Perkiraun Maju Rencana
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program/Kegiatan Tahun N+1 .. SKPD P
Kode Pemerintahan Daerah dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebutuhan | Kegiatan s
Eropramiagmon Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Capaisny | PenaPagn
Perubahan Perubahan Perubshan | Perubahan | Perubshan | Perubahan Perubahan Perubah Perubshan +) | K™eria Tndikatt!

1 2 3 + 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
1
4 0 | Kegiatan Kunjungan Jumlah Jumlah Sekretariat | Sekretariat | 10kali 10 kali 5.015.427.000 5.015.427.000 - 0 kali - | Alternatif | SEKRETARIAT
0 0 | Kerja Pimpinan dan kunjungan kerja | kunjungan kerja | DPRDKota | DPRD Kota DEWAN
1 5 | Anggota DPRD Madiun Madiun PERWAKILAN
0 RAKYAT DAERAH
1
4 0 | Kegiatan Peningkatan Jumlah diklat, Jumiah diklat, Sekretariat | Sekretariat | 10 kali 10 kali 2.969.169.000 2.969.169.000 0 kali - | Alternatif | SEKRETARIAT
0 0 | Kaapasitas Pimpinan bintek, bintek, DPRDKota | DPRD Kota DEWAN
1 6 | dan Anggota DPRD waorkshop workshop Madiun Madjun PERWAKILAN
0 RAKYAT DAERAH
1
4 0 | Kegiatan Rapat-Rapat Jumlah rapat Jumlah rapat Sekretariat | Sekretariat | 40 kali 40 kali 3.088.596.600 3.088.596.600 - 0 kali - | Alternatif | SEKRETARIAT
0 0 | Alat Kelengkapan komisi, badan komisi, badan DPRD Kota DPRD Kota DEWAN
1 7 | Dewan anggaran, anggaran, Madiun Madijun PERWAKILAN
0 badan badan RAKYAT DAERAH
1 musyawarah, musyawarah,

badan legislasi, badan legislasi,

dan badan dan badan

kehormatan kehormatan
4 0 | Kegiatan Reses Jumlah reses Jumlah reses Sekretariat | Sekretariat | 3 kali 2 kali 573.150.000 573.150.000 - 0 kali Alternatif | SEKRETARIAT
0 0 yang yang DPRD Kota DPRD Kota DEWAN
1 8 dilaksanakan dilaksanakan Madiun Madjun PERWAKILAN
0 DPRD DPRD RAKYAT DAERAH
1
3 0 | Kegiatan Rapat-Rapat lumlah rapat Jumlah rapat Sekretariat | Sekretariat | 32 kali 32 kali 483.634.000 483.634.000 0 kali - | Alternatif | SEKRETARIAT
0 0 | Paripurna paripurna paripurna DPRD Kota DPRD Kota DEWAN
1 9 Madiun Madiun PERWAKILAN
0 RAKYAT DAERAH
1

40.613.402.900  43.301.372.900  2.687.970.000
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BAB IV
PENUTUP

Penetapan Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kota Madiun Tahun 2019 merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Madiun yang
telah di sinkronkan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kota Madiun Tahun 2614-2019.

Keberhasilan Program dan Kegiatan yang ada di Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat daerah Kota Madiun dalam mencapai target visi, misi,
tujuan dan sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan sangat
tergantung pada komitman pimpinan dan segenap staf Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Madiun.

Semoga Penetapan Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kota Madiun Tahun 2019 ini dapat Terwujud

sesuai dengan harapan dan cita-cita bersama seluruh Aparatur Sekretariat

Dewan Perwakilan Rakyat daerah Kota Madiun.

SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN

47RAKYAT D KOTA MAPIUN

P Drs. MISDI, M.Si
- Pembina
NIP. 19960101 199201 1 003




I

II.

=18 =

PERUBAHAN RENCANA KERJA
BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KOTA MADIUN
TAHUN 2019

BAB 1
PENDAHULUAN

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Penetapan Perubahan Rencana Kerja Bagian
Umum Sekretariat Daerah Kota Maciun Tahun 2019 sebagai dasar telah
ditetapkannya Perubahan Atas Peraturan Walikota Madiun Nomor 13
Tahun 2018 tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota
Madiun Tahun 2019.

Tujuan penyusunan penetapan Perubahan Rencana Kerja Bagian
Umum Sekretariat Daerah Kota Madiun Tahun 2019 :
1. adanya pergeseran Kkegiatan dan perubahan target kinerja;
2. pengurangan dan penambahan pagu anggaran untuk memenuhi target

kinerja yang akan dicapai sesuai target rencana strategis pada tahun

berjalan. \
Tugas Pokok

Bagian Umum Sekretariat Daerah mempunyai tugas melaksanakan

\

urusan tata usaha, keuangan sekretariat daerah dan keuangan pimpinan,

rumah tangga, perlengkapan, keprotokolan dan kepegawaian sekretariat

daerah.

Fungsi

1. pelaksanaan urusan tata usaha keuangan pimpinan, umum dan
perlengkapan sekretariat daerah;

2. pelaksanaan penyiapan dan pengaturan segala bentuk acara yang
dilaksanakan oleh pemerintah daerah sesuai dengan ketentuan;

3. pelaksanaan tugas-tugas keprotokolan dan kepegawaian sekretariat
daerah.

Susunan Organisasi

a. Kepala Bagian

b. Sub Bagian Tata Usaha dan Keuangan

c. Sub Bagian Rumah Tangga dan Perlengkapan

d. Sub Bagian Protokol dan Kepegawaian



V. Sumber Daya Manusia (SDM)

- TB.=

Tabel I.1.
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan dan Jenis Kelamin
Bagian Umum Sekretariat Daerah Kota Madiun

Jabatan “‘(g";;‘“ s‘;g‘i‘;‘“ Diploma | SMA | SMP | SD | Total | L | P | Total
Struktural 1 i - - - - i 1 8
Fungsional = - - - - - - - - -
Staf PNS - 18 8 29 4 4 - 43 | 16 59
Staf Tenaga - - - 33 3 - E 30| 6 36
Kontrak
Staf Tenaga - - 2 - - - 2| - 2
Upahan

TOTAL 1 25 & €4 7 4 - 82 | 23 105
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BAB II
EVALUASI RENCANA KERJA
BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH

Tabel 1I.1.
Evaluasi Rencana Kerja Triwulan 2 (dua)/ Semester 1 (satu) Tahun 2019
Bagian Umum Sekretariat Daerah

Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester o I Tingkat Capaian
Target Renstra Capaian : Realisasi Capaian Kinerja dan
J— Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja ::r:ztnf;::: Kinerja dan c:::‘:::]n::;fa R:::::"s‘::: :,, d Realisasi
No (Renja) Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Rands Tativn Anggaran Renja Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir Anggaran
! Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga Evaluasi 2019 Yahun Evalusel Tan Evalua:i Tahun Pelaksanaan - mabuet Wi
2015-2019) Tahun Lalu 2019 2019 (%) R SKPD s/d tahun 2019
(2018) enja SKPD) (%)
3 7 8 9 10 11 12 13
1 2 3 3 5 ) Rp LR |, Rp n Rp ) Rp : Rp 9 . Rp 15 16
(000) (000) (000) (000) (000) (000) ¢ : (000)
4
URUSAN PENUNJANG PEMERINTAHAN
4.05
Unsur Staf
4.05.19 program Jumlah pelayanan 582 0 0 0 582 | 3,365,221 (O 259,91 0 539,55 | O 799,471 0 23.76 0 799,471 0 0
peningkatan kedinasan pimpinan 1 3 7
pelayanan (kali}
kedinasan kepala
daerah dan wakil
kepala daerah
4,05.19.01 Kegiatan Jumlah Kegiatan 2,7 0 0 0 537 | 3,140,42 192 257,05 | 104 538,95 | 296 796,015 55 25.35 296 796,015 11 0
Keprotokolan acara | Pemerintah Kota 8 7 7
Pemerintah Kota Madiun (kali kegiatan)
4.05.159.02 Kegiatan Jumlah Pelaksanaan 225 0 0 0 45 224,783 22 2,856 7 600,00 29 3,456 64.4 1.54 29 3,456, 12.89
Peningkatan Kesegaran Jasmani 0 4
Kesegaran Jasmani | (kali kegiatan) 0
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Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester ) Tingkat Capaian
TargetRenstra | Capaian | . Realisasi Capaian T Raalisael Kinetjo Kinerja dan
Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja arget Kinerja Kinerja dan Chpianioaoe | O Aaggaen Realisasi
Sasaran dan Anggaran dan Realisasi Renstra SKPD s/d
No (Renja) Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Renja Tahun Anggaran Renja AnggaranRanis | Tahun 2019 Ak Anggaran KET
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Tahun Evaluasi Yohion Poliksaisan Renstra SKPD
2015-2019) | Tahunlalu 2019 2019 %) = :“ s s/d tahun 2019
(2018) enja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
1 2 3 a 5 . Rp | R ) Rp } Rp Rp ) Rp . . Rp 15 16
(000) (000) (000) (000) (000) (000) s (000)
sekretariat
4.05.01 program pelayanan | Prosentase sarana 100 0 0 0 100 | 5,126,87 0 2,481,2 1,278,9 0 3,760,157 0 73.34 0 3,760,157 0
adminisirasi prasarana 8 35 21
perkantoran perkantoran dalam
kondisi baik (%) 0
4.05.01.01 kegiatan Jenis Barang dan Jasa 13 0 0 0 13 3,709,00 1 1,3349 781,83 2,116,769 0 57.07 0 2,116,769 0
penyediaan jasa, Kantor (jenis) 7 33 6
peralatan dan
perlengkapan
kantor 0
4,05.01.02 kegiatan koordinasi | Jumlah Koordinasidan | 563 0 0 0 563 | 1,417,87 5 | 1,146,3 497,08 1,643,387 0 115.91 0 1,643,387 0
dan konsultasi Konsultasi Keluar 1 7 02 5
keluar daerah Daerah (kali) g
4.05.02 program Prosentase sarana 100 0 0 0 100 | 2,851,40 0 604,79 403,19 0 1,007,987 0 35.35 0 1,007,987 0
pemeliharaan prasarana 1 0 7
barang milik perkantoran dalam
daerah kondisi baik (%) 0
4.05.02.01 kegiatan Jumlah Gedung (unit) 5 0 0 0 5 271,865 1 14,958 728 15,686 0 5.77 0 15,686 0
pemeliharaan
rutin/ berkala
gedung dan
bangunan 0
4.05.02.02 kegiatan Jumlah Kendaraan 38 0 0 0 38 1,131,22 2 202,17 136,19 338,374 0 29 0 338,374 0
pemeliharaan Dinas (unit) 0, 5 8,
rutin/ berkala
kendaraan dinas 0
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Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester Tingkat Capaian
TargetRenstra | Capaian Realisasi Capaian Aget Realisasi Kinerja Kinerja dan
Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja ::n'tﬂ Khowtin Kinerja dan Cad:a - Klil::ga dan Anggeran d Realisasi
!(';‘::I:? Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Renja T':h:‘n Anggaran Renja Ang:al:-:: Renja 1'; 1":‘:;051?3\:{“'_ Anggaran KET
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan Renstra SKPD
2015-2019) | Tahun Lalu 2019 20191%) :“ e s/d tahun 2019
(2018) enja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
: : ¢ . K " k| BP | Rp K Rp oy K hp k R k " 15 *
(000) (000) (000) (090) (000) (000) ’ (000)
4.05.02.03 kegiatan Prosentase sarana 100 0 0 0 100 | 5,126,87 0 2,481,2 1,278,9 0 3,760,157 0 73.34 0 3,760,157 0
pemeliharaan prasarana 8 35 21
rutin/ berkala perkantoran dalam
sarana prasarana kondisi baik (%)
kantor 0 0
4.05.02.04 kegiatan Jumlah Pakaian Dinas 4,5 0 0 0 45 | 433691 0 6,872 0 0 6,872 0 0.16 0 6,872, 0
pemeliharaan Beserta 0 0,
rumah dinas Kelengkapannya
(orang)
4.05.03 program Jumlah Sarana dan 5,0 0 0 0 5 1,058,79 1 522,13 419,91 942,057 0 88.97 0 942,057 0
peningkatan sarana | Prasarana Kantor 0, 9 8,
dan prasarana (paket)
aparatur
4.05.03.02 kegiatan Jumlah Gedung dan 1,0 0 0 0 1 199,032 0 0 71,665 0 71,665 0 36.01 0 71,665 0
pengadaan pakaian | Bangunan yang
dinas beserta direhab (paket)
perlengkapannya
4,05.03.01 kegiatan Prosentase sarana 100 0 0 0 100 116,311 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pengadaan sarana prasarana
dan prasarana perkantorandalam
kantor kondisi baik (%)
4.05.03.04 kegiatan rehab Jumlah Dokumen 8,0 0 0 0.00 8 116,311 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gedung dan {dokumen)
bangunan
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Realisasi Kinerja pada Semester

Realisasi . Tingkat Capaian
TargetRenstra | Copaian | Lo Realisasi Capaian cap::mem ":::’::‘;‘::2’ Kinerja dan
po— Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja ey Anganesh: Kinerja dan dan Realisasi Renstra SKPD s/d Realisasi
No Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra R Tadus Anggaran Renja = by 19 (Akhi Anggaran KET
(Renja) Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga enja . Tahun Evaluasi o s ahin 20 ’ Renstra SKPD
2015 - 2019) Tahun Lalu Evaluasi 2019 2019 Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan s/d tahun 2019
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) %)
6 7 8 9 10 11 12 13
z 2 3 4 5 ) Rp ) Rp . Rp ) Rp Rp . Rp . . . Rp 15 16
(000) (000) (000) (060) (000) (000) F (000)
4.05.04 program Jumlah Pakaian Dinas 45 0 0 0 4,5 4,336,91 0 6,872 0 0 6,872 0 0.16 0 6,872, 0
peningkatan Beserta 0 0,
pengembangan Keler.gkapannya
sistem pelaporan {orang)
capaian kinerja dan
keuangan
4,05.04.01 kegiatan Jumlah Sarana dan 5,0 0 0 0 5 1,058,79 3 522,13 419,91 542,057 0 88.97 0 942,057 0
penyusunan Prasarana Kantor 0, g 8,
laporan capaian (paket)
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja
perangkat daerah
Rata-rata capaian kinerja (%) 37.46
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BAB 1II
TUJUAN DAN SASARAN
BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH

I. Tujuan dan Sasaran

Tabel III. 1.
Tujuan |, Sasaran 1
Bagian Umum Sekretariat Daerah Tahun 2019

TUJUAN INDIKATOR TARGET
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Kedinasan Meningkatnya Kualitas Pelayanaan
Kedinasan
SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Meningkatnya Kualitas Jumlah Kegiatan 45 kali Program Jumlah pelayanan 47 kali
Pelayanan Kedinasan Pelayanan kedinasan peningkatan kedinasan kepala
vang dilaksanakan pelayanan daerah dan walil
kedinasan kepala daerah
kepala daerah
dan walkil kepala
daerah

II. Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kota Madiun
Bagian Umum Sekretariat Daerah Kota Madiun Mendukung Visi dan
Misi Kepala Daerah, sesuai dengan tabel dibawah mendukung Misi 2 (dua)
(Tujuan 1 (satu) dan Sasaran 1 (satu)) yang berkontribusi dalam Prioritas 5
(lima) “Peningkatan ketenteraman dan ketertiban masyarakat serta

fasilitasi penyelenggaraan pemilu yang sukses”.

Tabel I11.2.
Tujuan dan Sasaran
Kota Madiun Tahun 2019

TUJUAN INDIKATOR TARGET
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik Indeks Reformasi Birokrasi
SASARAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Meningkatnya Nilai hasil Sangat 3.365.211.920 | Program Jumlah 582 kali
Tata Kelola evaluasi kinerja Tinggi peningkatan pelayanan
Birokrasi dan penyelenggaraan pelayanan kedinasan
akuntabilitas pemerintahan kedinasan kepala daerah
kinerja daerah kepala daerah dan wakil kepala
pemerintah Nilai A dan wakil daerah
daerah akuntabilitas kepala daerah
kinerja
pemerintah
daerah
Indeks 79,5
Kepuasan
Masyarakat

III. Permasalahan

1. Kurangnya sarana dan prasarana yang memadai;

2. Kurangnya melakukan koordinasi surat-menyurat antar instansi terkait;

3. Kurangnya pengetahuan dan pemahaman personel mengenai bidang

tugasnya masing-masing.
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Tabel I11.3.

Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Bagian Umum Sekretariat Daerah Kota Madiun Tahun 2019

Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Perkiraan mj“:‘“"“‘
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Tahun N+1 ) SKPD P
Kode Pemerintahan Dacrah dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebutuhan Jﬁ'“; - j‘:’::““i
Prograw/ Kaglatas Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumish Copuian Dana/Pagu
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/) Kinerjs Indikasif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 11=10-9 12 13 14 15
URUSAN RUTIN
0| 4 program pelayanan Persentase Persentase 100% 100% 6.522.598.05 | Sedang
0|0 administrasi Terlaksananya Terlaksananya 0 | berjalan
0|5 perkantoran Administrasi Administrasi
0 Perkantoran Perkantoran
3
4 0 | kegiatan penyediaan Jenis Barang Jenis Barang Kota Kota 13 jenis 13 jenis 3.709.007.320 4.254.556.050 545.548.730 13 jenis | 4.254.556.05 | Sedang BAGIAN UMUM
0 0 | jasa, peralatan dan dan Jasa Kantor | dan Jasa Kantor | Madiun Madiun 0 | berjalan SEKRETARIAT
1 1 | perlengkapan kantor DAERAH
0
1
4 0 | kegiatan koordinasi dan Jumlah Jumlah Kota Kota 563 kali 563 kali 1.417.871.000 2.268.042.000 850.171.000 563 kali 2.268.042.00 | Sedang BAGIAN UMUM
0 0 | konsuttaci keluar daerah | Xoordinasidan | Koordinasidan | Madiun Madiun o | berjalan SEXRETARIAT
1 2 Konsultasi Konsultasi DAERAH
0 Keluar Daerah Keluar Daerah
1
ol 4 program pemeliharaan Persentase Persentase 100% 100% 3.212.595.70 | Sedang
0|0 barang milik daerah Barang Barang 0 | berjalan
0]5 Inventaris Inventaris
0 Kantor dalam Kantor dalam
3 Kondisi Baik Kondisi Baik
B 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah Gedung | Jumlah Gedung | Kota Kota 2 gedung 2 gedung 271.865.0C0 284.369.500 12.504.500 Sunit | 446.865.000 | Sedang BAGIAN UMUM
0 0 | rutin/ berkala gedung Madiun Madiun berjalan | SEKRETARIAT
1 1 | dan bangunan DAERAH
0
1
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah Jumlah Kota Kota 38 unit 38 unit 1.131.220.000 1.189.590.000 58.370.000 38unit | 1.189.590.00 | Sedang BAGIAN UMUM
0 0 | rutin/ berkala Kendaraan Kendaraan Madiun Madiun 0 | berjalan SEKRETARIAT
1 2 | kendaraan dinas Dinas Dinas DAERAH
0
1




=99 =
Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) "*ﬂ‘iﬂ;:h :‘:ﬁgumn
rusan/Bidang Indikator Kinerja Program/Kegiatan )
Kode rzmi-m Dalejnr'::m Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kibutakii x:;:. . SKPD ;::;uns
Frogram/ Kiglaton Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah S,
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
A 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah Sarana Jumlah Sarana Kota Kota 10 jenis 10 jenis 159.600.000 230.880.000 71.280.000 10 jenis 167.600.000 | Sedang BAGIAN UMUM
0 0 | rutin/ berkala sarana dan Prasarana dan Prasarana Madiun Madiun berjalan | SEKRETAR'AT
1 3 | prasarana kantor Kantor Dalam Kantor Dalam DAERAH
0 Kondisi Baik Kondisi Baik
1
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah Rumah Jumlah Rumah Kota Kota 4 unit 4 unit 1.288.716.700 1.,408.540.700 119.824.000 4unit | 1.408.540.70 | Sedang BAGIAN UMUM
0 0 | rumah dinas Dinas Dinas Madiun Madiun 0 | berjalan SEKRETARIAT
i 4 DAERAH
0
1
0] 4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 6.094.119.75 | Sedang
o0 sarana dan prasarana Pemenuhan Pemenuhan g | berjalan
0|5 aparatur Kebutuhan Kebutuhan
0 Sarana dan Sarana dan
3 Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur
4 0 | kegiatan pengadaan Jumlah Sarana | Jumlah Sarana | Kota Kota 5 paket 5 paket 1.058.790.600 | 1.901.933.960 843.143.360 5paket | 1.601.933.96 | Sedang | BAGIAN UMUM
0 0 | sarana dan prasarana dan Prasarana dan Prasarana Madiun Madiun 0 | berjalan SEKRETARIAT
1 1 | kantor Kantor Kantor DAERAH
0
1
4 0 | kegiatan pengadaan Jumlah Pakaian | Jumlah Pakaian | Kota Kota 4500 orang | 4500 orang 4.336.910.600 4.095.153.040 - | 35600rang | 4.095.153.04 | Sedang BAGIAN UMUM
0 0 | pakaian dinas beserta Dinas Beserta Dinas Beserta Madiun Madiun 241.757.560 0 | berjalan SEKRETARIAT
1 2 | perlengkapannya Kelengkapanny | Kelengkapanny DAERAH
0 a a
1
4 0 | kegiatan rehab gedung Jumlah Gedung | Jumlah Gedung | Kota Kota 1 paket 1 paket 199.032.728 397.032.728 198.000.000 1 paket 397.032.758 | Alternatif | BAGIAN UMUM
0 0 | dan bangunan dan Bangunan dan Bangunan Madiun Madiun SEKRETARIAT
1 a yang direhab yang direhab DAERAH
0
1
0| 4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 130.049.280 | Sedang
0|0 pengembangan sistem Dokumen Dokumen berjalan
0|5 pelaporan capaian Perencanaan/ Perencanaan/
0 kinerja dan keuangan Laporan yang Laporan yang
3 disusun tepat disusun tepat
waktu waktu
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Perkiraan Maju Rencana
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Tahun N+1
Kode Pemerintahan Daerah dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebutuhan Jenis SKPD Penanggung
Ersgram| Sogaton Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Cxpalon DanwPagn | P e
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | kegiatan penyusunan Jumlah Jumiah Kota Kota 8 dokumen | 8 dokumen 116.311.680 130.049.280 13.737.600 | 8dokumen | 130.049.280 | Sedang BAGIAN UMUM
0 0 | laporan capaian kinerja Dokumen Dokumen Madiun Madiun berjalan SEKRETARIAT
1 1 | dan ikhtisar realisasi DAERAH
0 kinerja perangkat
1 daerah
URUSAN PRIORITAS
414 program peningkatan Jumlah Jumlah 47 kali 47 kali 3.469.320.20 | Sedang
0|10 pelayanan kedinasan pelayanan pelayanan 0 | berjalan
5|5 kepala daerah dan wakil | kedinasan kedinasan
0 kepala daerah kepala daerah kepala daerah
3 dan wakil dan wakil
kepala daerah kepala daerah
4 0 | Kegiatan Keprotokolan | Jumlah Jumiah Kota Kota 537 kali 537 kali 3.140.428.460 | 3.187.232.600 46.804.140 537kali | 3.187.232.60 | Sedang BAGIAN UMUM
0 0 | acara Pemerintah Kota Kegiatan Kegiatan Madiun Madiun kegiatan kegiatan kegiatan 0 | berjalan SEKRETARIAT
1 1 Pemerintah Pemerintah DAERAH
0 Kota Madiun Kota Madiun
3
4 0 | Kegiatan Peningkatan Jumlah Jumlah Kota Kota 45 kali 45 kali 224.783.460 282.087.600 57.304.140 45 kali 282.087.600 | Sedang BAGIAN UMUM
0 0 | Kesegaran Jasmani Pelaksanaan Pelaksanaan Madiun Madiun kegiatan kegiatan kegiatan berjalan SEKRETARIAT
1 2 | sekretariat Kesegaran Kesegaran DAERAH
0 Jasmani Jasmani
1
17.054.537.548 19.629.467.458 2.574.929.910
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BAB IV
PENUTUP

Penetapan Perubahan Rencana Kerja Bagian Umum Sekretariat Daerah
Kota Madiun Tahun 201S merupakan penjabaran dari Rencana Strategis
Bagian Umum Sekretariat Daerah Kota Madiun yang telah di sinkronkan
dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Madiun Tahun
2014-2019.

Keberhasilan Program dan Kegiatan yang ada di Bagian Umum
Sekretariat Daerah Kota Madiun dalam mencapai target visi, misi, tujuan dan
sasaran pembangunan daerah yang teleh ditetapkan sangat tergantung pada
komitman pimpinan dan segenap staf Bagian Umum Sekretariat Daerah Kota
Madiun.

Semoga Penetapan Perubahan Rencana Kerja Bagian Umum Sekretariat
Daerah Kota Madiun Tahun 2019 ini dapat Terwujud sesuai dengan harapan

dan cita-cita bersama seluruh Aparatur Bagian Umum Sekretariat Daerah
Kota Madiun.

KEPALA BAGIAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH

o e

H. WAFYUDI
Pembina Tk I
NIP. 19671106 199003 1 009
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PERUBAHAN RENCANA KERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KOTA MADIUN
TAHUN 2019

BAB1
PENDAHULUAN

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Penetapan Perubahan Rencana Kerja Bagian
Administrasi Pemerintahan Umum Sekretariat Daerah Kota Madiun Tahun
2019 sebagai dasar telah ditetapkannya Perubahan Atas Peraturan
Walikota Madiun Nomor 13 Tahun 2018 tentang Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kota Madiun Tahun 2019.

Tujuan penyusunan penetapan Perubahan Rencana Kerja Bagian
Administrasi Pemerintahan Umum Sekretariat Daerah Kota Madiun Tahun
2019:

1. adanya pergeseran kegiatan dan perubahan target kinerja,
2. pengurangan dan penambahan pagu anggaran untuk memenuhi target
kinerja yang akan dicapai sesuai target rencana strategis pada tahun

berjalan;

II. Tugas Pokok

Bagian Administrasi Pemerintahan Umum Sekretariat Daerah
mempunyai tugas melaksanakan penyusunan program dan petunjuk
teknis pelaksanaan pengembangan otonomi daerah, penyelenggaraan
kerjasama daerah, dan pembinaan kecamatan serta penyiapan bahan

dalam rangka pengoordinasian pelaksanaan tugas.

III. Fungsi

1. Penyiapan bahan dalam rangka pengoordinasian pelaksanaan tugas,
evaluasi dan pelaporan bidang urusan administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil, ketenteraman, ketertiban umum dan perlindungan
masyarakat : sub urusan bencana dan kebakaran serta sub urusan
keterteraman dan ketertiban wmum, komunikasi dan informatika,
statistik, persandian serta kecamatan;

2. pelaksanaan pengembangan otonomi daerah;

3. pelaksanaan penyelenggaraan kerjasama daerah.



IV. Susunan Organisasi

a. Kepala Bagian

. Sub Bagian Pengembangan Otonomi Daerah

b
c. Sub Bagian Kerjasama Daerah
d

. Sub Bagian Pembinaan Kecamatan

Sumber Daya Manusia (SDM)

Tabel I.1.

Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan dan Jenis Kelamin

Bagian Administrasi Pemerintahan Umum Sekretariat Daerah Kota Madiun

Jabatan M‘:g';)t“ 8‘;2;;“ Diploma | SMA | SMP | SD | Total | L Total
Struktural - 4 - - - - - - 4
Fungsional - - - - - -
Staf PNS - 5 ] : - >
Staf Tenaga - - - 1 - - - 1
Kontrak
Staf Tenaga - - - - - - B -
Upahan

TOTAL - 9 1 1 - - - - 11
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BAB II
EVALUASI RENCANA KERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH

Tabel 1I.1.
Evaluasi Rencana Kerja Triwulan 2 (dua)/ Semester 1 (satu) Tahun 2019
Bagian Administrasi Pemerintahan Umum Sekretariat Daerah Kota Madiun

Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester Tinekat Capai
P Capaian S . Realisasi Tingkat Realisasi Kinerja ":ne:ja :::n
. a nstra a nerja i
Sasaran ndikator Minecis DPDiPada Tahun Sy Arnguarlln ;!]eniﬂn PRI INNEIN s Ki‘ﬂﬂf]' w7 —
Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Renstra dan Anggaran dan Realisasi Renstra SKPD s/d Anggaran KET
(Renja) stan foutpos 2019 (Renstra Hi Tahun Evaluasi Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019 ) ngga 2019 Renja Tahun Renstra SKPD
Tahun Lalu Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan | /d tahun 2019
(2018) 2019 (%) Renja SKPD)
6 7 8 9 10 11 12 13
2 3 4 5
) R |, | Re . Rp ] Re Rp 5 Rp r Rp s 1"
(000) 000) (000) (000) {000) (000} k Rp k (oooy |
| i
.00
4 URUSAN PENUNJANG PEMERINTAHAN
4.05 Unsur Staf
4.05.15 program penataan Jumlah Dokumen 20 |[9,688113, | O 0 4 1,400,861 | 4 249,349 228,214 Rl 477,563 100 34,09 4 477,563 20 4.93
daerah otonom Pertanggungjawaban !
baru Kinerja Pemerintah
(dokumen)
4,05.15.01 Kegiatan Peringatan | Upacara peringatan 5 285,500 0 0 1 29,425 1 17,001 12,089 1 29,090 100 98.86 1 29,090 20 10.19
Hari Otonomi Hari Otonomi Daerah !
Daerah (kali kegiatan)
4.05.15.03 | Kegiatan Rencana Jumlah laporan aksi 20 750,000 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aksi Daerah dalam pencegahan dan
Rangka Pencegahan | pemberantasan
dan Pemberantasan | korupsi (dokumen)
Korupsi
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Reclisasi Realisasi Kinerja pada Semester
; Cipeias Cealisasi Tingkat Realisasi Kinerja "?:r:r:"
Kinerja arget Renstra Kinerja Target Kinerja dan Capaian Kinerja dan Anggaran
Saearen Indikator OPD Pada Tahun Anggaran Renja Capaian Kinerja | = o Reslisasl | RenstraSKPDs/d Banitvnst
Kegiatan foutput) | opo01c 51g) | _ Minesa 4 1 RenjaTahun | AMEBaranRenja | Tahun 2019 (Akhir | oo o0 gypp
Tahun Lalu Evaluasi 2019 | 'ohun Evaluasi | Tahun Pelsksamaan | 0, 2019
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
: ? ¢ : k Rp ok | BRIl it x| Fe K Ry k Rp k By " *
(000) (000) (000) (000) (000) (000) Rp k (000)
4.05.15.04 Kegiatan Bintek Jumlah peserta bintek 750 840,630 0 0 150 116,630 ] 0 0 3,000 0 3,000 0 2,57 0 3,000 0 0.36
Administrasi administrasi kelurahan
Kelurahan (peserta)
4,05.15.05 | Kegiatan Hari Jadi lenis kegiatan Hari 11 440,000 o] 0 1 58,533 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pruvinsi Jawa Timur | ladi Propinsi Jawa
Timur (jenis)
4.05.15.06 | Kegiatan Evaluasi Lomba kelurahan 9 1,075,520 0 0 3 200,520 4( 103,516 0 82,582 4 186,098 133 92.81 4 186,098 44.44 17.30
Kelurahan Berhasil berhasil tingkat kota,
propinsi dan nasional
(kelurahan)
4.05.15.07 | Kegiatan Rapat Jumlah rapat 36 | 1,233,223 0 0 6 208,973 2| 37,034 1 51,985 3 89,019 50 42.60 3 89,019 8.33 7.22
Koordinasi Pejabat koordinasi pejabat
Pemerintah Daerah pemerintahan daerah
L | kalikegiatan) | |
4.05.15.08 | Kegiatan Kunjungan | Jumlah kunjungan 114 | 3442840 | o| © 6 | 602,840 0 0 1 72524 | 1 | 72524 | 166 | 1203 1 72,524 088 | 211
Kerja/Inspeks| kerja Walikota ke
Kepala kelurahan (kelurahan)
Daerah/Wakil
Kepala Daerah
4,05.15.09 | Kegiatan jumlah sistem (Sistem) 2 225,000 0 0 1 o] o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Pelaksanaan ELPPD
4,05.15.10 | Kegiatan Koordinasi | Buku LKP) Walikota 5 678,200 0 0 1 66,600 1 63,847 (o] 0 1 63,847 100 95.87 1 63,847 20 9.41
Penyusunan LKPJ Madiun (dokumen) ’
Walikota
4.05.15.11 Kegiatan Buku LPPD, ILPPD dan 15 702,200 0 0] 3 102,340 2 26,700 ] 0 2 26,700 66.6 26.09 2 26,700 13.33 3.80
Penyusunan LPPD, EKPPD Kota Madiun
ILPPD dan EKPPD (dokumen)
Kota Madiun
4,05.15.19 | Kegiatan Koordinasi | buku memory serah 1 15,000 o} o] 1 15,000 1 1,250 0 6,033 1 7,283 100 48.56 1 7,283 100 48.56
Penyusunan terima jabatan
Memori Serah Walikota dan Wakil
Terima Jabatan Walikota (dokumen)
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Realisasi

Realisasi Kinerja pada Semester

Capaian Realisasi ERg. Realisasi Kinerja "n:l::trj? ::-:m
indikator Kinerja Target Renstra Kinerja Target Kinerja dan Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan Anggaran Realisasi
Sasaran OPD Pada Tahun Anggaran Renja P dan Realisasi Renstra SKPD s/d
Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra dan Anggaran Anggaran
(Renja) 2019 (Renstra Tahun Evaluasi Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019 ) Hingga 2019 Renja Tahun Toh " Renstra SKPD
Tahun Lalu Evaluasi 2019 shun Evalusel | Tahun Pelalsusasn s/d tahun 2019
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
z 3 ¢ . K Rp 1y | RP g i K R s k s k R K o8 15 e
(000) (000) (000) (000) (000) (000) ’ (000)
4.05.16 program Jumlah McU 5 4,459,515 | O 0 5 251,515 130,079 24,396 154,475 0 61.42 0 154,475 0 3.46
peningkatan (dokumen)
kerjasama antar
daerah pemerintah
daerah
4.05.16.01 | Keglatan Koordinasi | Jumlah MoU (kali 15 170,313 0 0 5 20,313 3 0 0 7 0 140 0 7 0 46.67 i)
Penyusunan MoU kegiatan)
4051602 | Fasilitasi/Pembentu | Rakernas APEKSI, 15 | 2679813 | 0 | o0 3 59,813 | 2 | 40925 5,802 3 | 46727 | 100 | 7812 3 46,727 20 1.74
kan Kerjasama antar | Muskomwil APEKSI,
Daerah di Bidang dan JKPI (kali
Ekonomi (Pameran kegiatan)
Apeksi)
4051603 | Kegiatan Fasilitasi Rakor Pawitan Dirogo 5 £33,16 n 0 1 26,163 1 5,131 18 504 1 23 728 100 a0 ca ] 33725 a0 285
Kerjasama Bidang {kali kegiatan)
Pelayanan Publik
(Pawitan Dirogo)
4.05.16.04 | Keglatan lumlah penerimaan 89 | 776226 | 0O 0 20 | 145226 | 21| Bs0m1 0 22 | 84021 | 110 | 57.86 | 22 84,021 | 2472 | 1082
Penerimaan kunjungan kerja di
Kunjungan Kerja Kota Madiun (kali
Pejabat kegiatan)
Negara/Departeme
n/Lembaga
Pemerintahan non
Departemen/Luar
Negeri
4,05.01 program pelayanan Prosentase 500 | 3,556,799 | O 0 100 538,291 13 274,87 121,240 13 396,119 13 73.59 13 396,119 2.60 11.14
administrasi Terlaksananya
perkantoran Administrasi
perkantoran (%)
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Realisasi Realisasi Kinerja pada Semes.er
Capaian Realisasi Foghmt Realisasi Kinarje m:.::: ::r':.n
Indikator Kinerja Target Renstra Kinerja Target Kinerja dan Cacaian Capaian Kinerja dan Anggaran Realisasi
Sasaran Kode /Kegiatan Pro OPD Pada Tahun Anggaran Renja - i dan Realisasi Renstra SKPD s/d
Program gram (outcome)/ Renstra dan Anggaran Anggaran
(Renja) ) ) 2019 (Renstra Tahun Evaluasi Renja Tahu Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir = PO
Kegiatan foutput) | 5pp 2015 -2019) Ta'h'm"'"wu 2019 Evalinsi so1e | Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan e
uasi 2019 s/d tahun 2019
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
: : ¢ ’ K e 1y | B ot . iy k Ry k | ® K i ” *
(000) (000) (000) (000) (000) (000) ’ (000)
4,0501.01 | kegiatan jumlah peralatan dan 35 (3119221 | O 0 7 308,291 | 7 | 154,366 46,481 7 | 200847 | 100 | 6515 7 200,847 20 6.44
penyediaan jasa, perlengkapan kantor
peralatan dan (jenis)
perlengkapan
kantor
4.05.01.02 | kegiatan koordinasi | jumlah koordinasidan | 118 | 437,578 | 0 0 22 | 230,000 | 31 | 120512 74,759 3| 195,271 163 | 8490 | 36 195271 | 3051 | 44.63
dan konsultasi konsultasi keluar 6
keluar daerah daerah (kali)
4,05.02 program Prosentase Barang 500 157,726 0 0 100 33,974 33 17,331 2,750 33 20,081 33 58,11 33 20,081 6.60 12.73
pemeliharaan Inventarisasi Kantor
barang milik daerak | dalam Kondisi Baik (%)
4.05.02.01 | kegiatan Jumlah Gedung (unit) 5 10,000 0 0 1 2,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pemeliharaan rutin/
berkalz gedung dan
bangunan
4.05.02.02 | kegiatan Jumlah kendaraan 5 106226 | O 0 1 18,674 0 6,413 2,640 1 9,053 100 | 4848 1 9,053 20 8.52
pemeliharaan rutin/ | dinas (unit)
berkala kendaraan
dinas
405.02.03 | kegiatan jumlah sarana dan 16 41,500 0 0 4 13300 | 4 | 10,918 110 4 11,028 100 | 82.92 4 11,028 25 26.57
pemeliharaan rutin/ | prasarana kantor
berkala sarana (buah)
prasarana kantor
4.05.04 program Prosentase Dokumen 14 87,417 0 0 100 7,417 0 6,456 0 0 6,456 0 87.05 0 6,456 0 7.39
peningkatan Perencanaan/ Laporan
pengembangan yang disusun tepat
sistemn pelaporan waktu (%)
capaian kinerja dan
keuangan
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Realisasi Kinerja pada Semester

Realisasi ngkat Capai
s St Tingkat Realisasi Kinerja | 1" - o
Target Renstra Target Kinerja dan Capaian Kinerja dan Anggaran
Indikator Kinerja Kinerja Capaian Kinerja Realisasi
Sasaran OPD Pada Tahun Anggaran Renja dan Realisasi Renstra SKPD s/d
No = Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra dan Anggaran Anggaran
(Renja) Ke 2019 (Renstra Tahun Evaluasi Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir
giatan (output) Hingga Renja Tahun Renstra SKPD
OPD 2015-2019 ) 2019 Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan
Tahun Lalu Evaluasi 2019 2019 (%) R SKPD) s/d tahun 2019
(2018) ¢ i (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
. * ® g . k B s | k Rp k| Re Rp k Rp k Rp K Rp N N
(000) (000) (000) (000) (000) (000) (000)
4,05.04.01 kegiatan Jumlah Dokumen 21 B7,417 o} (o] 4 7,417 4| 6,456 0 4 6,456 100 87.05 4 6,456 19.05 | 7.39
penyusunan laporan | (dokumen)
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja perangkat
daerah
LRata-rata capaian kinerja (%) 75.25
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BAB III

PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BAGIAN ADMINISTRASI FEMERINTAHAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH

I. Tujuan dan

Sasaran

Tabel III.1.

Tujuan 1, Sasaran 1

Bagian Administrasi Pemerintahan Umum Sekretariat Daerah Tahun 2019
Mewujudkan administrasi penyelenggaraan pemerintahan yang Laporan penyelenggaraan Sangat
_baik, sesuai peraturan dan tepat waktu pemerintahan daerah bernilai tinggi Tinggi
i 2o ‘ ' INDIKATOR ‘TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET

PENDUKUNG KINERJA

Terwujuduya Persentase 100% Program Jumlah Dokumen 4
administrasi penyampaian laporan penataan daerah | Pertanggung dokumen
penyelenggaraan kinerja pemerintah otonom baru jawaban Kinerja
pemerintahan yang baik tepat waktu Pemerintah
sesuai peraturan dan Frekuensi kerjasama 4 kali Program Jumlah MoU 5
tepat waktu dengan daerah laian peningkatan dokumen

kerjasama antar

pemerintah

daerah

II. Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kota Madiun

Bagian Administrasi Pemerintahan Umum Sekretariat Daerah Kota

Madiun Mendukung Visi dan Misi Kepala Daerah, sesuai dengan tabel

dibawah mendukung Misi 2 (dua) (Tujuan 1 (satu) dan Sasaran 1 (satu))

yang berkontribusi dalam Prioritas 5 (lima) “Peningkatan ketenteraman

dan ketertiban masyarakat serta fasilitasi penyelenggaraan pemilu

yang sukses’.
Tabel II1.2.
Tujuan dan Sasaran
Kota Madiun Tahun 2019
i e i TUJUAN ' INDIKATOR TARGET
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik Inceks Reformasi Birokrasi A
e | INDIKATOR TARGET ANGGARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA

Meningkatnya Nilai hasil Sangat 02.760.781.452 | Program Jumlah 4
Tata Kelola evaluasi kinerja Tinggi penataan Dokumen dokumen
Birokrasi dan penyelenggaraan daerah otonom Pertanggur:xg )
akuntabilitas pemerintahan baru jawaban Kinerja
kinerja daerah Pemerintah
pemerintah Nilai BB Program Jumlah MoU 5
daerah akuntabilitas peningkatan dokumen

kinerja kerjasama

pemerintah antar

daerah pemerintah

Indeks 79,5 daerah

Kepuasan

Masyarakat J




-

III. Permasalahan

1,

penyampaian data dukung dari Perangkat daerah dalam rangka
penyusunan laporan penyelenggaraan pemerintahan Daerah tidak tepat
waktu;

. kurangnya koordinasi dan konsultasi dalam rangka fasilitasi kerjasama

antar daerah dan lembaga lainnya;

belum adanya kajian pemekaran kecamatan;

4. perlunya pemekaran kecamatan sesuai jumlah dapil pemilu
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Tabel II1.3.
Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Bagian Administrasi Pemerintahan Umum Sekretariat Daerah Kota Madiun Tahun 2019

Rencana Tahun N (Tahan Berjalan) "“'“";:hif i
GhemlilingUiing | =muwier Kineje Frogron/agtes . SKPD
- B e Tt ‘ Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikarif Taegst - T x:;hm
Program/ Kegiatan Sebelum Sesudah Bebelum Sesudsh Sebehum Sesudsh Sebelum Sesudh Jowinh Capaian Dana/Pagu b
Perubshan Perubahan Pernbahan | Perubshan | Perubshan | Perubshan Pergbahan Perubghan ""z‘jf)"‘" Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
URUSAN RUTIN
o| 4 program pelayanan Persentase Persentase 100% 100% 497.631.000 | Alternatif
0|0 administrasi perkantoran | Terlaksananya Terlaksananya
ol s Administrasi Administrasi
0 Perkantoran Perkantoran
1
4 0 | kegiatan penyediaan jumlah jumlah Kata Kota 7 jenis 7 jenis 297.631.000 308.291.000 10.660.000 7 jenis 297.631.000 | Alternatif | BAGIAN
0 0 | jasa, peralatan dan peralatan dan peralatan dan Madiun Madiun ADMINISTRASI
1 1 | perlengkapan kantor perlengkapan perlengkapan PEMERINTAHAN
0 kantor kantor UMUM
1 SEKRETARIAT
y  DAERAH
4 0 | kegiatan koordinasi dan jumian jumian Kota Kota 22 jenis 22 jenis 200.000.000 220.000.000 20.000.000 22 kali 200.000.000 | Alternatif | BAGIAN
0 0 | konsultasi keluar daerah | koordinasidan koordinasi dan Madiun Madiun kegiatan ADMINISTRASI
1 2 konsultasi konsultasi PEMERINTAHAN
0 keluar daerah keluar daerah uUMuUM
1 SEKRETARIAT
| DAERAH
0| 4 program pemeliharaan Persentase Persentase 100% 100% 28,974,000 | Alternatif
0|0 barang milik daerah Barang Barang
0|5 Inventaris Inventaris
0 Kantor dalam Kantor dalam
1 Kondisi Baik Kondisi Baik )
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah Gedung | ‘umlah Gedung | Kota Kota 1 unit 1 unit 2.000.000 2.000.000 - 1 unit 2.000.000 | Alternatif | BAGIAN
0 0 | rutin/ berkala gedung Madiun Madiun ADMINISTRASI
1 1 | dan bangunan PEMERINTAHAN
0 UMUM
1 SEKRETARIAT
DAERAH
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) P“kh'l."nal:‘n el
Urasfilong licsen | TWktor Eluxis Frogrom/iagioten ) , - L . SKPD
o Mo e Apir i Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Eebotsian KcJ;:’hn Penanggung
Program/ Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudsh Sebetum Sesudah Sebelum Sesudah Ko Cx;ﬁ'“ Dana/Pagu Juwab
Perubshan Perubahan Perubshan | Perubahan | Perubshan | Perubahan Peribshan Perubghan - (“""“‘+ o g ia Indikatif
1 . 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah Jumiah Kota Kota 4 unit 4 unit 1B.674.000 18.674.000 - 4 jenis 18.674.000 | Alternatif | BAGIAN
0 0 | rutih/ berkala kendaraan | kendaraan kendaraan Madiun Madiun ADMINISTRASI
1 2 | dinas dinas dinas PEMERINTAHAN
0 UMUM
1 SEKRETARIAT
DAERAH
4 0 | kegiatan pemeliharaan jumlah sarana jumiah sarana . kota Kota 4 jenis 4 jenis 8.300.000 13.300.000 5.000.000 4 jenis 8.300.000 | Alternatif | BAGIAN
0 0 | rutin/ berkala sarana dan prasarana dan prasarana Madiun Madiun ADMINISTRASI
1 3 | prasarana kantor kantor kantor PEMERINTAHAN
0 UMUM
1 SEKRETARIAT
DAERAH
ol4|0 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 20.000.000 | Sedang
o|o0|3 sarana dan prasarana Pemenuhan Pemenuhan berjalan
o] :5 aparatur Kebutuhan Kebutuhan
0 Sarana dan Sarana dan
1 Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur
4 0 | keglatan pengadaan lumlah sarana Jumlah sarana - Kota 0 3 unit - 30.000.000 30.000.000 1 unit 20,000,000 | Sedang BAGIAN
0 0 | sarana dan prasarana dan prasarana dan prasarana Madiun berjalan ADMINISTRASI
1 1 | kantor kantor kantor PEMERINTAHAN
0 UMUM
1 SEKRETARIAT
DAERAH
0| 4]0 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 7.417.000 | Alternatif
o|lo|a pengembangan sistem Dokumen Dokumen
0|5 peldporan capaian Perencanaan/ Perencanaan/
0 kinerja dan keuangan Laporan yang Laporan yang
1 disusun tepat disusun tepat
waktu waktu
4 O | kegiatan penyusunan lumlah Jumlah Kota Kota 4 dokumen | 4 dokumen 7.417.000 7.417.000 4 dokumen 7.417.000 | Alternatif | BAGIAN
0 0 | laparan capaian kinerja Dokumen Dokumen Madiun Madiun ADMINISTRASI
- 1 | dan ikhtisar realisasi PEMERINTAHAN
0 kinerja perangkat daerah UMUM
1 SEKRETARIAT
DAERAH
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Pﬂldn;n.h:f ufmml
Indikator Kinerja Program/Kegiatan
Kode e st il Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif _ - Jesks SKPD
Keglatm Sebelum Sesudah Sebetum Sesudsh Sebelum Sesudah Secbelum Sesudah Jumiah Capaian Dama/Pagn | Kosibtsn jawab
Perubshan Perubshan | Perubshan | Perubsban | Perubshan | Perubshan Pergbahan Perubghan "“;';‘;““ Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
URUSAN PRIORITAS
41 4 program penataan Jumlah lumlah 4 dokumen | 4 dokumen 1.615.603.00 | Alternatif
0|0 daerzh otonom baru Dokumen Dokumen 0
5|5 Pertanggung Pertanggung
0 jawaban Kinerja | jawaban Kinerja
1 ) Pemerintah _Pemerintah
4 0 | Keglatan Peringatan Hari | Upacara Upacara Kota Kota 1 kali 1 kali 45,500.000 29.425.000 = 1 kali 33.000.000 | Alternatif | BAG'AN
0 0 | Otonomi Daerah peringatan Hari peringatan Hari | Madiun Madiun kegiatan kegiatan 16.075.000 keglatan ADMINISTRASI
1 1 Otonomi Otonomi PEMERINTAHAN
0 Daerah Daerah UMUM
1 SEKRETARIAT
DAERAH
4 0 | Keglatan Rencana Aksi Jumlah laporan | Jumiah laporan | Kota Kota 4 dokumen | 4 dokumen - 15.000.000 15.000.000 | 4 dokumen 15.000.000 | Alternatif | BAGIAN
0 0 | Daerah dalam Rangka aksi aksi Madiun Madiun ADMINISTRAS!
1 3 | Pencegahan dan pencegahan pencegahan PEMERINTAHAN
0 Pemberantasan Korupsi dan dan UMUM
1 pemberantasan | pemberantasan SEKRETARIAT
korupsi korupsi DAERAL
4 0 | Keglatan Bintek Jumlah peserta | Jumlah peserta | Kota Kota 150 peserta | 150 peserta 116.630.000 116.630.000 - | 150 peserta 116.630.000 | Alternatif | BAGIAN
0 0 | Administrasi Kelurahan bintek bintek Madiun Madiun ADMINISTRASI
1 4 administrasi administrasi PEMERINTAHAN
0 kelurahan kelurahan UMUM
£ SEKRETARIAT
DAERAH
4 0 | Kegfatan Hari Jadi Jenis kegiatan Jenis kegiatan Kota Kota 3 Jjenis 3 jenis 50.000.000 58.533.000 8.533.000 3 jenis 50.000.000 | Altermatif | BAGIAN
0 0 | Proyinsi Jawa Timur Hari Jadi Hari Jadi Madiun Madiun ADMINISTRAS!
1 5 Propinsi Jawa Propinsi Jawa PEMERINTAHAN
0 Timur Timur UMUM
c SEKRETARIAT
DAERAH
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Rencana Tabun N (Tahun Berjalan) P"'""‘,I‘."“hz' +‘1““"‘“
Indikator Kinerja Program/Kegiutan
= P"T““"‘_ "“’"ﬁm Lokissl Target Capsisn Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif e . x:;fun P::::m
Kegistsn Scbelum Sesudsh Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sehelum Scojeh | Jumah Capaian Dana/Pagu jawab
Perubahan Perubahan Perubshan | Perubshan | Perubshan | Perubshan Perubahan Perubghan "'G";';“" Kinerja Indikadf
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
r 4 0 | Keglatan Evaluasi Lomba Lomba Kota Kota 4 kelurahan | 4 kelurahan 275.520.000 277.520.000 2.000.000 | 4 kelurahan | 277.520.000 | Alternatif | BAGIAN
o 0 | Kelyrahan Berhasil kelurahan kelurahan Madiun Madiun ADMIMISTRASI
1 6 berhasil tingkat berhasil tingkat PEMERINTAHAN
0 kota, propinsi kota, propinsi UMUM
1 dan nasional dan nasional SEKRETARIAT
DAERAH
4 0 | Kegfatan Rapat Jumlah rapat Jumlah rapat Kota Kota 6 kali 6 kali 186.223.000 208.973.000 22.750.000 6kall | 195.613.000 | Alternatif | BAGIAN
0 0 | Koordinasi Pejabat koordinasi koordinasi Madiun Madiun kegiatan kegiatan kegiatan ADMINISTRASI
1 7 | Pemerintah Daerah pejabat pejabat PEMERINTAHAN
0 pemerirtahan pemerintahan UMUM
1 daerah daerah SEKRETARIAT
DAERAH
4 0 | Keglatan Kunjungan Jumlah Jumlah Kota Kota 27 27 602.840.000 £02.840.000 - 27 | 602.840.000 | Alternatif | BAGIAN
0 0 | Kerja/Inspeksi Kepala kunjungan kerja | kunjungan kerja | Madiun Madiun kelurahan kelurahan kelurahan ADMINISTRASI
1 8 | Daerah/Wakil Kepala Walikota ke Walikota ke PEMERINTAHAN
0 Daerah kelurahan kelurahan UMUM
1 SEKRETARIAT
DAERAH
- 0 | Keglatan Pelaksanaan jumlah sistem jumiah sistem Kota Kota 1 dokumen | 1 dokumen - 100.0p0.000 | 100.000.000 | 1dokumen | 100.000.000 | Alternatif | BAGIAN
0 0 | ELPPD Madiun Madiun ADMINISTRASI
1 9 PEMERINTAHAN
0 UMUM
1 SEKRETARIAT
DAERAH
4 0 | Kegjatan Koordinasi Buku LKPJ Buku LKPJ Kota Kota 1 dokumen | 1 dokumen 91.200.000 66.600.000 - | 1 dokumen 95,000.000 | Alternatif | BAGIAN
0 1 | Penyusunan LKPJ Walikota Walikota Madiun Madiun 24.600.000 ADMINISTRASI
1 0 | Walikota Madiun Madiun PEMERINTAHAN
0 UMUM
1 SEKRETARIAT
DAERAH
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Indikator Kinerja Program/Kegiatan

Rencana Tahun N (Tahun Berjalan)

Perkiraan Maju Rencana

Tahun N+1
U Urusan 1 SKPD
ol b rn-fm-g sl 7 Lokasi _ Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Ra K:;:pm P
F:"W Kegiatan Sebclum Sesudsh Sebelum Sesudsh Sebelum Sesudsh Sesudah B o] Capaian Dana/Pagu Juwab
Perubahan Perubshan Perubshan | Perubahan | Perubshan | Perubahan Perbahan Perubshan ";';‘)“"‘ Kinerja Indikatif
1 . 2 3 4 .5 6 7 3 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | Kegjatan Penyusunan Buku LPPD, Buku LPPD, Kota Kota 3dokumen | 3dokumen 61.200.000 102.340.000 41.140,000 | 3 dokumen £5.000,000 | Alternatif | BAGIAN
0 1 | LPPD, ILPPD dan EKPPD ILPPD dan ILPPD dan Madiun Madiun ADMINISTRASI
3 1 | Kota Madiun EKPPD Kota EKPPD Kota PEMERINTAHAN
4] Madiun Madiun UMUM
1 SEKRETARIAT
DAERAH
4 0 | Kegfatan Koordinasi buku memory buku memory Kota Kota 1 dokumen | 1 dokumen 15.,000.000 65.000.000 50.000.000 | 1 dokumen 65.000.000 | Alternatif | BAGIAN
0 1 | Penyusunan Memori serah terima serah terima Madiun Madiun ADMINISTRASI
1 9 | Serah Terima Jabatan jabatan jabatan PEMERINTAHAN
0 Walikota dan Walikota dan UMUM
1 Wakil Walikota Wakil Walikota SEKRETARIAT
DAERAH
4| 4 program peningkatan Jumlah MoU Jumlah MoU 4 dokumen | 4 dokumen 249,102,000 | Alternatif
o|o kerjasama antar daerah
5] 5 pererinitah daerah
0
1
4 0 | Kegiatan Koordinasi lumlah MoU Jumlah MoU Kota Kota 5 kali B kali 20,313,000 20.313.000 - Skali 20,313.000 | Alternatif | BAGIAN
0 0 | Penyusunan MoU Madiun Madiun kegiatan kegiatan kegiatan ADMINISTRASI
1 1 PEMERINTAHAN
0 UMUM
1 SEKRETARIAT
DAERAH
4 0 | Fasilitasi/Pembentukan Rakernas Rakernas Kota Kota 3 kali 3 kali 58.813.000 59.813.000 - 3 kali 59.813.000 | Alternatif | BAGIAN
0 0 | Kerjasama antar Daerah | APEKSI, APEKSI, Madiun Madiun kegiatan kegiatan kegiatan ADMINISTRAS|
1 2 | diBjdang Ekonomi Muskomwil Muskomwil PEMERINTAHAN
0 (Paineran Apeksi) APEKSI, dan APEKSI, dan UMUM
1 JKPI JKPI SEKRETARIAT
DAERAH
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan)

Perkiraan Maju Rencana

Indikator Kinerja Program/Kegiatan Tahun N+1
- PUmsmmhhng Urusa:ln”l Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Targst it K,' ;ﬁ. ) " SKPD
Program/ Kegiatan Sebelum Sesudsh Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah S Capaia Dana/Pagu jawab
Perubahan Perubahan Perubah Perubah Perubahan | Perubahan Perubahan Perubahan "’; /S an Kincrja Indikatif
1 2 3 4 5 [ T 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | Kegiatan Fasilitasi Rakor Pawitan Rakor Pawitan Kota Kota 1 kali 1 kali 26.163.000 38.163.000 12.000.000 1 kali 38.163.000 | Alternatif | BAGIAN
0 0 | Kerjasama Bidang Dirogo Dirogo Madiun Madiun kegiatan kegiatan kegiatan ADMINISTRASI
1 3 | Pelayanan Publik PEMERINTAHAN
0 (Pawitan Dirogo) UMUM
1 SEKRETARIAT
DAERAH
4 0 | Kegiatan Penerimaan Jumlah Jumlah Keta Kota 20 kali 20 kali 110.226.000 145.226.000 35.000.000 20 kali 130.813.000 | Alternatif | BAGIAN
0 0 | Kunjungan Kerja Pejabat penerimaan penerimaan Madiun Madiun kegiatan kegiatan kegiatan ADMINISTRASI
1 4 | Negara/Departemen/Le kunjungan kerja | kunjungan kerja PEMERINTAHAN
0 mbaga Pemerintahan di Kota Madiun | di Kota Madiun uUMuUM
1 non Departemen/Luar SEKRETARIAT
Megeri DAERAH
2.194.650.000 2.506.058.000 311.408.000
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BAB IV
PENUTUP

Penetapan Perubahan Rencana Kerja Bagian Administrasi Pemerintahan
Umum Sekretariat Daerah Kota Madiun Tahun 2019 merupakan penjabaran
dari Rencana Strategis Bagian Administrasi Pemerintahan Umum Sekretariat
Daerah Kota Madiun yang telah di sinkronkan dengan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kota Madiun Tahun 2014-2019.

Keberhasilan Program dan Kegiaten yang ada di Bagian Administrasi
Pemerintahan Umum Sekretariat Daerah Kota Madiun dalam mencapai target
visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan
sangat tergantung pada komitman pimpinan dan segenap staf Bagian
Administrasi Pemerintahan Umum Sekretariat Daerah Kota Madiun.

Semoga Penetapan Perubahan Rencana Kerja Bagian Administrasi
Pemerintahan Umum Sekretariat Daeran Kota Madiun Tahun 2019 ini dapat
Terwujud sesuai dengan harapan dan cita-cita bersama seluruh Aparatur

Bagian Administrasi Pemerintahan Umum Sekretariat Daerah Kota Madiun.

KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI
PEMERINTAHAN UMUM
SEKRETARIAT DAERAH

C )W n /
AG SIDI, AP

Pembina Tingkat |
NIP. 19740817 199311 1 002
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PERUBAHAN RENCANA KERJA
BAGIAN ORGANISASI SEXRETARIAT DAERAH
KOTA MADIUNTAHUN 2019

BAB I
PENDAHULUAN

I. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Penetapan Perubahan Rencana Kerja Bagian

OrganisasiSekretariat Daerah Kota Madiun Tahun 2018sebagai dasartelah

ditetapkannya Perubahan Atas Peraturan Walikota Madiun Nomor 13

Tahun 2018 tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota

Madiun Tahun 2019.

Tujuan penyusunan penetapan Perubahan Rencana Kerja Bagian

OrganisasiSekretariat Daerah Kota Madiun Tahun 2019 :

1. adanya pergeseran kegiatan dan perubahan target kinerja;

2. pengurangan dan penambahan pagu anggaran untuk memenuhi target
kinerja yang akan dicapai sesuai target rencana strategis pada tahun
berjalan;

II. Tugas Pokok
Bagian Organisasi Sekretariat Daerahmempunyai tugasmembantu
sekretaris daerah dalam melaksaiakan penyusunan pedoman dan
petunjuk teknis pembinaan kelembagaan, analisa dan formasi jabatan,
ketatalaksanaan dan pengembangan kinrja.
III. Fungsi

1. pelaksanaan pengumpulan dan pe ngolahan data serta penyiapan bahan
pembinaan dan penataan kelembzagaan serta pelaksanaan analisis dan
formasi jabatan;

2. pelaksanaan pengumpulan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk
teknis pembinaan ketatalaksanasn yang meliputi tata kerja, metode
kerja dan prosedur kerja;

3. peiaksanaan pengumpulan dan pengolahan data serta penyiapan bahan
pengembangan kinerja.

IV. Susunan Organisasi

a. Kepala Bagian

b. Sub Bagian Kelembagaan dan Analisa Jabatan

c. Sub Bagian Ketatalaksanaan
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d. Sub Bagian Pengembangan Kinerja

Sumber Daya Manusia (SDM)

Tabel I.
Jumlah Pegawai Berdasarken Jabatan dan Jenis Kelamin
Bagian Organisasi Sekre ariat Daerah Kota Madiun

1.

Jabatan M‘;g’;,te' S‘;’sj‘l‘;‘“ Diplcma | SMA | SMP | SD | Total | L | P | Total
Struktural 2 2 - - - - - 1 3 Bl
Fungsional 5 . = : 5 - - - -
Staf PNS - a - 1 - 2 | 3 5
Staf Tenaga - - - - = - = -
Kontrak
Staf Tenaga - - 2 2 2
Upahan

TOTAL 2 6 - 3 5|6 11|
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BAB II
EVALUASI RENCANA KERJA
BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH

Tabel I1.1.
Evaluasi Rencana Kerja Triwulan 2 (dua)/ Semester 1 (satu) Tahun 2019
Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota Madiun

Realisasi Realisasi Kinerja Tingkat
Realisasi Kinerja pada Semester . Tingkat Capaian
Target Renstra Capaian Target Kinerja dan Realisasi ) Kinerja dan dan Anggaran Capaian Kinerja
Indikator Kinerja Kinerja Capaian Kinerja Renstra SKPD s/d dan Realisasi
Sasaran OPD Pada Tahun Anggaran Renja Realisasi
Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra i dan Anggaran Tahun 2019 Anggaran
(Renja) 2019 (Renstra Tahun Evaluasi Anggaran Renja
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019 ) Hingga 2019 Renja Tahun Yahui Evabucist (Akhir Tahun Renstra SKPD
Tahun Lalu 1 Evaluasi 2019 o . pelaksanaan s/dtahun 2019 | KeT
(2018) Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 1 12 13
i . d : k s x | e K Rp k Re o L Rp Kk R k R . =
| (000) (000) {000) {000) (000) (000) P ?
: =
00
4
URUSAN PENUNJANG PEMERINTAHAN
4.05
Unsur Staf
4,05.17 program Prosentase Perangkat | 100 | 502,494 | 0 [o 100 | 655,246 | O 365,544 53,305 418,850 | O 6392 |0 418,850 | O 83.35
peningkatan Daerah yang tertib
ketatalaksanaan administrasi
perangkat daerah ketatalaksanaan (%)
405.17.05 | Kegiatan Evaluasi jumiah dokumen hasil | 14 436,423 0 0 14 288,123, | 0 111,012 2,579 113,592 0 39.42 0 113,592 0 26.03
pelayanan Publik evaluasi pelayanan
publik (dokumen)
4,05.17.06 Kegiatan Pembinaan jumlah dokumen hasil 1 66,071 0 0 1 77,438 0 43,719 29,671 73,390 0 94.77 0 73,390 0 111
dan Evaluasi pembinaan dan
Ketatalaksanaan evaluasi yang disusun
(dokumen)
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Realisasi Realisasi Kinerja Tinghkat
Target Renstra Capaian Fargak Kinerfa dan Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Til:‘g'kn::l?:;an dan Anggaran Capa:an Kinerja
sasaran Indikator Kinerja | oppagaTahun | o2 AngBaren e Capaian Kinerja : Renstra SKPDs/d | dan Realisasi
Kode Program/Kegiatan Program {outcome)/ Renstra d Realisasi
(Renja) 2019 (Renstra Tahun Evaluasi an Anggaran Tahun 2019 Anggaran
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019 ) Hingga 2019 Renja Tahun Anggaran Renja {Akhir Tahun Renstra SKPD
Tahun Lalu 2 Evaluasi2019 | Toren E":“’" Pelaksanaan | s/d tahun 2019
(2018) ames) Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
2 3 4 5 K Rp K Rp K Rp K Rp " Rp k Rp 15 16
(000) (000) (000) (ooo) | " | {o00) ooy | * | | K Rp
20517.14 | kegiatan pembinaan | Jumlah perangkat 28 289 o |0 28 289,685 | O 210,812 21,055 231,868 | 0 8004 | O 231868 | 0 | 80,231
pelayaan publik daerah yang dibina
(OPD)
4.05.18 program Prosentase perangkat | 100 | 2,453,069 | 0 | O 100 | 844,407 |0 202,882 |0 | 82725 0| 285607 | O 3382 | 0 | 285607 |0 | 1164
pengembangan daerah dengan nilai 00
kinerja dan akuntabilitas baik (%)
kelembagaan
perangkat daerah
4.05.18.04 Kegiatan Koordinasi Jumiah dokumen yang | 3 694,367 0 0 3 230,000 0 50,073 41,455 91,528 0 39,79 0 91,528 0 13.18
Penyusunan disusun (dokumen)
Laporan Kinerja
Pemerintah Daerah l
|
4051806 | Kegiatan Pembinaan | jumiah aparatur yang 203 1,101,902 | O 0 203 200,000 0 55,218 17,270 72,488 0 36.24 0 72,488 0 6.58
Kelompok Budaya dibina dan
Kerja keikutsertaan Gelar
Budaya Kinerja Tingkat
Provinsi Jawa Timur
(orang)
4.05.18.07 Kegiatan Jumlah laporan 1 256,800 0] 0 1 14,407 1 2,700 0 2,700 a 18.74 0 2,700 0 1.05
Pelaksanaan pelaksanaan reformasi
Reformasi Birokrasi birokrasi (dokumen)
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. Realisasi Kinerja pada Semester Tingkat Capaian Fussiizast Kinatia b0 4
Indikator Kinerja Target Renstra C;:::;: Target Kinerja dan . "‘IE"*"-"“' Kinerja dan dan Anggaran Capaian Kinerja
Sasaran OPD Pada Tahun Anggaran Renja paian Kinerja Realisasi Renstra SKPD s/d dan Realisasi
(Renja) Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ 2019 (R Renstra o dan Anggaran e Tahun 2019 Anggarsn
enstra . ahun Evaluasi Anggaran Renja
Kegiatan (output) | o o615 2019) Hingga 2019 Renja Tahun (Akhir Tahun Renstra SKPD
Tahun Lalu Fvaluasi2019 | Tomun :“'““' pelaksanaan | s/dtahun2019 | KeT
(2018) a2l Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
: . ¢ ’ K i x | e K Rp Rp R L Rp Kk © N
(000) (o00) (000) (000) (000) (000) s B gl

4,05.18.10 kegiatan penataan Jumiah rancangan 4 200,000 0 0 4 200,000 0 63,115 21,853, 84,969 o] 42.48 0 84,969 0 42.4
susunan organisasi perda/perwal SOTK
dan tata kerja yang disusun
(SOTK) perangkat (dokumen}
daerah di
lingkungan
pemerintah kota
madiun

4.05.18.11 kegiatan analisis jumlah dokumen yang | 28 200,000 0 0 28 200,000 0 31,775 2,146 33,921 0 16.96 0 33,921 0 16.9
jabatan disusun (dokumen)

4,05.C1 program pelayanan Prosentase 100 5,977,754 | 0 0 100 468,452 0 167,098 0 72598 | O 239,696 0 51.17 0 239,696 0 4.01
administrasi terlaksananya
perkantoran aaministrasi |

perkantoran (%)

2.0501.01 | kegiatan jumlah peralatan 7 5,585,182 [0 | O 7 186,765 | 7 35,958 15,800 51,759 0 27271 |0 51,759 0 |093
penyediaan jasa, penunjang (jenis)
peralatan dan
perlengkapan
kantor

2050102 | kegiatan koordinasi | jumiah koordinasidan | 190 | 388,571 | 0 |0 a2 281,687 | 42 131,139 | 20 | 56,797 | 62 | 187,937 | 147 | 6E72 | 62 187,937 | 32 | 483
dan konsultasi konsultasi keluar 63
keluar daerah daerah (kali)

]

405.02 program Prosentase barang 100 333,535 0 0 100 38,500 0 10,508 | 0 5,839 0 16,347 a ! 42.46 0 16,347 0 4.90
pemeliharaan inventarisasi dalam | ‘
barang milik daerah | kondisi baik (%) ' |

1 |
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Realisasi . Realisasi Kinerja Tingkat
- Capaian Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi it Capetan dan Anggaran Capaian Kinerja
I K arget Renstra Target Kinerja dan Kinerja dan
- ndikator Kinerja da Tah Kinerja Capaian Kinerja Renstra SKPD s/d | dan Realisasi
saran OPD Pada Tahun Anggaran Renja Realisasi
(Renja) Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ 2019 (Renstra Renstra Tahun Evaluasi danAnggaran | o o0 Ren Tahun 2019 Anggaran
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019 ) Hingga 2019 Renja Tahun Tahun E:alua}sla (Akhir Tahun Renstra SKPD
Tahun Lalu Evaluasi 2019 2019 (%) Pelaksanaan s/d tahun 2019 | KT
{2018) Renja SKPD) (%)
] 7 8 9 10 11 12 13
4 £
3 K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp k 15 16
(000) (000) (000) {000) (000) (000) " K Rp
4.05.02.01 | kegiatan jumlah gedung yang 1 10,000 0 0 1 2,000 342 0 842 ] 4211 0 842 0 8.42
pemeliharaan rutin/ representatif (unit)
berkala gedung dan
bangunan
4.05.02.02 kegiatan jumiah kendaraan b 112,245 0 0 6 21,500 4,528 2,087 6,616 0 30.77 0 6,616 T 5.89
pemeliharaan rutin/ | dinas dalam kondisi
berkala kendaraan baik (unit)
dinas
4.05.02.03 kegiatan jumlah sarana dan 6 214,290 0 0 6 15,000 5137 3,752 8,889 0 59.26 0 8,889 0 421
pemeliharaan rutin/ | prasarana dalam
berkala sarana kondisi layak pakai
J L prasarana kantor (unit) |
I_."..'.:.: st copaian rinarR 10t a5 77
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BAB 111
PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BAGIAN ORGANISASISEKRETARIAT DAERAH

I. Tujuan dan Sasaran

Tabezl II1. 1.
Tujuan 1, Sasaran 1
Bagian Organisasi Sekrztariat DaerahTahun 2019

TUJUAN INDIKATOR _ | TARGET
Meningkatkan pelaksanaan reformasi birokrasi pemerint: h Kota | Nilai indeks Reformasi Birokrasi o n
Madiun
SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET |
PENDUKUNG KINERJA
Meningkatnya kinerja Nilai akuntabilitas BB Program Persentase 100% |
Pemerintah Kota Madiun Kinerja Pemerintah peningkatan Perangkat Daerah
Kota Madiun ketatalaksanaan | yang tertib
perangkat administrasi
daerah Ketatalaksanaan
Program Persentase OPD 100%
pengembangan dengan Nilai
kinerja dan Akuntabilitas Baik
kelembagaan
perangkat
| - daerah |

II. Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kofa Madiun
Bagian OrganisasiSekretariat Caerah Kota Madiun Mendukung Visi
dan Misi Kepala Daerah, sesuai dengan tabel dibawah mendukung Misi 2
(dua) (Tujuan 1 (satu) dan Sasaran 1 (satu) yang berkontribusi dalam
Prioritas 5 (lima) “Peningkatan ketenteraman dan ketertiban
masyarakat serta fagilitasi penyelenggaraan pemilu yang sukses’”.

2019.

Tabel 111.2.
Tujuan dan Sasaran
Misi 2, Tujuen 1, Sasaran 1
Kota Madiun Tahun 2019

[ TUJUAN INDIKATOR TARGET |
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik Inceks Reformasi Birokrasi
SASARAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET |
PENDUKUNG KINERJA |
Meningkatnya Nilai hasil Sangat ,373.859.000 | Program Persentase 100% |
Tata Kelola evaluasi kinerja Tinggi peningkatan Perangkat
Birokrasi dan penyelenggaraan ketatalaksanaa | Daerah yang
akuntabilitas pemerintahan n perangkat tertib 7
kinerja daerah daerah administrasi
pemerintah Ketatalaksanaan
daerah Nilai BB Program Persentase OPD 100%
akuntabilitas pengembangan dengan Nilai
kinerja kinerja dan Akuntabilitas
pemerintah kelembagaan Baik
daerah perangkat
Indeks 79 daerah
Kepuasan
| Masyarakat I ]
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VI. Permasalahan
1 Jumlah dan kualitas sumbercaya aparatur bidang organisasi,
ketatalaksanaan dan pengembangen kinerja yang belum memadai;
2. kurangnya pengetahuan dan rendahnya komitmen OPD akan arti
penting bidang organisasi, ketatalsksanaan dan pengembangan kinerja
bagi masing-masing OFD;

3. kurangnya koordinasi antar Instansi terkait.
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Tabel 111.3.

Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota Madiun Tahun 2019

Indikator Kinerja Program/Kegiatan

Rencana Tahun N (Tahun Berjalan)

Perkiraan Maju Rencana

Tahun N+1
- i im0 Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif i e | -
Program/ Kegiatan Sebelum Sesudihi Sebediam ok P P Sebician Sesudah Jumlah Capaian Pana/Pagu jawab
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan P";::'::““ Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
URUSAN RUTIN
0| 4 program pelayanan Persentase Persentase 100% 100% 468.452.516 | Sedang
0|0 administrasi Terlaksananya Tarlaksananya berjalar
0|5 perkantoran Administrasi Administrasi
0 Perkantoran Perkantoran
2
4 0 | kegiatan penyediaan jumlah jumlah Kota Kota 13 jenis 13 jenis 186.765.516 186.765.516 - 100% 186.765.516 | Sedang BAGIAN
0 0 | jasa, peralatan dan peralatan peralatan Madium Madium berjalan ORGANISASI
1 1 | perlengkapan kantor penunjang penunjang SEKRETARIAT
0 DAERAH
: e |
a 0 | kegiatan koordinasi dan | jumlah jumiah Kota Kota 42 kali 46 kali 281.687.000 306.007.000 | 24320000 |  42kali | 281.687.000 | Sedang | BAGIAN
0 0 | konsultasi keluar daerah koordinasi dan koordinasi dan Madiun Madiun berjalan ORGANISASI
1 2 konsultasi konsultasi SEXRETARIAT
0 keluar daerah keluar daerah DAERAH
1
0|0}| 4 program pemeliharaan Persentase Persentase 100% 100% 38.500.000 | Sedang
0|0 barang milik daerah Barang Barang berialan
a5 Inventaris Inventaris
0 Kantor dalam Kantor dalam
2 | Kondisi Baik Kondisi Baik
4 0 | kegiatan pemeliharazn jumiah g >dung jumlah gedung Kota Kota 1 unit 1 unit 2.000.000 2.000.000 1 unit 2.000.000 | Sedang BAGIAN
0 0 | rutin/ berkala gedung yang yang Madiun Madiun berjalan ORGANISASI
1 1 | dan bangunan representatif representatif SEKRETARIAT
0 DAERAH
1
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o M P Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Pfrkh;nhn\ln{\;:l:rmm
tor Kinerja Pro (egiatan [~ ahun
Kode Pmm Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagy Indikatif o P Jenis Pe:an%g
W Kegilt:n Sebelum Q R Cohal < Aah Coahak Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Capaian [‘:I.nlﬂ’lgu Ktﬂltlﬁ j.“b
Perubahan Perubat Perubah Perubahan | Perubah Perubah Perubahan Perubahan B Kineris ndiac
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
a 0 | kegiatan pemeliharaan jumlah jumlah Kota Kota 6 unit 6 unit 21.500.000 21.500.000 - 100% 21.500.000 | Sedang BAGIAN
0 0 | rutin/ berkala kendaraan kendaraan Madiun Madiun berjalan | ORGANISASI
1 2 | kendaraan dinas dinas dalam dinas dalam SEKRETARIAT
0 kondisi baik kondisi baik DAERAH
1
4 0 | kegiatan pemeliharaan jumlah sarana jumlah sarana Kota Kota 5 unit 5 unit 15.000.000 15.000.000 100% 15.000.000 | Sedarg BAGIAN
0 0 | rutin/ berkala sarana dan prasarana dan prasarana Madiun Madiun berjalan ORGANISASI
1 3 | prasarana kantor dalam kondisi dalam kondisi SEKRETARIAT
0 layak pakai layak pakai DAERAH
) 1
0|4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 35.000.000 | Sedang
ojo sarana dan prasarana Pemenuhan Pemenuhan berjalan
0|5 aparatur Kebutuhan Kebutuhan
0 Sarana dan Sarana dan
2 Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur
4 0 | kegiatan pengadaan jumlah sarana jumlah sarana Kota Kota 2 unit 3 unit - 68.000.0C0 68.000.000 1 jenis 45.000.000 ! Sedarg BAGIAN
0 0 | saranadan prasarana dan prasarana dan prasarana Madiun Madiun berjalan ORGANISASI
1 1 | kantor kantor yang kantor yang SEKRETARIAT
u diuch diuei NAED AL
1
URUSAN PRIORITAS
4| 4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 396 .549.000 | Sedang
0|0 ketatalaksanaan Perangkat Perangkat berjalan
515 perangkat daerah Daerah yang Daerah yang
0 tertib tertib
2 administrasi administrasi
Ketatalaksanaa Ketatalaksanaz
n n
4 0 | Kegiatan Evaluasi jumiah jumlah Kota Kota 14 14 288.123.000 288.123.000 0. - | Sedang BAGIAN
0 0 | Pelayanan Publik dokumen hasil dokumen hasil Madiun Madiu: dokumen dokumen berjalan ORGANISASI
1 5 evaluasi evaluasi SEKRETARIAT
0 pelayanan pelayanan DAERAH
q publik publik _J
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Indikator Kinerja Program/Kegiatan

Rencana Tahun N (Tahun Berjalan)

Perkiraan Maju Rencana

Tahun N+1
Shvon
i PE;"'_;‘“: mmmE$L Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target . K;];T:m P af_'f:‘mg
Program/ Kegiatan Schelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumiah Capaian Dana/Pagu jawab
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Per;l;l)han Kinerja Indikatif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | Kegiatan Pembinaan jumlah jumlah Kota Kota 1dokumen | 2 dokumen 77.438.000 124.820.000 47.382.000 65. 106.864.000 | Sedang BAGIAN
0 0 | dan Evaluasi dokumen hasil dokumen hasil Madiun Madiun berjalan ORGANISASI
1 6 | Ketatalaksanaan pembinaan dan | pembinaan dan SEKRETARIAT
0 evaluasi yang evaluasi yang DAERAH
1 disusun disusun
L 0 | kegiatan pembinaan Jumlah lumlah Kota Kota 28 OPD 28 OPD 289.685.000 319.285.000 25.600.000 28 OPD 289.685.000 | Baru BAGIAN
0 1 | pelayaan pubiik perangkat perangkat Madiun Madiun ORGANISASI
1 4 daerah yang daerah yang SEKRETARIAT
0 dibina dibina DAERAH
1

4141 program pengembangan | Persentase OPD | Persentase OPD 100% 100% 278.150.000 | Sedang

0|/0)|8 kinerja dan dengan Nilai dengan Nilai berjalan

5|5 kelembagaan perangkat Akuntahilitas Akuntabilitas
0 daerah Baik Baik
2
4 0 | Kegiatan Koordinasi Jumiah Jumiah Kota Kota 3 dokumen | 3 dokumen 230.000.000 380.000.000 150.000.000 0. Sedang BAGIAN
0 0 | Penyusunan Laporan dokumen yang dokumen yang Madiun Madiun berjalan ORGANISAS!
1 4 | Kinerja Pemerintah disusun disusun SEKRETARIAT
0 Daerah DAERAH
3 I
4 0 | Kegiatan Pembinazan jumlah aparatur | jumlah aparatur Kota Kota 203 orang 203 orang 200.000.000 200.000.000 13 OPD 208.150.000 | Sedang BAGIAN
0 0 | Kelompok Budaya Kerja | yang dibina dan | yangdibinadan | Madiun Madiun berjalan ORGANISASI
1 6 keikutsertaan keikutsertaan SEKRETARIAT
0 Gelar Budaya Gelar Budaya DAERAH
1 Kinerja Tingkat Kinerja Tingkat

Provinsi Jawa Provinsi Jawa
Timur Timur
4 0 | Kegiatan Pelaksanaan Jumilah laporan | Jumlah laporan | Kota Kota 1 dokumen | 2 dokumen 14.407.000 114.657.000 100.250.000 8 OPD 70.000.000 | Sedang BAGIAN
0 0 | Reformasi Birokrasi pelaksanaan pelaksanaan Madiun Madiun berjalan ORGANISAS!
1 7 reformasi reformasi SEKRETARIAT
0 birokrasi birokrasi | DAERAH
1 |
4 0 | kegiatan penataan Jumlah Jumlah Kata Kota 4dokumen | 6 dokumen 200.000.000 200.000.000 - [ Baru BAGIAN
0 1 | susunan organisasi dan rancangan rancangan Madiur Madiun ORGANISASI
1 0 | tata kerja [SOTK) perda/perwal perda/perwal \ SEKRETARIAT
0 perangkat daerah di SOTK yang SOTK yang 1 DAERAH
1 lingkungan pemerintah disusun disusun |
kota madiun
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Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja Program/Kegiatan

Rencana Tahun N (Tahun Berjalan)

Perkiraan Maju Rencana

Tahun N+1 5
. . SKP!
Kode Peme D b Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhar Dana/Pagu Indikatif ' Target Kebutuhan K‘e!;tl;l:m Pe . =
Program/ Kegiatan Sebel Ca oE bk Sesudah Sebelum Sesadah Sebel Sesudat P--ur:lahlh Capaian Dana/Pagu jawab
Perubahan Perubahan Perubahan | Perubahan | Perubshan | Perubahan Perubahan Perubahan "';1 5 e Kinerjs Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | kegiatan analisis jabatan | Jumiah Jumlah Kota Kota 28 28 200.000.000 200.070.000 D Baru BAGIAN
0 1 dokumen yang dokumen yang Madiun Madiun dokumen dokumen ORGANISASI
1 1 disusun disusun SEKKETARIAT
4] DAERAH
1
2.006.605.516 2.426.157.516 419.552.000




-54 -

BAB 1V
PENUTUP

Penetapan Perubahan Rencana Kerja Bagian Bagian
OrganisasiSekretariat Daerah Kota Madiun Tahun 2019 merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kota
Madiun yang telah di sinkronkan dengan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Madiun Tahun 2C 14-2019.

Keberhasilan Program dan Kegiatan yang ada di Bagian Organisasi
Qekretariat Daerah Kota Madiun dalam mencapai target visi, misi, tujuan dan
sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan sangat tergantung pada
komitman pimpinan dan segenap staf Bagian OrganisasiSekretariat Daerah
Kota Madiun.

Semoga Penetapan Perubahan Rencana Kerja Bagian Organisasi
Sekretariat Daerah Kota Madiun Tahun 2019 ini dapat terwujud sesuai
dengan harapan dan cita-cita bersama seluruh Aparatur Bagian Organisasi

Sekretariat Daerah Kota Madiun.

KEPALA BAGIAN ORGANISASI
SEKRETARJAT DAERAH

1TA PRABANDARI
Tingkat 1
NIP. 19 17 199003 2 002




I.

III.
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PERUBAHAN RENCANA KERJA
BAGJAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH
KOTA MADIUN TAHUN 2019

BAB |
PENDAHULUAN

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Penetapaa Perubahan Rencana Kerja Bagian
Hukum Sekretariat Daerah Kota Madiun Tahun 2019 sebagai dasar telah
ditetapkannya Perubahan Atas Pereturan Walikota Madiun Nomor 13
Tahun 2018 tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota
Madiun Tahun 2019.

Tujuan penyusunan penetapar. Perubahan Rencana Kerja Bagian
Hulkum Sekretariat Daerah Kota Madian Tahun 20 19 :
1. adanya pergeseran kegiatan dan perubahan target kinerja;
2. pengurangan dan penambahan pa3zu anggaran untuk memenuhi target

kinerja yang akan dicapai sesuai target rencana strategis pada tahun

Bagian Hukum Sekretariat Dae-ah mempunyai tugas melaksanakan
dan meneliti perumusan peraturen perundang-undangan, telaahan
hukum, mempublikasikan, mendokumentasikan produk hukum, serta
melaksanakan bantuan hukum dan p:enyuluhan hukum.

Fungsi

a. pelaksanaan penyusunan perencanaan program dan evaluasi
pelaksanaan tugas-tugas pada Bagian Hukum;

b. pelaksanaan penelitian perumusan peraturan perundang-undangan;

c. pelaksanaan penelaahan dan per gevaluasian pelaksanaan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

d. pelaksanaan penyiapan bahan rancangan peraturan daerah;

e. pelaksanaan penghimpunan peraturan perundang-undangan,
melakukan publikasi dan dokumerntasi produk hukum;

f. pelaksanaan penyiapan bahan pertimbangan dan bantuan hukum

kepada semua unsur pemerintah daerah atas masalah yang timbul

dalam pelaksanaan tugas;
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g. pelaksanaan penyuluhan hukum;

gl.penyusunan rencana  program, pelaksanaan/pengadaan  dan
memelihara sarana di Bagian Hukum ; dan

h. pelaksanaan tugas lain yang bersifat kedinasan yang diberikan oleh

Asisten Pemerintahan dan Pembangunan.

. Susunan Organisasi

a. Kepala Bagian

b. Sub Bagian Peraturan Perundang-undangan
c. Sub Bagian Dokumentasi dan Publikasi

d. Sub Bagian Penyuluhan dan Bantuan Hukum

. Sumber Daya Manusia (SDM)

Tabz=11.1.
Jumlah Pegawai Berdasarkzn Jabatan dan Jenis Kelamin
Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kota Madiun

|

Jabatan “"(38‘;;“ s'ig'l';“ Diploma | SMA | SMP | SD | Total | L | P | Total
Struktural - 4 - - 2 2 4
Fungsional - 2 - = - - - 1 1 2
Staf PNS - 3 - 1 - - - 2 2 4
Staf Tenaga - - - 1 - = = 1 | - 1
Kontrak
Staf Tenaga - 1 - - - - - 1 - 1
Upahan

TOTAL - 10 - 2 - - - 7 5 12
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BAB II

EVALUASI RENCANA KERJA
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH

Tabel II.1.

Evaluasi Rencana Kerja Triwulan 2 (dua)/ Semester 1 (satu) Tahun 2019
Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kota Madiun

Realisasi Realisasi Kinerja pada Semiester . Realisasi Kinerja ﬂnglfat
Target Renstra Capaian Realisasi Capaian b dan Anggaran o e
- Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja | T3E®t Kinerja can Kinerjadan | PN NANR | penstraskpDs/a | Kperla dan
No (Renja) Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Tah '::al en}? Anggaran Renja Anggaran Ranja Tahun 2019 Anggaran KET
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga U Evaiuas Tahun Evaluasi 88 i {Akhir Tahun
2019 1 Tahun Evaluasi Renstra SKPD
2015-2019) | Tahun Lalu 2019 2019 (%) Pelaksanaan s/d tahun
(2018) Renja SKPD) 2019 (%)
6 7 B8 9 10 11 12 13
' 5 ? ! ° L m [ TR |, R LT o [ #o [ #e = ] | B | %=
| (000) | "J(ooo) | " | (oo0) | | tooo) | " | (ooo) " | _tooo) | [ = | (o00) l
.00
- URUSAN PENUNJANG PEMERINTAHAN
4.05 Unsur Staf 4
4.05.20 program penataan Persentase perda yang 100 0 0 0 100 1,031,424 0 268,040 0 89,442 0 357,483 0 34.66 o] 357,483 0 D
peraturan ditetapkan (%)
perundang-
undangan
4.05.20.01 | Kegiatan Kajian Jumlah 3 0 0 0 3 249,137 1 15,660 76,871 92,551 0 37.14 0 92,531 0 0
Peraturan raperda/perda,
Perundang- dokumen kompilasi,
undangan Daerah sosialisasi perda
Terhadap Peraturan | (jenis)
Perundang-

undangan yang
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Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester Tingkat Realisasi Kinerja :::'::

g oo Syt Target Kinerja dan Realisas! Capaien Capaian Kinerja dun Anggeran Kinerja dan
pron Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja Anggaran Renja Kinerja dan dan Realisasi Renstra SKPD s/d Realiens)
(Renja) Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Tohwon Bvaluaed Anggaran Renja A n Renja Tahun 2019 sy KET

Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga Tahun Zvaluasi ggara (Akhir Tahun
2015-2019) | Tahun Lalu e 1 2019 Tolon Enbiasd | anagn | PenstraSKPD
2019 (%) SKPD) s/d tahun
{2018) Renja 2019 (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
’ : ! ’ k i x| Re k - k Rp k Rp k Rp k Rp k Rp N 16
(000) (000) (000) (000) (o00) (000) (000)
Baru, Lebih Tinggi
dan Keserasian
antar Peraturan
Perundang-
undangan Daerah
4.05.20.03 Kegiatan Koordinasi Jumlah penyuluhan 3 0 0 0 3 466,295 126,229 4,800 131,029 0 28.10 0 131,029 0 0
Kerjasama hukum, pembinaan
Permasalahan kadarkum,
Peraturan penyelesaian kasus
Perundang- sengketa hukum
undangan f_fﬂnid
4.05.20.04 | Kegiatan Publikasi Jumlah himpunan 3 0 0 0 3 315,992 1 126,151 7,771 133,922 0 42.38 0 133,922 0 0
Peraturan lemb. daerah,
Perundang- lembaran lepas perda,
undangan Jjdih, peraturan
perundang-undangan
{ienis)
4.05.01 program pelayanan Persentase 100 1,373,9 0 0 100 368,624 0 129,741 0 59,226 0 188,968 v} 51.26 0 188,968 0 13.7
administrasi terlaksananya 41
perkantoran administrasi
perkantoran (%)
4.05.01.01 kegiatan Jumlah peralatan dan 17 1,030,4 0 0 17 238,624 2 61,715 0 28,216 0 89,932,9 0 37.69 0 89,932 0 873
r2nyediaan jasa, perlengkapan kantor 41 58
peralatan dan (jenis)
perlengkapan
kantor
4.05.01.02 kegiatan koordinasi Jumlah koordinasi dan 60 343,50 0 0 60 130,000 7 68,025 31,009 99,035 0 76.18 0 99,035 0 28.8
dan konsultasi konsultasi keluar 0
keluar daerah daerah (kali)
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Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester s Realisasi Kinerja g’:‘:
TR, T"o‘::,':;“ c:]'“"“ Target Kinerja dan Relisani Copminn | o iaria | SMANIRER ||
nerja Renja Kinerja dan don Resleass Renstra SKPD s/d Realisasi
No st“anm';; Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra T a:'un A Anggaran Renja Anggoren Mool Tahun 2019 KET
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga Tahun Evaluasi (Akhir Tahun Anggaran
2015-2019) | Tahun Lalu s 2019 TahunBvaluasi | pojaksanaan | RemstraSKPD
2019 (%) s/d tahun
(2018) RS ET) 2019 (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
1 2 3 4 5 : Ao T w . = . . Rp 5 = . - " Rp 15 15
(000) (000) (000) (000) (000) (000) (000)
4.05.02 program Persentase barang 100 11,954 0 0 100 40,009 12,350 3,368 0 15,718 0 39.29 0 15,718 0 131
pemeliharaan inventarisasi dalam
barang milik daerah | kondisi baik (%)
4.05.02.01 | kegiatan Jumlah gedung (unit) 1 11,954 0 0 o | 2,500 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0
pemeliharaan rutin/
berkala gedung dan
bangunan
4.05.02.02 | kegiatan Jumlah kendaraan 4 0 0 0 4 20,547 7,490 1,698 0 9,188 0 44.72 0 9,188 0 0
pemeliharaan rutin/ | dinas (unit)
berkala kendaraan
dinas
4.05.02.03 | kegiatan Jumlah sarana uan 6 0 0 0 6 16,962 4,860 1,670 6,530 0 38.50 0 6,530 0 0
oemeliharaan rutin/ | prasarana kantor
perkala sarana (jenis) l
prasarana kantor
4.05.04 program Persentase dokumen 100 0 0 0 100 33,122 16,237 0 0 16,237 0 49.02 0 16,237 0 0
peningkatan perencanaan/laporan
pengembangan yar.g disusun tepat
sistem pelaporan waktu (%)
capaian kinerja dan
keuangan
4.05.04.01 | kegiatan Jumlah dokumen 5 0 0 0 5 33,122 16,237 0 16,237 0 49.02 0 16,237 0 0
penyusunan laporan | (dokumen)
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja perangkat
daerah
Rata-rata capaian kinerja (%) 39.30
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BAB II1
PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Tujuan dan Sasaran

Tabel III.1.

BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH

Tujuan 1, Sasaran 1

Bagian Hukuin Sekretariat Daerah Tahun 2019

TUJUAN INDIEATOR TARGET

Terwujudnya produk hukum yang berkualite s dalam Persentase produk hukum yang
penyelenggaraan pemerintahan yang efektif, ransparan dan disusun sesui dengan peraturan
akuntabel perundang-undan,

SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET

PENDUKUNG KINERJA
Tersedianya produk Persentase perda yang 100% Program Persentase Perda 100%
hukum yang selaras tidak bertentanyan penataan yang dilakukan
dengan peraturan dengan peraturin peraturan konsultasi Publik
perundang-undangan perundang-undiangan perundang-
undangan

II. Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kota Madiun
Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kota Madiun Mendukung Visi

dan Misi Kepala Daerah, sesaai dengan tabel dibawah mendukung Misi 2

(dua) (Tujuan 1 (satu) dan Sasaran 1 (satu)) yang berkontribusi dalam

Prioritas

o (lima)

“Peningkatan

ketenteraman

masyarakat serta fasilitasi penyelenggaraan pemilu yang sukses”.

Tahel I11.2.

Tujuan dan Sasaran
Kota Madiun Tahun 2019

dan ketertiban

TUJUAN INDIKATOR TARGET
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Ba k Indeks Reformasi Birokrasi
SASARAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Meningkatnya Nilai hasil Sar gat 879.375.840 | Program Persentase Perda 100%
Tata Kelola evaluasi kinerja Tinggi penataan yang dilakukan
Birokrasi dan penyelenggaraan peraturan konsultasi
akuntabilitas pemerintahan perundang- Publik
kinerja daerah undangan
pemerintah Nilai i
daerah akuntabilitas
kinerja
pemerintah
daerah
Indeks 7¢.5
Kepuasan
Masyarakat

V1. Permasalahan

2w o0

tenaga teknis untuk publilcasi kurang memadai;

kurangnya tenaga teknis untuk penyuluhan hukum.

kurangnya tenaga teknis untuk pengolahan produk hukum;

kurangnya tenaga penyusun produk hukum (legal drafting);
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Tabel II1.3.

Perubahan Rencana Kerja aan Pendanaan
Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kota Madiun Tahun 2019

[Rencana Tahun N (Tahun Berjalan)

Perkiraan Maju Rencana Tahun

Indikator Kinerjr Pregram/Kegiatan
Urusan/Bidang Urusan K ) , _ SKPD
Kode Pomcsiniaben Dacah dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif T Kebuinkiii KeJ:i::n Penanggung
Ehograsst Noglatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudab Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Wovacl e g3 B
Pernbshan Perubakan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan ur; ) gl
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
URUSAN RUTIN
olalo program pelayanan Persentase Persentase 100% 100% 438.624.000 | Sedang
olof1 administrasi Terlaksananya Terlaksananya berjalan
[ B 8- perkantoran Administrasi Administrasi
0 Perkantoran Perkantoran
4
4 0 | kegiatan penyediaan Jumlah Jumlah Bagian Bagian 1 paket 17 jenis 239.524.000 238.624.000 | - - 17 jenis 238.624.000 | Sedamg BAGIAN
0 0 | jasa, peralatan dan peralatandan peralatan dan Hukum Hukum 900.000 berjalan HUKUM
1 1 | perlengkapan kantor perlengkapan perlengkapan SEKRETARIAT
0 kantor kantor DAERAH
4 0 | kegiatan koordinasidan | Jumlah Jumlah 60 kali 60 kali 100.000.000 200.000.000 | 100.000.000 60 kali 200.000.000 | Sedang BAGIAN
0 0 | konsultasi keluar daerah | koordinasi dan koordinasi dan berjalan HUKUM
1 2 konsultasi konsultasi SEKRETARIAT
0 keluar daerah keluar daerah DAERAH
1
ol4]|0 program pemeliharaan Persentase Persentase 100% 100% 40.009.600 | Sedang
o|lo| 2 barang milik daerah Barang Barang berjalan
ols Inventaris Inventaris
0 Kantor dalarm Kantor dalam:
4 Kondisi Baik Kondisi Baik
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah gedung | Jumiah gedung 1 unit 1 unit 2.500.000 2.500.000 1 unit 2.500.000 | Sedang BAGIAN
0 0 | rutin/ berkala gedung berjalan HUKUM
1 1 | dan bangunan SEKRETARIAT
0 DAERAH
1
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[Rencana Tahun N (Tahun Berjalan)

Perkiraan Maju Rencana Tahun

Indikator Kinerja Program/Kegiatan Rl
e U% Lokasi Target Capaian Kineria Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebutahsz K::i“;h ., P!S::m'
Degranr Noglaass Sebelum Sesudsh Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah e %‘:::: i g Juwsb
Perubshan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan +)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumiah gedung | Jumlah gedung Bagian Bagian 1 unit 1 unit 20.547.600 20.547.600 - 1 unit 20.547.600 | Sedang BAGIAN
0 0 | rutin/ berkala Hukum Hukum berjalan HUKUM
1 2 | kendaraan dinas SEKRETARIAT
Q DAERAH
1
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah sarana Jumiah sarana Bagian Bagian 26 unit 26 unit 16.962.000 16.962.000 - 26 unit 16.962.000 | Sedang BAGIAN
0 0 | rutin/ berkala sarana dan prasarana dan prasarana Hukum Hukum berjalan HUKUM
1 3 | prasarana kantor kantor kantor SEKRETARIAT
0 DAERAH
1
o|lafo program peningkatan Perse.tase Persentase 100% 100% 2.600.0n0 | Sedang
oj{o]|3 sarana dan prasarana Pemenuhan Pemenuhan berjalan
0|5 aparatur Kebutuhan Kebutuhan
0 Sarana dan Sarana dan
4 Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur
4 0 | kegiatan pengadaan Jumiah sarana Jumlah sarana - Bagian 0 2 buah 2.600.000 2.600.000 Z buah 2.600.000 | Sedang BAGIAN
0 0 | sarana dan prasarana prasarana prasarana Hukum berjalan HUKUM
1 1 | kantor kantor kantor SERKE | AKIA |
0 DAERAH
1
o|4)0 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 33.122.880 | Sedamg
0{0|4 pengembangan sistem Dokumen Dokumen berjalan
0|5 pelaporan capaian Perencanaan/ Perencanaan/
0 kinerja dan keuangan Laporan yang Laporan yang
a disusun tepat disusun tepat
waktu waktu
4 0 | kegiatan penyusunan Jumiah Jumlah Bagian Bagian 9 dokumen | 9 dokumen 33.122.880 33.122.880 - | 9 dokumen 33.122.880 | Sedamg BAGIAN
0 0 | laporan capaian kinerja dokumen dokumen Hukum Hukum berjalan HUKUM
1 1 | cun ikhtisar realisasi SEKRETARIAT
0 kinerja perangkat DAERAH
1 daerah
URUSAN PRIORITAS
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Indikator Kineja P = Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) S Mn{&l}mﬂm o
! ndikator Kinerja Program/Kegiztan T
Kode Pmni::: r;f'::::‘:'m Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebutuhan K;.']:;jstxn Ptns.llf:ung
Frogram/ Keginten Sebelum Sesudah Sehel Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah e CK?::: Daelt g JEVES
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan )
1 2 3 4 L] 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4142 program penataan Persentase Persentase 100% 100% 1.068.219.244 | Sedang
g(o0f0 peraturan perundang- Perda yang Perda yang berjalan
5|5 undangan dilakukan dilakukan
0 konsultasi konsultasi
4 Publik Publik
q 0 | Kegiatan Kajian Jumlah Jumlah Bagian Bagian 3 jenis 3 jenis 248.346.400 274.246.,400 25.900.000 3 jenis 274.246.400 | Sedang BAGIAN
0 0 | Peraturan Perundang- raperda/perda, raperda/perda, Hukum Hukum berjalan HUKUM
1 1 | undangan Daerah dokumen dokumen SEKRETARIAT
0 Terhadap Peraturan kompilasi, kompilasi, DAERAH
1 Perundang-undangan sosialisasi, sosialisasi,
yang Baru, Lebih Tinggi bintek bintek
dan Keserasian antar
Peraturan Perundang-
undangan Daerah
M C | Kegiatais Legision Junnah Sumital, 1 doku § dgkume 0 dobumen Sedang RAGIAN
0 0 | Daerah (Prolegda) dokumen dokumen berjalan HUKUM
1 2 prolegda prolegda SEKRETARIAT
0 DAERAH
1
4 0 | Kegiatan Koordinasi Jumlah Jumlah Bagian Bagian 3 jenis 3 jenis 448.295.464 466.295.464 18.000.000 3 jenis 466.295.464 | Sedang BAGIAN
0 0 | Kerjasama penyuluhan penyuluhan Hukum Hukum berjalan HUKUM
1 3 | Permasalahan Peraturan | hukum, hukum, SEKRETARIAT
0 Perundang-undangan pembinaan pembinaan DAERAH
1 kadarkum, kadarkum,
penyelesaian penyelesaian
kzsus sengketa kasus sengketa
hukum hubkum
4 0 | Kegiatan Publikasi Jumlah Jumlah Bagian Bagian 3 jenis 3 jenis 155.189.380 327.677.380 172.488.000 3 jenis 327.677.380 | Sedang BAGIAN
0 0 | Peraturan Perundang- himpunan himpunan Hukum Hukum berjalan HUKUM
1 4 | undangan lemb. daerah, lemb. daerah, SEKRETARIAT
0 lembaran lepas | lembaran lepas DAERAH
1 perda, jdih, perda, jdih,
peraturan peraturan
perundang- perundang-
undangan undangan
1.264.487.724 1.582.575.724 318.088.000
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BAB IV
PENUTUP

Penetapan Perubahan Rencana Kerja Bagian Hukum Sekretariat Daerah
Kota Madiun Tahun 2019 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis
Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kota Madiun yang telah di sinkronkan
dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Madiun Tahun
2014-2019.

Keberhasilan Program dan Kegiatan yang ada di Bagian Hukum
Sekretariat Daerah Kota Madiun dalam mencapai target visi, misi, tujuan dan
sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan sangat tergantung pada
komitman pimpinan dan segena)p staf Bagian Hukum Sekretariat Daerah Kota
Madiun.

Semoga Penetapan Perubanan Rencana Kerja Bagian Hukum Sekretariat
Daerah Kota Madiun Tahun 2019 ini dapat Terwujud sesuai dengan harapan
dan cita-cita bersama seluruh Aparatur Bagian Hukum Sekretariat Daerah
Kota Madiun.

KEPALA BAGIAN HUKUM
T DAERAH

Pembina
NIP. 19750117 199602 1 001



= B5H =

PERUBAHAN RENCANA KERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA MADIUN
TAHUN 2019

BAB I
PENDAHULUAN

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan “enetapan Perubahan Rencana Kerja Bagian
Administrasi Pembangunan 3ekretariat Daerah Kota Madiun Tahun 2019
sebagai dasar telah ditetapkannya Perubahan Atas Peraturan Walikota
Madiun Nomor 13 Tahun 2018 tentang Rencana Kerja Pembangunan
Daerah (RKPD) Kota Madiun Tahun 2019.

Tujuan penyusunan penetapan Perubahan Rencana Kerja Bagian
Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kota Madiun Tahun 2019 :
1. adanya pergeseran kegiat:in dan perubahan target kinerja;

2. pengurangan dan penambahan pagu anggaran untuk memenuhi target

kinerja yang akan dicapsi sesuai target rencana strategis pada tahun

berjalan;
II. Tugas Pokok
Bagian Administrasi Fembangunan Sekretariat Daerah mempunyai
tugas melaksanakan penyusunan petunjuk teknis dan pembinaan dalam
rangka pengendalian administrasi pengadaan barang dan jasa, evaluasi
pelaksanaan kegiatan.
III. Fungsi

1. Pelaksanaan penyusunarn program dan evaluasi pelaksanaan tugas-
tugas pada Bagian Admin strasi Pembangunan;

2. pelaksanaan fasilitasi pengendalian administrasi pengadaan barang dan
jasa;

3. pelaksanaan pengendaliain administrasi dan evaluasi pelaksanaan

kegiatan;
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4. pelaksanaan penyiapan bahan dalam rangka penyusunan kebijakan,
pengkoordinasian pelaksanaan tugas, pemantauan dan evaluasi di
bidang urusan pekerjaan umum dan penataan ruang, pertanahan,
perumahan dan kawasai permukiman, perhubungan (untuk wilayah
daratan), penelitian dan pengembangan serta perencanaan
pembangunan; dan

5. pelaksanaan tugas lain yang bersifat kedinasan yang diberikan oleh
Asisten Pemerintahan dari Pembangunan.

. Susunan Organisasi

a. Kepala Bagian

b. Sub Bagian Pengendalian Kegiatan

c. Sub Bagian Administrasi Pengendalian Pengadaan Barang/Jasa

d. Sub Bagian Evaluasi Pela <sanaan Kegiatan

Sumber Daya Manusia (SDII)

Tabel I.1.
Jumlah Pegawai B:rdasarkan Jabatan dan Jenis Kelamin
Bagian Administrasi Pernbangunan Sekretariat Daerah Kota Madiun

Jabatan M";g‘;,te’ s’(‘gf‘;‘“ Diploma | SMA | SMP | SD | Total | L | P | Total
Struktural 2 2 - - - - - = = 4
Fungsional - = = = = 3 . - N -
Staf PNS 2 4 1 2 1 = - - | - 8
Staf Tenaga - = = . - = = = s =
Kontrak
Staf Tenaga - - - - - g - - -
Upahan p

TOTAL 2 6 1 2 | 1 . - - | = 12
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BAB II
EVALUASI RENCANA KERJA

Tabel 11.1.

Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kota Madiun

pengadaan
barang/jasa (orang)

Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester - — Realisasi Kinerja Tingkat
Target Renstra Capaian Tareet Kineri Realisasi ne at. i dan Anggaran Capaian Kinerja
Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja TESLRIMETN . Kinerja dan .
n . Capaian Kinerja Renstra SKPD s/d dan Realisasi
Sasaran dan Anggaran Realisasi
No Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra dan Anggaran Tahun 2019 Anggaran
(Renja) . = Renja Tahun Anggaran Renja
Kegiatan (output) {Renstra OPD Hingga Evaluasi 2019 Renja Tahun Tahun Evaluasi (Akhir Tahun Renstra SKPD
2015-2019) | Tahun Lalu 1 Evaluasi 2019 Sons {;';as Pelaksanaan s/dtahun2019 | kgT
(2018) Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
1 Z T
3 4 5 - r Rp . | Rp . | Rp . | Rp | Rp , [ — ) i - . l Rp 15 16
T O O I -
00
A URUSAN PENUNJANG PEMERINTAHAN
Unsur Staf
4.05
4.05.21 program peningkatan | Prosentase SKPD 100 | 4542 | 0 0 100 | 597,58 | 0 | 138,156 95,644 233,801 0 39.12 0 233,801 0 5.15
fasilitasi pengadaan yang melaksanakan
barang dan jasa pengadaan
barang/jasa sesuai
regulasi (%)
4.05.21.01 Kegiatan Juiilah Personil PD 150 1,015 0 0 150 140,752 75 50,38 55,695 106,075 0 75.36 0 106,075 0 10.4
Pengendalian yang mermiliki
Administrasi pengetahuan dengan
Pengadaan benar dan aktif
Barang/lasa terlibat proses
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Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester . Realisasi Kinerja Tingkat
Target Renstra Capaian Tacpes netie Realisasi Tlr;(gi:::;a::':an dan Anggaran Capaian Kinerja
S Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja S NOGEEED Capaian Kinerja Realisasi Renstra SKPD s/d dan Realisasi
No (Renja) Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Renja Tahun dan Anggaran APl oW Tahun 2019 Anggaran
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga Evaluasi 2019 Renja Tahun h . (Akhir Tahun Renstra SKPD
2015-2019) | Tahun Lalu Evaluasi 2019 | 2hun Evaluasi Pelaksanaan | s/dtahun2019 | yer
(2018) P Renja SKPD) (%)
b 7 8 9 10 11 12 13
1 2 3 4 5 k Rp K Rp K Rp K Rp Rp k | Rptooo) . . . Rp 15 16
(000) (000) (000) (00n) (000) i g (000)
Prosentase 100 0 100 50 0 0 0
pengadaan
barang/jasa yang
dilaksanakan (%)
4.05.21.02 Kegiatan Penyusunan | Jumlah dokumen 1 1,170 0 0 1 211,486 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a
Standar Harga Barang | (dokumen)
Kebutuhan dan
Standart Kegiatan
Konstruksi
Jumlah dokumen 1 0 1 0 0 0 0 0
yang disusun sebagai
dokumen
penyusunan
(dokumen)
4.05.21.03 Kegiatan Penyusunan | Jumlah dokumen 1 316 0 0 1 55,184 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Buku Petunjuk (dokumen)
Operasional
Jumlah dokumen 1 0 1 0 0 0 0 0
yang disusun sebagai
dokumen
penyusunan rencana
anggaran (dokumen)
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Realisasi

Pealisasi Kinerja pada Semester Realisasi Kinerja Tingkat
Target Kenstra Capaian Tasget Kinnde Realisasi ﬂl:ng:ae:;a;:’i‘an dan Anggaran Capaian Kinerja
Sasaran indikator Kinerja OPD Pada Kinerja din e Capaian Kinerja Realisasi Renstra SKPD s/d dan Realisasi
(Renja) Kode Program/Keg'atan Pragram (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Rosle Tuahun dan Anggaran Anggaien Sanjs Tahun 2019 Anggaran
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga Evaluasi 2019 Renja Tahun Tahu (Akhir Tahun Renstra SKPD
2015-2019) | Tahun Lalu Evaluasi 2019 o B Pelaksanaan | s/dtahun2019 | gt
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) (%)
7 8 9 10 11 12 13
? 3 a 5 Rp Rp Rp Rp Rp R 15 18
K| woo) | ¥ |ooy| * | ooy | ¥ | (ooo) ooy | K| PRl | k| Re |k o,
4.05.21.04 Kegiatan Operasional Jumlah pake: 150 920 0 0 150 72,255 75 46,536 10,266 56,802 0 78.61 0 56,802 0 6.17
ULP pengadaan barang
dan jasa yang
dilelang (paket)
Prosentase 100 0 100 50 0 0 0
pengadaan
barang/jasa yang
dilaksanakan (%)
4.05.21.05 Kegiatan Monitoring Buku laporan 12 1,119 0 0 12 117,503 1 41,240 29,682 70,923 0 60.15 0 70,923 0 6.34
dan Evaluasi bulanan (dokumen)
Pelaksanaan
Pembangunan
Jumlah laporan hasil 12 0 12 1 0 0 (1]
monitoring dan
evaluasi kegiatan
(dokumen)
4,05.01 program pelayanan Prosentase 100 1,192 1] 0 100 450,034 | 7.2 | 161,370 124,896 286,266 0 63.61 0 286,266 0 24
administrasi terlaksananya
perkantoran administrasi
perkantoran (%)
4.05.01.01 kegiatan penyediaan Jenis barang dan jasa 6 857,86 0 0 6 334,894 1 91515 79,581 171,126 0 51.10 0 171,126 0 19.5
jasa, peralatan dan kantor (paket)
perlengkapan kantor
Nilai Akuntabilitas 0 0 0 0 0 0 0
Bagian Administrasi
Pembangunan
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Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester Ti Realisasi Kinerja Tingkat
Target Renstra Capalan Turgab inaita Realisasi r:(g'kat Ca::lan dan Anggaran Capaian Kinerja
pa— Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja dan AgEaran Capaian Kinerja o e'ljﬁa s‘" Renstra SKPDs/d | dan Realisasi
(Renja) Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Renja Tahun dan Anggaran % B:an s Tahun 2019 Anggaran
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga Evaluasi 2019 Renja Tahun T :ga Eval ]I (Akhir Tahun Renstra SKPD
2015 - 2019) Tahun Lalu Evaluasi 2019 a ;a'; 9"&;‘5 Pelaksanaan s/d tahun 2019 KET
(2018) Renja SKPD) (%)
7 8 9 10 11 12 13
2z 3 L 5 15 16
Rp Rp Rp Rp Rp Rp
k k k k k
(000) (000) (oco) (000) {000) Rp(000) | k Rp k o)
4,05.01.02 | kegiatan koordinasi | lumiah koordinasi 1 | 3348 | 0 0 1 115,14 69,824 45,315 115,14 0 100 | o | 11514 0 34.38
dan konsultasi keluar | dan konsultasi keluar
daerah daerah (Tahunan)
Nilai Akuntabilitas 0 0 0 0 0 0 0
Bagian Administrasi
Pembangunan ()
4.05.02 program Prosentase barang 100 | 42802 | O 0 100 126,68 | 59. | 88,485 9,747 98,233,0 0 77.54 0 98,233 0 22.95
pemeliharaan barang | inventaris dalam BU o
milik daerah kondisi baik (%)
4,05.02.01 kegiatan Jumlah gedung yang 1 246 0 1] 1 82 75 6 81 0 98.78 0 B1 0 3293
pemeliharaan rutin/ dipelihara (gedung)
berkala gedung dan
bangunan
Nilai Akuntabilitas 0 0 0 0 0 0 0
Bagian Administrasi
Pembangunan ()
4.05.02.02 kegiatan lenis/jumlah 7 99,224 0 0 7 24,68 1 6,464 3,223 9.687,77 0 3925 | 0 9,687 0 3.76
pemeliharaan rutin/ kendaraan dinas yang 0
berkala kendaraan terpelihara (unit}
dinas
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Realisasi

Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Kinerja Tingkat
Target Renstra Capaian Target Kinerja Realisasi Tlr:agk:d:a::lan dan Anggaran Capaian Kinerja
S Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja o Anggarai Capaian Kinesja o sasi" Renstra SKPDs/d | dan Realisasi
No Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra dan Anggaran Tahun 2019 Anggaran
(Renja) Kegi " Renja Tahun Anggaran Renja
egiatan (output) {Renstra OPD Hingga Evaluasi 2019 Renja Tahun Tah (Akhir Tahun Renstra SKPD
2015-2019) | Tahun Lalu Evaluasi 2019 At Bl Pelaksanaan | s/dtahun2019 | gt
(2018) 2019(%) Renja SKPD) (%)
7 8 9 10 11 12 13
& 2 3 4 5 : Rp ) Ro : Rp . Rp Rp . o0 (00) . . ; == 15 16
(000) (000) (000) (000) (000) ? ? (000)
Nilai Akuntabilitas 0 0 4] 0 0 0 0
Bagian Administrasi
Pembangunan ()
4.05.0203 | kegiatan lenis/jumlah sarana 31 82,8 0 0 31 20 3 7,021 5235 7,545 n 37.73 0 7,545 0 9.11
pemeliharaan rutin/ dan prasarana kantor
berkala sarana yang dipelihara (unit)
prasarana kantor
Nilai Akuntabilitas 0 0 0 0 0 0 0
Bagian Administrasi
Pembangunan ()
4.05.04 prugiain peiilghatan | Frosemtass donwmcn | 100 | OO5C% | O 8 T T T T g Agnee g Y o 2E075 ¢ 218
pengembangan perencanaan/laporan
sistem pelaporan yang disusun tepat
capaian kinerja dan waktu (%)
keuangan
4.05.04.01 kegiatan penyusunan | Jumlah dokumen 5 88,504 0 0 5 21,752 1 18,976 0 18,976 0 87.24 0 18,976 0 21.44
laporan capaian (dokumen)
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja
perangkat caerah
Nilai Akuntabilitas 0 0 0 0 0 0 0
Bagian Administrasi
Pembangunan ( ) i
\
Rata-rata capaian kinerja (%) 57.11
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BAB III
PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BAGIAN ADMINISTRASI PIZMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH

I. Tujuan dan Sasaran
Tabel III.1.
Tujuan 1, Sasaran 1
Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Tahun 2019
TUJUAN INDIKATOR TARGET
Mewujudkan pengendalian administrasi per gadaan barang/jasa Persentase r_nenmgkatnya tertib ‘
serta evaluasi pelaksanaan kegiatan di lingl ungan Pemerintah administrasi pengadaan barang/jasa
Kota Madiun agar sesuai peraturan perund:ingan di lingkungan Pemerintah Kota
Madiun dan tertib administrasi
pelaporan realisasi kegiatan secara
berkala
SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Meningkatnya tertib Persentase penzadaan 100% Program Prosentase PD 100%
administrasi |.engadaan barang/jasa yang Peningkatan yang
barang/jasa di terealisasi fasilitasi melaksanakan
lingkungan Pemerintah Persentase OPI) yang 100% pengadaan pengadaan
Kota Madiun dan tertib melaporkan progres barang dan jasa | barang/jasa
administrasi pelaporan fisik tepat wakiu sesuai sesual regulasi
realisasi kegiatan secara jadwal pelaksanaan
berkala
II. Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kota Madiun

Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kota Madiun

Mendukung Visi dan Misi llepala Daerah, sesuai dengan tabel dibawah
mendukung Misi 2 (dua) (Tujuan 1 (satu) dan Sasaran 2 (dua)) yang

berkontribusi dalam Priorites 5 (lima) “Peningkatan ketenteraman dan

ketertiban masyarakat seita fasilitasi penyelenggaraan pemilu yang

sukses”.

Tabel I11.2.
Mujuan dan Sasaran
Kota Madiun Tahun 2019

TUJUAN INDIKATOR TARGET

Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Buik Indeks R=formasi Birokrasi

SASARAN INDIKATOR TANGET ANGGARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET

PENDUKUNG KINERJA

Meningkatnya Opini BPK VTP 589.619.000 | Program Prosentase PD 100%
pengelolaan terhadap Peningkatan yang
keuangan dan laporan fasilitasi melaksanakan
pengawasan keuangan pengadaan pengadaan
penyelenggaraan pemerintah barang dan barang/jasa
pemerintahan daerah jasa sesuai regulasi
daerah

VI. Permasalahan

1. kurangnya sarana dan prasarana kantor berupa perangkat pengolah

data yang memadai,
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2. kurangnya tenaga programer untuk pengolahan data pelaksanaan
kegiatan dan kurangnya tenaga berkualifikasi ahli pengadaan barang
dan jasa untuk kelompok kerja ULP dan pejabat pengadaan barang dan
jasa Perangkat Daerah yeng mempunyai jenjang jabatan struktural di
bawah eselon Il maupun staf;

3. kurangnya pemahaman pzrsonil Perangkat Daerah terkait pelaksanaan
kegiatan (khususnya dalam hal pengadaan barang dan jasa);

4. kurangnya koordinasi dengan Perangkat Daerah terkait, monitoring dan

evaluasi pelaksanaan kegiatan.
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Tabel I11.3.

Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kota Madiun Tahun 2019

— Rencana Tahun N (Tahun Berjatan) R
tor Kinerja Pregram/Kegiatan I
ke Loyl Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Targer Kebutaban | ST Pcf:ﬁ::’m'
Program/ Keglatan Sebelum Sesudsh Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumish Capaian Dana/Pagu jawab
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan P":_‘;‘;‘ an Kinerjn Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
URUSAN RUTIN
0| 4 program pelayanan Persentase Persentase 100% 100% 450.034.780 | Sedang
0|0 administrasi Terlaksananya Terlaksananya berjalan
0| 5 perkantoran Administrasi Administrasi
0 Perkantoran Perkantoran
6
4 0 | kegiatan penyediaan Jenis barang Jenis barang Kota Kota 6 paket 6 paket 334.894.780 334.894.780 6 paket 334.894.780 | Sedang BAGIAN
0 0 | jasa, peralatan dan dan jasa kantor | dan jasa kantor | Madiun Madiun berjalan ADMINISTRASI
1 1 | perlengkapan kantor PEMBANGUNAN
0 SEKRETARIAT
1 DAERAH
4 0 | kegiatan koordinasi dan | Jumlah lumlah Jawa Jawa 1 Tahunan 1 Tahunan 115.140.000 115.140.000 1 Tahunan 115.140.000 | Sedang BAGIAN
0 0 | konsultasi keluar daerah | koordinasi dan koordinasi dan Timur, Timur, berjalan ADMINISTRASI
1 2 konsultasi konsultasi Jawa lawa PEMBANGUNAN
0 keluar daerah keluar daerah Tengah dan | Tengah dan SEKRETARIAT
1 Jawa Barat Jawa Barat DAERAH
0|4]|0 program pemeliharaan Persentase Persentase 100% 100% 126.680.000 | Sedang
0|0 barang milik daerah Barang Barang berjzlan
0|5 Inventaris Inventaris
0 Kantor dalam Kantor dalam
6 Kondisi Baik Kondisi Baik
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah gedung Jumlah gedung Kota Kota 1 gedung 1 gedung 82.000.000 82.000.000 1 gedung 82.000.000 | Sedang BAGIAN
0 0 | rutin/ berkala gedung yang dipelihara vang dipelihara Madiun Madiun berjalan ADMINISTRAS!
1 1 | dan bangunan PEMBANGUNAN
0 SEKRETARIAT
i DAERAH
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan)

Perkiraan Maju Rencana

Indikator Kinerja Program/Kegiatan Tahun N+1
- PUnannIBidanl_f‘:h'"t:Tm Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Cebutuhan I\:g, E.l:i:m . SKPD .
Frogranl Koglatsn Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Scbel Sesudah Sebelum Sesudah e Capaian Jowah
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan P"r:,';‘“ Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
[a 0 | kegiatan pemeliharaan Jenis/jumiah lenis/jumlah Kota Kota 7 unit 7 unit 24.680.000 24.680.000 7 unit 24.680.000 | Sedang BAGIAN

0 0 | rutin/ berkala kendaraan kendaraan Madiun Madiun berjalan ADMINISTRASI
1 2 | kendaraan dinas dinas yang dinas yang PEMBANGUNAN
0 terpelihara terpelihara SEKRETARIAT
1 DAERAH
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jenis/jumlah lenis/jumlah Kota Kota 31 unit 31 unit 20.000.000 20.000.000 31 unit 20.000.000 | Sedang ~ | BAGIAN
0 0 | rutin/ berkala sarana sarana dan sarana dan Madiun Madiun berjalan ADMINISTRASI
1 3 | prasarana kantor prasarana prasarana PEMBANGUNAN
0 kantor yang kantor yang SCKRETARIAT
1 dipelihara dipelihara DAERAH

0| 4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 232.700.000 | Baru

0|0 sarana dan prasarana Pemenuhan Pemenuhan

0|5 aparatur Kebutuhan Kebutuhan
0 Sarana dan Sarana dan
6 Prasarana Prasarana

Aparatur Aparatur

- S | ~egiaiai pengadasn dimlakfisnis Jurtabfiaxls Yot et Tumis 28 unit 727 7NN AN 737 7NN nnn | 29 it 227 700 nnn | Bae RAGIAN
0 0 | saranadan prasarana Sarana dan Sarana dan Madiun Madiun ADMINISTRASI
1 1| kantor Prasarana Prasarana PEMBANGUNAN
0 SEKRETARIAT
1 DAERAH

0| 4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 21.752.000 | Sedang

0|0 pengembangan sistem Dokumen Dokumen berjalan

1 i pelaporan capaian Perencanaan/ Perencanaan/
0 kinerja dan keuangan Laporan yang Laporan yang
6 disusun tepat disusun tepat

waktu waktu

4 0 | kegiatan penyusunan Jumlah Jumlah Kota Kota 5 dokumen | 5 dokumen 21.752.000 21.752.000 5 dokumen 21.752.000 | Sedang BAGIAN
0 0 | laporan capaian kinerja dokumen dokumen Madiun Madiun berjalan ADMINISTRASI
1 1 | dan Ikhtisar realisasi PEMBANGUNAN
0 kinerja perangkat SEKRETARIAT
1 daerah DAERAH
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan)

Perkiraan Maju Rencana

) Indikator Kinerja Program/Kegiatan Tahun N+1
i ?:'n;myvndanz Uruudnm i gia L.olizai Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif —— Kb | & Jmi'sm . SKPD
FRep s ogan Sebehum Sesudah Sebelum Sesudah Sch-tum Sesudah Sebelum Sesudah e i Do gy - v
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan e (+19) s Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
URUSAN PRIORITAS
41 4 program peningkatan Prosentase PD Prosentase PD 100% 100% 701.985.760 | Sedang
[V ] fasilitasi pengadaan yang yang berjalan
5|5 barang dan jasa melaksanakan melaksanakan
0 pengaraan pengadaan
6 barang/jasa barang/jasa
sesuai regulasi sesuai regulasi
4 0 | Kegiatan Pengendalian Jumlah Personil | Jumlah Personil | Kota Kota 150 orang 150 orang 140.752.000 140.752.000 150 orang 140.752.000 | Sedang BAGIAN
0 0 | Administrasi Pengadaan PD yang PD yang Madiun Madiun berjalan ADMINISTRASI
1 1 | Bararg/lasa memiliki memiliki PEMBANGUNAN
0 pengetahuan pengetahuan SEKRETARIAT
i | dengan benar dengan benar DAERAH
dan aktif dan aktif
terlibat proses terlibat proses
pengadaan pengadaan
barang/jasa barang/jasa
4 0 | Kegiatan Penyusunan Jumlah Jumlah Kota Kota 1dokumen | 1dokumen 211.486.000 211.486.000 1 dokumen 211.456.000 | Sedang BAGIAN
0 0 | Standar Harga Barang dokumen yang dokumen yang Madiun Madiun berjalan ADMINISTRASI
1 2 | Kebutuhan dan Standart | disusun disusun FEIVIBANGUINAN
0 Kegiatan Konstruksi SEKRETARIAT
1 DAERAH
4 0 | Kegiatan Penyusunan Jumlah Jumlah Kota Kota 1 dokumen | 1dokumen 55.184.000 55.184.000 1 dokumen 55.184.000 | Sedang BAGIAN
0 0 | Buku Petunjuk dokumen yang dokumen yang Madiun Madiun berjalan ADMINISTRASI
1 3 | Operasional disusun disusun PEMBANGUNAN
, SEKRETARIAT
1 DAERAH
4 0 | Kegiatan Operasional Jumlah paket Jumlah paket Kota Kota 150 paket 150 paket 72.255.000 176.660.760 1€4.405.760 150 paket 176.660.760 | Sedang BAGIAN
0 0| ULP pengadaan pengadaan Madiun Madiun berjalan ADMINISTRASI
1 4 barang dan jasa | barang dan jasa PEMBANGUNAN
0 yang dilelang yang dilelang SEKRETARIAT
1 DAERAH
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A
o B Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) P!rlﬂ!‘i;:hl;:]::;fndm
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program/Kegiatan — = ' - = Py SKPD
Kode Pemerintzhan Daerah dan Lol Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif T Kebutuhan Kt Penanggung
Progran/ Kegiatan Schelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebel Sesudal “Sebelum Sesudsh PJ“'.'""I" m;n mﬁ" Jewal
Perubahan Perubal Perubal Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan () ~
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | Kegiatan Maonitoring Buku laporan Buku laporan Kota Kota 12 12 117.203.000 117.903.000 - 12 117.903.000 | Sedang BAGIAN
0 0 | dan Evaluasi bulanan bulanan Madiun Madiun dokumen dokumen dokumen berjalan ADMINISTRASI
1 5 | Pelaksanazn PEMBANGUNAN
0 Pembangunan SEKRETARIAT
1 DAERAH
1.196.046.780 1.533.152.540 337.105.760
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BAB IV
PENUTUP

Penetapan Perubahan Rencana Kerja Bagian Administrasi Pembangunan
Sekretariat Daerah Kota Madiun Tahun 2019 merupakan penjabaran dari
Rencana Strategis Bagian Admiristrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kota
Madiun yang telah di sinkronkan dengan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Madiun Tahun 2014-2019.

Keberhasilan Program dan Kegiatan yang ada di Bagian Administrasi
Pembangunan Sekretariat Daeraih Kota Madiun dalam mencapai target visi,
misi, tujuan dan sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan sangat
tergantung pada komitmen pimrpinan dan segenap staf Bagian Administrasi
Pembangunan Sekretariat Daerah Kota Madiun.

Semoga Penetapan Perusahan Rencana Kerja Bagian Administrasi
Pembangunan Sekretariat Daerah Kota Madiun Tahun 2019 ini dapat
terwujud sesuai dengan harapan dan cita-cita bersama seluruh Aparatur

Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Kota Madiun.

KEPALA BAGIAN
ADMINISTRAS] PEMBANGUNAN
SEKRETARIA

SULISTANTI PURW.
Pembinz‘
NIP. 19730714 199803 2 009
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PERUBAJIAN RENCANA KERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN
DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
KOTA MADIUN TAHUN 2019

BAB I
FPENDAHULUAN

Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Penetapan Perubahan Rencana Kerja Bagian
Administrasi Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah
Kota Madiun Tahun 2019 sebagai dasar telah ditetapkannya Perubahan
Atas Peraturan Walikota Madiun Nomor 13 Tahun 2018 tentang Rencana
Kerja Pembangunan Daerah RKPD) Kota Madiun Tahun 2019.
Tuiua i

Administrasi Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah

Kota Madiun Tahun 2019 :

1. adanva pergeseran kegiatan dan perubahan target kinerja;

manuiicitman 1vaTmar
o~ 1 ~

2. pengurangan dan penambahan pagu anggaran untuk memenuhi target
kinerja yang akan dicap:i sesuai target rencana strategis pada tahun
berjalan;

Tugas Pokok

Bagian Administrasi Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

Sekretariat Daerahmempunvai tugasmembantu sekretaris daerah dalam

melaksanakan koordinsi, vembinaan. evaluasi. penvusunan pedoman.

fasilitasi sarana dan prasarana BUMD dan pemberdayaan perekonomian
serta melaksanakan koordinasi penyusunan petunjuk teknis peningkatan

kesejahteraan rakyat.

. Fungsi

1. pelaksanaan pengumpulan dan pengolahan bahan penyusunan

pedoman dan petunjuk teknis pembinaan peningkatan dan

2. pelaksanaan pengumpulan dan pengolahan bahan penyusunan
pedoman petujuk teknis pembinaan Badan Usaha Milik daerah (BUMD);
3. pelaksanaan pengumpulin, pengolahian data, pemberian saran dan

pertimbangan untuk peniigkatan kesejahteraan rakyat;



4.
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melakukan penyiapan bahan dalam rangka pengoordinasian

nelaksanaan evailuasi dan npelaparan  hidang pendidikan,

kebudayaan, kepemudaan dan olah raga, kesehatan, pengendalian

fligas,

penduduk dan keluarga berencana, sosial, pemberdayaan perempuan
dan perlindungan anak, penanaman modal, koperasi usaha kecil dan
menengah, perdagangan, perindustrian, energi dan sumber daya
mineral, pariwisata, tenaga kerja, transmigrasi, pangan, pertanian,
kelautan dan perikanan, lingkungan hidup, kehutanan, perpustakaan
aset daerah, pendapatan,

dan kearsipan pengelolsan keuangan dan

apara‘ur dan pengawasan.

IV. Susunan Organisasi

a.
b.
e
d.

Kepala Bagian

Sub Bagian Perekonomiar:

Sub Bagian Pembinaan BIJMD
Sub Bagian Kesejahteraar: Rakyat

V. Sumher NDava Manuveia (SN

Tabel I.1.
Jumlah Pegawai Bzrdasarkan Jabatan dan Jenis Kelamin
Bagian Administrasi Perekonomian dan Keseiahteraan Rakvat
Sekretariat Daerah Kota Madiun

Jabatan Malgl;'t = Sl:g;:m Diploma | SMA | SMP | SD | Total P | Total
Struktural 1 3 s . = = 4
| Fungsionai - - B - -
‘Staf PNS 13 1 5 | 9
Stal Tenaga [ . o = . B B ;
Kontrak
Staf Tenaga - = - - P . B
Upahan
TOTAL i o} i 5 - - ) i3
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BABII
EVALUAS] RENCANA KERJA
BAGIAN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN
DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH

Tabel [I.1.
Evaluasi Fencana Kerja Triwulan 2 (dua); Semester 1 (satu) Tahun 2019
Bagian Acdministrasi Perekonomien dan kesekahteraan Rakyat Sekretariat Daereh Kcota Madiun

Realisasi Realisasi Kinerja padz Semester o . T.‘nglfat
Target Renstra Capaian Realisasi Capaian Tingkat Realisasi Kinerja Capaian
Target Kinerja | : " Capaian Kinerja dan Anggaran Kinerja dan
Sa hprkions OF i dan Anggaran Nipesgerclan dan Realisasi Renstra SKPD s/d Realisasi
saran &l
anst
No [Renj) Kode Frogram /Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 R .n ra Renja Tahun Anggaran Renja Arsggannes Kanj Tahun 2019 (Akhir i
Kegiatan {output) (Renstra OPD Hingga M Tahun Evaluasi
2015 - 2019) Tabum Lalu Evaluasi 2019 1 iy Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan | Renstra SKPD
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) s/d tahur KEY
2019 (%)
— - , - 5 I ° an 4 . - [
b | 2 3 4 5 K Rp ; Rp : 3 Rp y Rp y Rp & itp a . . Rp 15 16
I (000) (000) | (000) (000) (000) (000) g (000)
| .00 S - B
4 URUSAN PENUNJANG PEMERINTAHAN -
| 4.05 Unsur Stef o
4.05.22 program stabilisasi Jumlah kegiatan 0 3,015 0 0 0 -, 169,00 3 154,17 0 ‘ 106,12 0 56C,296 0 4793 0 560.296 o 185
ekonomi daerah pendu<ung st3bilitas | 0 6 ‘ 0 8
ekonomi () | ’
!
Jumlat kegiatan 6 0 ‘ i 3 o | 0 0 0 0
pendu<ung stabiltas i [
| ekonomi (keg atan) L 1 =
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Realisasi Realisasi Kinerja sada Semester fingkat T ;'::s:::‘
i i ealisa
Target Renstra Capaian TargetKinerja | Realisasi Capaian Capaian Kinerja ety ARgREY Kinerja dan
Sasaran Indikator Kinerja OPD Fada Kirerja dan Anggaran Kinerja dan S Bt Renstra SKPD 5/d L
Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Anggaran Renja
(Rorel Kegiatan (cutput) | (RenstraOPD | Hingga | oo omn T aley  AnggaranRenja | Tahun 2019 (akhir |  Anggaran
015-2019) | Tahunlaly | V22009 2019 Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan | Renstra SKPD
KET
(2018) 2018 (%) Renja SKPD) s/d tahun
2019 (%)
7 8 9 10 11 12 13
2 3 4 - K Rp K Rp i Rp : Rp Rp K Hp Rp 13 16
(000} (o00) ' {0o0) ‘ (000) {000) {000) K fp k (000)
4.05.22.03 | Kegiatan lenis Kegiatar TPIO 15 305 0 0 3 150,000 3 72,208 27,814 3 | 10022z 100 56.68 3 | oo 0 327
Penyelenggaraan (jenis) g
Tim Pengendali
In‘lasi Dazrah (T2ID)
4.05.22.04 | Kegiatan Pembiraan | Kontribusi PAD 15 800 0 0 3 150,000 3 45,604 40,967 3 86,571 100 57.71 | 3 86,571 20 108
BUMD (BUMD) 2
4052205 | Kegiatan Jumlah Pemantauan 60 150 0 0 12 150,000 5 14,236 7320 6 21556 50 1437 6 21,556 10 143
Pemantauan dan dan Evaluasi (kali) 7
Evaluasi atas
Pelaksanaan
Ketentuas
Peraturan
Perundarg-
Undangan di Bidang
Cukai
4.05.22.06 | Kegiatan Jumlak informasi yang 15 1,350 0 0 3 350,000 5 156,90 25,000 6 181,900 200 51.97 6 181.900 40 134
Penyampaian disampaikan (Macamr) 0 5
In“ormasi Ketentuan
Peraturan
Perundarg- '
Undangan di Bidang }
Cukai Kepada f
Masyarakat dan | i
atau Pemangku
Kepentingan melalui
forum tatap muka,
madia elektronik,
madia cezak ‘
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yx Realisasi Realisasi Kinerja padz Semester Vingkat
Tingkat Realisasi Kinerja Capaian
TorgetRonstra | - Capaian | oo o) inerja Reallsasl Capalan . ianKinera |  dan Anggaran Kinerja dan
Sasaran ncicator Kinerje OFD Pade Winarie dan Anggaran Kinerja dan dan Realisasi Renstra SKPD s/d Realisasi
No Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Anggaran Renja
(Renja) Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga Renja Tahun Tahun Evaluasi  AN883ran Renja | Tahun 2019 (akhir Anggaran
Evaluasi 2019 e Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan | Renstra SKPD
2015 - 2019) Tahun Lalu 2019 KET
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) s/d tahun
2019 (%)
6 7 8 9 10 > & | 12 13
1 2 3 4 5 K Rp . Rp " Rp " Rp Rp - ip k . : Ap 15 16
{000) (000) (000) (000) (000) {000) p {000)
I 405.22.07 | Kegiatan Fasilitasi lumlak Kegiatan 15 350 0 0 3 309,000 5] 1ES,22 0 0 165,227 0 53.47 0 | 165227 | © | 472 |
Pengembangan Pengembangan 7 G
Potensi Exonomi (kegiatan}
Daerah
| 4.05.22.08 | Kegiatan Sosialisasi ‘umlak: Lembaga 1 60 0 0 200 60,000 3] 0 5018 0 5,018 0 8.36 0 5,018 0 8,56
Kehijakar atau Keuangan (LK) yang
Ketentua~ di Bidang | sesuai kriteria OIK
Lembaga Keuangan (Badar Hukum)
40523 program Prosertase Kegiatan 13 19,676 0 0 13 4,080,00 b 558,76 561,58 0 1,220 0 2991 0 1,220,343 0 6,20
peningkazan kualitas | Keagamaan dan 0 1 2
hidup beragama Kemasyarakatan yang
difasilizasi (ka'i
kegiatan)
Jumlah kegiatan 15 0 15 3 0 0 0 i 0
keagarnaan yang
difasilizasi (ka'l)
I 4.05.23.01 Kegiatan Calon Jumlah lamaat: 125 798 0 0 250 250,000 J 1] 86,205 0 86 205 0 34.48 0 86,205 0 108
Pemberangkatan Haji Yzng terdaftar
dan Penjemputan (orang)
Haji
4.05.23.02 | Kegiatan Jumlah Kegiatan 75 17,948 ] 0 15 3,580,00 3 558,76 475,37 9 1,134.13 &0 31.68 9 1139138 12 6,21
Peningka:an Peringatan Hzri Besar 0 1 7 8
fasilitasi peringa:an Islam (PHBI) dan
hari besa“ kegiatan keagamaan
keagamaan lainnya (kegiatan)
4.05.23.04 | Kegiatan pengiriman | Jumiah Peserta Yang 50 930 0 0 10 250,000 8] 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 0
khafilah MTQ Menjadi Juarz Tingkat
L Kota (orang)
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Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester _ Tingkat
Target Renstra Capaian Farget Kinerja Realisasi Capaian = Tii"Bk:It Reallsasi iﬂ 2rja mcalﬂi:ﬂa |
p— Indikator Kinerja OPD Fada Kinerja don Aggarain Kinerja dan :s? :" t ;:fla dan Anggaran na?;“j i
Kode Program /Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Anggaran Renja n Realisosl Renstra SKPD s/d _—
(Renjz) Renja Tahun Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir Anggaran
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi
2015 - 2019 ) Tahun Lalu 2019 Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan | Renstra SKPD —
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) s/d tahun
2019 (%)
6 7 8 10 11 12 13
2 3 4 5 ; [ Rp ; Rp . Rp N Rp RD 9 Rp X Rp 15 16
(000} (000) (000) (000) (000) (060) Ll B (000)
4.05.01 program selayanan | Akuntabilitas Kinerja o [ 182 [0 ] o 0 | asg2s7 | o | 92,600 | sto17 | so | 177617 o0 | 3876 | so | 177617 | 0 | 980
administrasi Bagian Administrasi
perkantoran Perekcnomian dan
Kesejahteraarn Rakyat
0
Persentase 500 0 100 ) 0 0 0 0
terlaksananya
Administrasi
Perkartoran (%)
4050101 | kegiatan penyediaan | Jumlah peralatan dan <0 1,399 0 0 8 278,257 4 59,014 5&,732 4 117,746 50 42.32 4 117.746 10 8,41
jasa, perzlatan dan perlengkapan kantor
perlengkapan kantor | (paket)
4.05.01.02 | kegiatan koordinasi | Jumlah Koordinasiden | 250 | 412,82 0 Q 50 180,000 z1 33,586 26,285 21 59,871 42 33.26 21 59,371 8.4 145
dan konsultasi konsultasi (ka'i} 0
keluar dazrah
4,05.02 program Akuntzbilitas Kinerja 0 163,62 0 0 0 33,042 3 6,438 2375 0 8,313 0 26.67 0 8,613 0 5.8
pemeliharaan Bagian Administrasl 6
barang milik daerah Perekcnomian dan
Kesra () !
Persentase bzrang 500 0 100 ) 0 i 0 ) 0
inventaris dalam
kondisi baik (%) :
!
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Realisasi Realisasi Kinerja padz Semester Tingkat
TRIpEE et e Target Kinerja Realisasi Capaian Tlngl:‘alt Realisasi Kinerja Kicalﬂia‘;
Scaren Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja e Kinerja dan i . iy i :;',j;m"
(Renjz) Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Ranstra Renja Tahun Anggaran Renja an nealisas enstra s
Kegiatan [cutput) [Renstra OPD Hingga Tahun Evaluasi Anggaran Renja | Tahun 2019 (akhir Anggaran
Evaluasi 2019 Tahun Evalvasi | Tahun Pelalsanaan | Renstra SKPD
2015- 2019 ) Tahun Lalu 2019 KET
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) s/d tahun
2019 (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
2 3 4 5 . Rp o | R ¢ Rp . Rp Re ) Rp . Ro =
(o00) {oo00) (000D) (000) (000) (000) Rp k (000)
405020t | kegiatan Jumlak Gedurig (unit) 5 10 o | o [ 1 2,000 ) | 2295 0 0 2295 o | 1188 | 0 235 0 | 2:
pemeliharaan rutin/ 5
berkala g2dung dan
bangunan
4.05.02.02 | kegiatan Jumlah Kendaraan 20 107 0 0 4 21,842 2 3,400 2025 2 5,425 50 24.84 2 5,425 10 5,04
pemeliharaan rutin/ | Dinas (unit)
berkala kandaraan
dinas
4.05.02.03 | kegiatan Jumlah Sarana dan 75 46 0 0 15 9,200 3 2,808 350 | 8 3,158 533 3433 8 3,158 106 | 6,86
pemeliharaan rutin/ | prasarana (unit) 7
berkala sarana
prasarana kantor
4.05.03 program Kelancaran 0 306 0 0 0 0 J 0 D 0 0 0 0 ) 0 0 0
peningkaian sarana Administrasi
dan prasarana Perkartoran ()
aparatur
Persentase 500 0 100 J n 0 0 0
pemer uhan
kebutLhan sarana dan
prasarana aperatur
(%)
4.5.03.00L | kegiatan pengadaan | Jumlak: Sarana dan 0 306 0 0 ) 0 J ) 0 0 0 o | o 2 T A o 0
sarana dzn Prasarana Karnitor
prasarana kantor (paket!
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Realisasi Realisasi Kinerja padz Semecter ke e ::;5;;:;
Target Renstra Capaian Realisasi Capaian e B ]
S Indikator Kinerja CPD Fada Kinerja ;:'ng:‘n';:::;’: — —-— Capaian Kinerjs | - _dan Anggaran Kinera dan
No Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Tahun 2019 Ranstra Anggaran Renja an Realisasi Renstra SKPD s/d Realisa
(Renje) Kegiatan (cutput) | (RenstraOPD | Hingga e gelson Tahun Evalussi  ANBEAranRenja | Tahun2019 (Akhir |  Anggaran
2015-2019) | Tahun Lalu Evaluasi 2019 1 2045 Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan | Renstra SKPD cr
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) s/d tahun
2019 (%)
6 7 9 10 11 12 13
1 2 3 4 5 " Rp K Rp K Rp " Rp X Rp . itp . ” Rp 15 16
(000) {ooc) (000) (000) (000) (000) S B (000)
I 40504 | program Akuntzbilitas Kinerja 0 75 0 0 0 14,093 ) 0 0o | o | o | o o | =9 0 0 o 0
peningkatan Bagian Administrasi
pengembangan Perekcnomian dan
sistem pelaporan Kesejanteraan Rakyat
capaian kinerja dan ()
| keuangan
Persentase dokumen 75 0 15 } 0 - 0 0 0 0
perencanaan/laporany
ang disusun tepat
waktu (%)
4.05.0800 | kegiatan Jumlat dokumen yarg | 40 75 0 0 # 14,093 5] 0 o | o 0 0 0 0 0 0 0 0
penyusunan laporan | dikerjakan (RET,
capaian kirerja clan Renja, PK, Lagoran
ikhtisar realisasi Triwulan, LKj)
kinerja perangkat (dokuren)
L dzerah -
Rata-rata capaian kinerja (%) 44.08
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BAB III
PERUBAHAN REN-ANA KERJA DAN PENDANAAN

BAGIAN ADMINISTRASI PEREIXONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

I.

IL.

SEKRETARIAT DAERAH

Tujuan dan Sasaran

Tabel II1.1.
Tujuan 1, Sasaran 1
Bagian Administrasi Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Sekratariat DaerahTahun 2019

s TUJUAN INDIKATOR TARGET |
Meningkatkan aktivitas ekonomi Jumlah padan usaha milik daerah
yang mendukung ekonomi rakyat
SASARAN [ INDIRATOR ] TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
| | PENDUKING KINERJA
Perekonomian yang stabil | Tingkat inilas: 4% Program Jumlah Kegiatan 6
Stabilisasi Pendukung Kegiatan
‘ Ekonomi Daerah | Stabilitas
| Ekonomi
Tabel I11.2.
Tujuan 2, Sasaran 1
Bagian Administrasi Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Sekretariat Daerah Tahun 2019
TUJUAN ] il ___INDIKATOR TARGET
Meningkatkan kerukunan dalam kehidupan bermasyarakat Jumlah konflik agama
SASARAN i INDIKATOR TARGET PRUGKAM i INDIKATUK TARGET
PENDUKUNG | KINERJA
FFasihitas1 kehidupan | Persentase kegatan 93,75% Program Jumlah Kegiatan 12 kah
bermasyarakat | keagamaan da1 Peningkatan Keagamaan yang
| kemasyarakatan yang Kualitas Hidup difasilitasi
| difasilitasi Beragama

Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kota Madiun

Bagian Administrasi Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat
Sekretariat Daerah Kota Madiun mendukung Visi dan Misi Kepala Daerah,
sesuai dengan tabel dibawal mendukung Misi 4 (empat) (Tujuan 1 (satu),
Sasaran 1 (satu) dan Tujuar 2 (dua), sasaran 1 (satu) yang berkontribusi

dalam Prioritas 3 (tiga) “Peningkatan daya saing perekonomian daerah”

v 8 B
- ——

A

———

| PO I RS § S,

| PO FEEE S S S

S e - e aEE . A

masyarakat serta fasilitasi penyelenggaraan pemilu yaug sukses”.
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Tabel I11.3.

Tujuan dan Sasaran
Mis: 4, Tujuan 1, Sasaran 1
Kota Madiun Tahun 2019

TUJUAN INDIKATOR . TARGET
Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan pem:rataan | Pertumbuhan Ekonomi 6.30
kesejanteraan masyarakat PDRB Per Kapita bill.;::’
Anglea Kemiskinan 3,99
SASARAN INDIKATOR TAL'GET ANGGARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG HINERJA
Meningkatnya Nila: realisasi 3ELM 1.210.000.000 | Program Jumlah Kegiatan ) 6
illim investasi investasi Stabilisasi Penc{qkung Kegiatan
yang kondusif dan | Tingkat 5,08% Ekonom: Stablhtag
penyerapan Pengangguran Daerah Ekonomi
tenaga kerja Terbuka (TPT)
Tabel I11.4.
[ujuan dan Sasaran
Mis: 4, Tujuan 2, Sasaran 1
Ko:a Madiun Tahun 2019
TUJUAN i INDIKATOR TARGET
Mewujudkan stabilitas kehidupan sosial masya ‘akat Prosentase gangguan keamanan ketertiban 100%
| vang dinamis dan kondusii masyarakat yang teriangani
' T . I R Tingkat penyelesaian pelanggaran Perda 100%
SASARAN INDIKATOR TAFGET ANGGARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG |  KINERJA
Meningkatnya Persentase 1C 0% 4.000.000.000 Program Jumlah Kegiatan 12 kah
kerukunan dalam konflik bermotif Peningkatan Keagamaan yang
kehidupan SARA yang Kualitas Hidup | difasilitasi
masyarakat yang terselesaikan Beragama
berbudaya

i1l. rermasalanamn

1. kurangnya koordinasi dengan Perangkat Daerah terkait;

o v op o» o

proporsional;

data duknne tidak tenat w aktin

kurangnya SDM pengolah data dan analis pereikonomian,;

belum adanya pedoman dian SOP pembinaan BUMD

kurangnya keikutsertaan pada event pelayanan pubiik;

sering berubahnya kebijal an pemerintah di bicang perekonomian;

belum tersusunnya target PAD pada masing-masing BUMD dengan

8. belum adanya pedoman can petunjuk teknis pelayanan kesejahteraan

1 .
Loanycio,

9. lemahnya sistem penilaiar .
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T:bel I11.5.

Perul ahan Rence na Kerja da'1 Pendanaar

| encana Tahun N (Taht 1 Berjalan)

Perkiraa | Maju Rencana

: N+
Usoss/Blding Urn an Indikator Kini rja Program/Kegiatan e = : ) - e T: hun N+1 - .
Kode Pemerintahan Daeral dan i arget ( 1paian Kinerjs Kebutuhan | ana/Pagu Indikatif Target Kebutuhan :;':"m 8! j; T;-ggms
Fengraml Ko Sebelum Sesudah Sebelum $ sudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah di Nah Capaian Dana/Pagu
Pernbahan Perubahan Perubahan Pei abahan Perubaha Perubahan Perubahan | rubahan P"'[": a]‘““ Kinerju Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 1= 09 12 13 14 1
URUSAN RUTIN
0|0 4 program pelayanan Persentase Persentase 100% 100% 458.257.540 | ¢ 2dang
oo administrasi Terlaksananyz Terlaksananya I erjalan
0] 5 perkantoran Administrasi Adminictrasi
0 Perkantoran Perkantoran
5
4 0 kegiatan penyediaar Jumlah Jumlah Kota Kot 8 paket 8 paket 278.257.540 78.257.540 8 pake 278.257.540 | ¢ dang BAGIAN
0 0 jasa, peralatan dan peralatan dan peralatan dan Madiun Na iun | erjalan ADMINIS RASI
1 1 perlengkapan kanto perlengkapan perlengkapan PEREKON IMIAN
0 kantor kantor DAN
1 KESEJAHT :RAAN
RAKYAT
SERREIAT 1A
DAERAH
4 0 kegiatan koordinasl 'an | Jumlah Jumlah Kota Kot 50 kali 50 kall 180.000.000 80.000.000 50 kal 180.000.000 | * 2dang BAGIAN
0 0 konsultasi keluar da rah | Koordinasi da: Koordinasi dan | Madiun Ma iun | erjalan ADMINIS RASI
1 2 konsultasi konsultasi PEREKON JMIAN
0 DAN
1 KESEJAHT :RAAN
RAKYAT
SEKRETAL IAT
DAERAH
0|04 program pemeliharz in Persentase Persentase 100% 100% 33.041.200 | ¢ 2dang
0|0 barang milik daerah Barang Barang | arjalan
D 5 Inventaris Inventaris
1] Kantor dalam Kantor dalam
5 Kondisi Balk Kondisi Baik
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encana Tahun N (Taht y Berjalan)

Perkiraa  Maju Rencana

Indikator Kint rja Program/Kegiatan T: hun N+1
Kode pinmmﬁr; :,n,,, Lokasi Target C apsian Kinerja Kebutuhan | ana/Pagu Indikatif Target Kebutuhan _Jmi: SKPD ::: l.:mng
Program Keglats | Sebelum Sesudah Sebelum S sadsh Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah e Caprlos Dana/Pagu | B !
Perubahan Perubahan Perubah Pe1 ubah Perubahai Perubahan Perubahan I rubahan "“';j j’;‘“‘ Kinerja Indikatif
1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10 11= 09 12 13 14 1.
4 0 kegiatan pemeliharz in Jumiah Gedur | | lumlah Gedung | Kota Kot 1 unit 1 unit 2,000.000 2.000.000 1 uni 2.000.000 | ¢ 2darg BAGIAN
0 0 rutin/ berkala gedur 3 Madiun Ma: iun i erjalan ADMINIS RASI
1 1 dan bangunan PEREKON JMIAN
0 DAN
! KESEJAHT :RAAN
RAKYAT
SEKRETAF |AT
DAERAH
4 0 kegiatan pemeliharz in Jumlah Jumlah Kota Kot 4 unit 4 unit 21.842.000 21.842.000 9 uni 21.841.200 | ! 2dang ~ | BAGIAN
0 0 rutin/ berkala Kendarazn Kendaraan Madiun Ma: iun I arjalan ADMINIS RASI
1 2 kendaraan dinas Dinas Dinas PEREKON IMIAN
0 DAN
1 KESEJAHT :RAAN
RAKYAT
SEKRETAI IAT
DAERAH
4 0 kegiatan pemeliharz in | Jumlah Saranz | JumlaliSarana | Kota Kot 15 unit 15 unit 9.200.000 9.200.000 - 1Suni | 9.200.000 | ¢ 2dang BAGIAN
0 0 rutin/ berkala saran. dan prasaranz dan prasarana Madiun Ma jun | erjalan ADMINIS RASI
1 3 prasarana kantor PEREKON YMIAN
0 DAN
1 KESEJAHT :RAAN
RAKYAT
SEKRETAF IAT
DAERAH
of 4 program peningkata Persentase Persentase 100% 100% i i 75.000.000 | ¢ 2dang
0|0 sarana dan prasaran | Pemenuhan Pemenuhan | 2rjalan
0| S aparatur Kebutuhan Kebutuhan
0 Sarana dan Sarana dan |
5 Prasarana Prasarana |
Aparatur Aparatur |
4 0 kegiatan pengadaan Jumizh Saranz Jumlah Sarana Kota Kot 2 paket 2 pzket f 75.000.000 751 30.000 2 pake 75.000.000 | * =dang BAGIAN
0 0 sarana dan prasaran | dan Prasaranz dan Prasarana Madiun Ma: jun | | zrjalan ADMINIS RASI
4 1 kantor Kantor Kantor | PEREKON IMIAN
0 ' DAN
1 KESEJAHT ZRAAN
RAKYAT
SEKRETAF IAT
DAERAH
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| encana Tahun N (Taht 1 Berjalan) Perkir:'ll:! ‘hmai\'f:l:mn'
Urusan/Bidang Uru an Indikator Kini rja Program/Kegiatan - = - — - hun ? -
g Pemerinishan Daeral dan — Target € spstan Kimeria Kebutuhan | ana/Pagu Indikacf Target Kebutuhan :‘ek‘llfan SKPD;: .‘:mmg
RS A Sebelum Sesudah Sebelum S sudah Sebelr Sesudah Sebelum Sesudah swdah Sptien RmnaE g >
Perubahan Perubahan Perubahan | Pe abahan | Perubsha | Perubahan Perubahan I rubshan - ifl’"“ Kinerfa Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11= 0-9 12 13 14 1
0| 4 program peningkata 1 Persentase Persentase 100% 100% 15.000.000 | * 2dang
0} 0 pengembangan siste m Dokumen Dokumen | erjalan
0|5 pelaporan capaian Perencanaan/ Perencanaan/
0 kinerja dan keuanga | Laporan yang Laporan yang
5 disusun tepat disusun tepat
waktu waktu -
4 0 kegiatan penyusuna . Jumlah Jumlan Kota Kot 8 dokume: 8 dokumen 14.093.760 15.000.000 £16.240 | 8 dokumer 15.000.000 | ¢ 2dang BAGIAN
0 0 laporan capaian kine ja dokumen yan| dokumen yang Madiun Ma: iun | arjalan ADMINIS RASI
1 1 dan ikhtisar realisasi dikerjakan (Rk 7, | dikerjakan (RiT, PEREKON JMIAN
0 kinerja perangkat Renja, PK, Renja, PK, DAN
1 daerah Laporan Laporan KESEJAHT :RAAN
Triwulan, LKj) Triwulan, LKj) RAKYAT
SEKRETAI IAT
DAERAH
URUSAN PRIORITAS
414 program stabilisasi Jumlah Jumlah £ kegiatan 6 kegiatan 1.240.000.00 | {2dang
0|0 ekonomi daerah Kegiatan Kegiatan 0 | lerjalan
5| & Pendukung Pendukung
o Stahilitae Stahilitae
5 Ekonomi Ekonomi |
4 0 Kegiatan lenis Kegiatan Jenis Kegiatan Kota Kot 3 jenis 3 jenis 150.000.000 50.000.000 | 3 jeni 180.000.000 | ! =dang BAGIAN
0 0 Penyelenggaraan Til | TPID TPID Madiun Mai fun | | erjalan ADMINIS™ RASI
1 3 Pengendali Inflasi PEREKON IMIAN
0 Daerah (TPID) { DAN
1 | KESEJAHT :RAAN
! RAKYAT
SEKRETAF IAT
| DAERAH
4 0 Kegiatan Pembinaar Kontribusi PAl | Kontribusi PAD | Kotz Kot 3BUMED 3 BUMD 156.000.000 50.000.000 | - 3BUML | 150.000.000 | :2dang | BAGIAN
0 0 BUMD Madiun Ma: iun ; | erjalan ADMINIS RASI
1 4 ' PEREKON JMIAN
0 DAN
1 KESEJAHT :RAAN
RAKYAT
SEKRETAI IAT
DAERAH
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| :encana Tahun N (Taht 1 Berjalan)

Perkiraa  Maju Rencana

. Indikator Kini rjn Program/Kegiatan T: hun N+1
Kode Pmmlim o Lokasi Target € paian Kinerja Kebutuhan I ana/Pagu Indikatif Target R ’Jc!:ism sxpnj::: anzgunz
Program/ Kegiata | Sebehum Sesudah Sebelum S sudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudsh B Capaian Dana/Pagn -
Perubahan Perubahan Perubshan | Peabahan | Perubshai | Pecubshan Perubahan T rubshan P“: ‘;"" Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11= 0-9 12 13 14 1
4 0 Kegiatan Pemantau: 1 Jumlah Jumlah Kota Kot 12 kali 12 kali 150.000.000 50.000.000 12 kal 150.000.000 | taru BAGIAN
0 0 dan Evaluasi atas Pemantauan Pemantauan Madiun Ma: iun ADMINIS RASI
1 5 Pelaksanaan Ketent: an dan Evaluasi dan Evaluasi PEREKON JMIAN
0 Peraturan Perundan :- CAN
1 Undangan di Bidang KESEJAHT :RAAN
Cukai RAKYAT
SEKRETAF AT
DAERAH
4 0 Kegiatan Penyampai in Jumlah Jumlah Kota Kot 3 Macam 2 Macam 350.000.000 50.000.000 3 Macan 350.000.000 | | aru BAGIAN
0 0 Informasi Ketentuar informasi yany informasi yang Madiun Ma iun ADMINIS RASI
o | 6 Peraturan Perundan ;- disampaikan disampaikan PEREKON YMIAN
0 Undangan di Bidang DAN
1 Cukai Kepada KESEJAHT :RAAN
Masyarakat dan atai RAKYAT
Pemangku Kepentin an SEKRETAF IAT
melalui forum tatap DAERAH
muka, media elektre ik,
media cetak l
4 0 Kegiatan Fasilitasi Jumlah Jumlah Kota Kot 3 kegiatan 2 kegiatan 309.000.000 50.000.000 41.0 20.000 2 kegiatai 350.000.000 | | aru BAGIAN
8 0 PepgembanmenBotingt §oKestatan Yasistan Kadivn pis- jup T
1 7 Ekonomi Daerah Pengembangz 1 | Pengembangan PEREKON JMIAN
0 DAN
1 KESEJAHT :RAAN
RAKYAT
SEKRETAF IAT
DAERAH
4 0 Kegiatan Sosialisasi Jumlah Jumlah Kota Kot 200 Badanr 200 Badan 60.000.000 60.000.000 - 200 Badai 60.000.000 | | aru BAGIAN
0 0 Kebijakan atau Lembaga Lembaga Madiun Ma iun Hukum Hukum Hukun ADMINIS RASI
i 8 Ketentuan di Bidang Keuangan (LK] Keuangan (LK) PEREKON JMIAN
0 Lembaga Keuangan yang sesuai yang sesuai DAN
1 kriteria OJK kriteria OJK KESEJAHT :RAAN
RAKYAT
SEKRETAF IAT
DAERAH
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1 Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Perliha Mol Tunmes
Indikator Kinerja Program/Kegiatan Tahun N+1
Urusan/Bidang Urusan ) ) ] 5 o i
Kode Pemerintahan Daerah dan Laskasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikartif Target Kebutahan K;};I';iﬁm &”D;:‘:;‘m
Erogremi Mgt Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah e Caen SaTage
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Pﬂ:_lr)]“" i Indicatit
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
lala]2 program peningkatan Jumlah Jumlah 12 kali 12 kali 3.500.510.00 | Sedang
0|03 kualitas hidup beragama | Kegiatan Kegiatan 0 | berjalan
515 | Keagamaan Keagamaan
o0 | yang difasilitasi yang difasilicasi
5
4 0 | Kegiatan Calon Jumlah Calon Jumiah Kota Kota 250 orang 250 orang 250.000.000 250.000.000 260 orang 260.000.000 | Sedang BAGIAN
0 0 | Pemberangkatan dan lamaah Haji Jamaah Haji Madiun Madiun berjalan ADMINISTRASI
1 1 | Penjemputan Haji Yang terdaftar Yang terdaftar PERCKONOMIAN
o DAN
1 KESEJAHTERAAN
RAKYAT
SEKRETARIAT
DAERAH
a 0 | Kegiatan Peningkatan lumlah lumlah Kata Kata 15 kegiatan | 15 kegiatan 3 580000 000 3.500.000.000 - | 15 kegiatan 3.500.000.00 | Sedang BAGIAN
0 0 | fasilitasi peringatan hari | Kegiatan Kegiatan Madiun Madiun $0.000.000 0 | berjalan | ADMINISTRASI
1 2 | besar keagamaan Peringatan Hari | Peringatan Hari PEREKONCMIAN
0 Besar Islam Besar Islam DAN
1 (PHBI) dan (PHBI) dan KESEJAHTERAAN
kegiatan kegiatan RAKYAT
keagamaan keagamaan SEKRETARIAT
lainnya lainnya DAERAH
4 0 | Kegiatan pengiriman Jumlah Pesertia Jumlah Peserta Kowa Kota 10 arang 10 orang 250.000.000 250.000.000 - 10 orang 250.000.000 | Sedang BAGIAN
0 0 | khafilah MTQ Yang Menjadi Yang Menjadi Madiun Madiun berjalan ADMINISTRASI
1 4 Juara Tingkat Juara Tingkat PEREKONOMIAN
0 Kota Kota DAN
1 KESEJAHTERAAN
RAKYAT
SEKRETARIAT
DAERAH
5.754,393.300 5.791.299.540 36.906.240
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BAB IV
PENUTUP

Penetapan Perubahan Rencana Kerja Bagian Administrasi Perekonomian
dan Kesejahieraan Rakyat Selaetariat Daeran Koia Madiun Tahun 2015
merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Bagian Administrasi
Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kota Madiun yang
telah di sinkronkan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kota Madiun Tahun 2014-2019.

Keberhasilan Program dai Kegiatan yang ada di Bagian Administrasi
Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kota Madiun
dalam mencapai target visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan daerah
yang telah ditetapkan sangat tergantung pada komitman pimpinan dan

segenap staf Bagian Administrasi Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat

Semoga Penetapan Perusahan Rencana Kerja Bagian Administrasi
Perekonomian dan Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Kota Madiun
Tahun 2019 ini dapat terwujud sesuai dengan harapan dan cita-cita bersama
seluruh Aparatur Bagian Administrasi Perekonomian dan Kesejahteraan
Rakyat Sekretariat Daerah Kota IVladiun.

Plt. KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI
PEREKONOMIAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT
SEKRETARIAT DAERAH

A

Drs. BUDI SETYAWAN
Pembina
NIP. 19621231 198504 1 050
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PERUBAHAN RENCANA KERJA
INSPEKTORAT KOTA MADIUN
TAHUN 2019

BAB I
PENDAHULUAN

I. Maksud dan Tujuan
Maksud penvusunan Penetapan Perubahan Rencana Kerja

Inspektorat Kota Madiun Tahun 2012 sebagai dasar telnh ditetapkannya

Perubahan Atas Peraturan Walikota Madiun Nomor 13 Tahun 2018

tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota Madiun Tahun

2019.

Tujuan penyusunan penetapan Rencana Kerja Inspektorat Kota

Madiun Tahun 201¢ :

1. adanya pergeseran kegiatan dan perubahan target kinerja;

2. pengurangan dan penambahan pagu anggaran untuk memenuhi target
kinerja yang akan dicapai sesuai target rencana strategis pada tahun
berjalan;

II. Tugas Pokok
Inspektorat Kota Madiun meripunyai tugas membantu Walikota
membina dan mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembsntuan oleh perangkat daerah sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
III. Fungsi

a. perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi
pengawasan;

b. pelaksanaan pengawasan internel terhadap kinerja dan keuangan
memlalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan dan kegiatan pengawasan
lainnya;

c. pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan
Walikota;

IV. Susunan Organisasi

a. inspektur

b. sekretaris Inspektorat :

1. sub bagian umum dan keuangani;

2. sub bagian perencanaan dan kepegawaian;
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inspektur Pembantu Wilayah I

A O

inspektur Pembantu Wilayah II

e. inspektur Pembantu Wilayah III

)

kelompok jabatan fungsional

V. Sumber Daya Manusia (SDM)

Tabel [.1.
Jumlah Pegawai Berdasark:n Jabatan dan Jenis Kelamin
Inspektorat

Jabatan

Magister
(82)

Sarjana '

Diplcma

SMA

SD

Total

Total |

Struktural

I

(51)
5

Fungsional

11

11

Staf PNS

8

1

11

Staf Tenaga
Kontrak

1

"y

— O =J[2

(6§ N @S] I, . |

Staf Tenaga
Upahan

TOTAL

25

29

17

12
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BAB II
EVALUASI RENCANA KERJA
INSPEKTORAT KOTA MADIUN

Tabel 1I.

1.

Evaluasi Rencana Kerja Triwulan 2 (dua)/ Semester 1 (satu) Tahun 2019
Inspektorat Kota Madiun

Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester . P Tingkat
Target Renstra Capaian Torget Kinesjs Realisasi Capaian . i ) ealisasi Kinerja Capaian Kinerja
Sasaran Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja s i3 Kinerja dan SHp— Kfner:qa dan Anggaran dan Realisasi
(Renja) Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra e " ‘i"‘;‘:"" Anggaran Renja dan Realisasi Renstra SKPD s/d Anggaran
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga A Tahun Evaluasi | AMSESFanRenja | Tahun2019(Akhir | oo b0 opppy
2015 - 2019 l Tahun Lalu Evaluasi 2019 1 Tahun Evaluasi Tahun Pelaksanaan
2019 g s/d tahun 2019
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) (%) KET
6 7 4 8 I 9 [ 10 11 | 12 13 |
2 3 4 5
Rp Rp Rp R 15 16
k k k | Rp{ooo k e
(000} (000) P (000) oo) | ¥ | (ooo) | ¢ | R0 | k| Re | k | Rploo0)
4 URUSAN PENUN'ANG PEMERINTAHAN
4.07 Pengawas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
4.07.15 program peningkatan Persentase Perangkat 100 | 1,023 0 0 100 860,164 | 0 316,95 148,99 465,553 0 54,17 0 465,953 0 45.5
akuntabilitas kinerja Daerah yang telah 69 4 -]
instansi pemerintan melakukan SAKIP { )
, |
4.07.15.03 Kegiatan Evaluasi Jumlah SKPD ya g 34 58,015 0 0 34 81,290 O 76,630 0 76,630 0 94,27 0 76,630 | o 132.08
Sakip PD telah dievaluasi SAKIP
nya (OPD) |
|
i
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Realisasi Kinerja pada Semester

o Tingkat Realisasi Kinerj Bosot
Target Renstra Capaian Realisasi Capaian & REuTE hine Capaian Kinerja
z P Target Ki
e indikator Kinerja OPD Pada Kinerja da;‘:n“:’:: Kineria dan c‘:‘:" "l:'!’ . B A“S‘"KP:’} o | danRealisasi
(Rer:ja) Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Renja Tahun Anggaran Renja “a =8 5 S N :"“f;m A;hi Anggaran
Kegiatan (output) | (RenstraOPD |  Hingga i i Tahun Evaluasi | e I"‘F_’ S ks‘a " | Rerstra skpD
2015-2019) | Tahun Lalu 2019 » ;0"19‘;;";“" b wopy || dtahun2019 | o
(2018) Renja %)
6 " B8 9 10 11 12 13
2 3 B 5 R 15 16
P Rp Rp Rp
K k K Rp (000 k
(000) (000) P ) (000) (000) k Rp (000) k Rp k Rp (000)
4,07.15.06 Kegiatan Pengendalian | Jumlah dokumen 1 324,91 8] 0 1 70,900 0 4,500 o} 4,500 0 6.35 0 4,500 0 1.58
Gratifikasi laporan pengendalian 5
gratifikasi ([dokumen)
4,07.15.07 Kegiatan Verifikasi Jumlah dokumen hasil 3 154,83 o} 0 3 190,974 0 37,529 38,748 76,278 (¢} 35.94 0 76,278 o} 49.2
Pelaksanaan penilaian, verifikasi 8
Reformasi dan dan evaluasi.
Birokrasi (dokumen)
4.07.15.08 | kegietan optimalisasi | Jumlzah dokumen 1 | 48580 | O 0 1 517,000 o | 19829 110,25 308,545 0 59.68 0 308,545 0 F3.5
sauci punb'.'; :o,a\'-nqn :\f.'s';u:u-- auic bo! i = |
pungli. {dokumen) i
|
4,07.16 program peningkatan | Persentase entitas 84 | 21451 | 0 ) 84 | 465935 | 012 | 87,745 105,34 193,085 0 41.44 0 163,086 0 46.5
sistemn pengawasan yang telah melakukan 3 1
internal dan pengelolaan keuangan
pengendalian dan kinerja dengan
pelaksanaan kebijakan | baik (%)
KDH [
‘ |
| |
| I V
4,07.16.01 Kegiatan Pelzksanaan sumlah entitas yang 54 398,31 (0] 0 54 259,435 | 2 48,600, 65,826 | 114,426 0 44,11 0 114,426 0 28.73
Pengawasan Internal telah diperiksa. (Obrik) 6 [ 200 ‘
Secara Berkala 1 i
|
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Realisasi

Realisasi Kinerja pada Semester

I st Kiner Tingkat
Target Renstra Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian . i:l:f::n ) R:: u:: inerja Capaian Kinerja
—— Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja diin Angiawae Kinerja dan paian Kinerja n Anggaran dan Realisasi
(Renja) Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Renja Tahun Anggaran Renja dan Reallsas! Renstra SKPD s/d Anggaran
Kegiatan (output) | (RenstraOPD | ‘ingga pion. B Tahun Evaluasi | An8aranRenja | Tahun 2019 (Akhir | - g ooy spp
2015-2019) | Tahun Lalu 2019 T“"z"o"l:": uast | Tahun Pelalsanaan | s/dtahun201s | oo
(2018) (%) Renja SKPD) %)
6 7 8 9 10 11 12 13
2 3 a 5 [
Rp Rp Rp Rp 15 16
k k k Rp (000 k
1000) (000) p (000) (000) 000) k Rp (000) k Rp k Rp (000)
4.07.16.03 | Kegiatan Reviu Atas Jurnlah dokumen g8 |16203, | O 3 8 206,500 i 39,145 39,515, 78,660 0 38.09 0 78,660 0 485.46
Dokumen laporan hasil review.
Perencanaan (dokumen)
Penganggaran dan
Pelaporan
4.07.17 program peningkatan | Persentase Aparatur 100 | 101,81 | © 0 100 410,893 0 123,66 41,571, 165,231 0 40.21 0 165,231 0 162.29
profesionalisme Pengawas yang 5 0 504
tenaga pemeriksa dan | Bersertifikat (%)
aparatur pengawasan
4.07.17.01 | Kegiatan Bimtek Jumiah aparatur 20 101,81 | O 0 20 410,893 4 123,66 41,571 165,231 0 40.21 0 | 185231 0 162.29
Peningkatan SDM pengawas yang 5 0 504
Aparatur Pengawasan | mengikuti binte’:
{orang)
4,07.01 program pelayanan Prosentase 100 745,07 0 0 100 896,114 7.98 384,40 UK 172,17 556,579 0 62.11 (o] 556,579 0 74.30
administrasi Terlaksananya 2 0 9,736
perkantoran Administrasi
Perkantoran (%) |
i
4.07.01.01 kegiatan penyediaan Jumlah jasa, peralatan 6 510,22 0 0 6 467,131 0 134,25 98,514 232,771 0 49,83 o | 232771 0 456
jasa, peralatan dan dan perlengkapan 0 7 |
perlengkapan kantor kantor. (jenis) i
]
r
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. . Realisasi Realisasi Kinerja pada Semestar ey N Tingkat
arget Renstra Capaian y Realisasi Capaian Capaian Ki
- Target Kiner, pa ian Ki paian Kinerja
— Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja m‘ Mmm’: Kinerja dan Capaian Kinerja s gl dan Realisasi
No (Renj Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Anggaran Renja dan Realisasi Renstra SKPD s/d Anggaran
EI'I]H) Ke'imn tmuﬂ ‘m OPD Hi Renj@ Tahun Angprarl Renja Tahun 2019 (Akhir
ot Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi . Renstra SKPD
2015 - 2019 ) Tahun Lalu 1 2019 Tahun Evaluasi | Tahun F:.-.Iaksanaan s/d tahun 2019
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) (%) KET
i - 9 10 11 12 13
1 2 3 4 5 I ) NN
k Rp K | RP k | Rp(ooo) | k Rp k Rp kK | R v "
(Coo) (000) (000) (000) p (000) k Rp K Rp (000)
B 4.07.01.02 kegiatan koordinasi Jumlah Perjalanan 57 238,85 0 0 57 428,983 5 250,14 73,655, 323,808 o 75.48 0 323,808 0 135.57
dan konsultasi keluar Dinas Keluar Daerah 2 2 500
daerah {orang/kall)
4.07.02 program Prosentase Barang 100 58,892 8] 0 100 56,892 0 26,907 8,2994 35,206 0 61.88 ) 35,206 0 59.7
pemeliharaan barang Milik Daerah dalam 51
milik daerah kondisi baik (%)
4,07.02.01 kegiatan Jumlah gedung/kantor 1 2,000 0 0 i 2,000 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
O | e T 1o G phuun | | T—"
pemelihorson mutn ) yengtarseiihem,
berkala gedung dan (paket)
bangunan I
|
4.07.02.02 kegiatan Jumlah Kendaraan 1 26,892 0 0 1 | 2489 0 12,707 4,275,4 16,986 (0] 68.24 0 16,986 0 63.1
pemeliharaan rutin/ Dinas yang 51
berkala kendaraan Terpelihara, (paket)
dinas
4,07.02.03 | kegiatan lumiah sarana dan 5 30,000 | O 0 5 i 30,000 1 14,200 4,0200 18,220 0 60.73 0 18,220,000 0 80.7
pemeliharaan rutin/ prasarana kantor yang I 00
berkala sarana terpelihara. (jenis) |
prasarana kantor |
|
4.07.03 program peningkatan Prosentase 100 134,26 0 0 100 | 110,600 0 75,000 0 75,000 0 67.81 0 75,000 0 55.86
sarana dan prasarana Pemenuhan 2 '
aparatur kebutuhan Sarana dan
Prasarana Aparatur
(%) 1
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Realisasi Kinerja pada Semester

Realisasi o Tingkat
Target Renstra | Capaian ) Realisasi Capaian Tingkat |  ReslismiKinerje | o cneri
caaran Indikator Kinerja OPD Pada nerja | LarEst Kineria Kinerja dan | C2P@ianKinerja | danAnggaran | “JPRUR USRS
No (Renja) Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra g Anggaran Renja dan Realisasi Renstra SKPD s/d Anggaran
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga :""'j' T.';:l" Tahun Evaluasi | /\NE83ran Renja | Tahun 2019 (Akhir | o 0 oypn
2015-2019) | Tahun Lalu VA ot 2019 Tabun Evslumsi | Tahun Peisksanasn || g0,y 2010
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) (%) KET
v 4 8 9 10 1 12 13
1 2 3 4 5
Rp Rp Rp Rp 15 16
k k k R
4,07.03.01 kegiatan pengadaan Jumlah sarana dan 2 134,26 0 0 2 110,600 2 75,000 0 75,000 0 67.81 0 75,000 0 55.86
sarana dan prasarana prasarana kantor yang 2 ’
kantor dipenubhi. (jenis)
4.07.04 program peningkatan Prosentase dokumen 170 13,898 0 0 100 92,348 0 21,432 21,085 42,517 0 46.04 0 42,517 0 305.92
by o b - -- -al " .
St TIRE Lot Lo 1L el TE e s ]
pelaporan capaian an yang disusun tepat
kinerja dan keuangan waktu (%)
4.07.04,01 kegiatan penyusunan Jumlah dokumen 11 13,898 0 0 11 92,348 0 21,432 21,085 42,517 0 46.04 0 42,517 0 305.92
laporan capaian perencanaan dan '
kinerja dan Ikhtisar pelaperan. (dokumen)
realisasi kinerja
perangkat daerah
Rata-rata capaian kinerja (%) [ B
- ‘ B 49,34
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BAB /11
PERUBAHAN RENCANA KI'RJA DAN PENDANAAN
INSPEKTORAT KOTA MADIUN

Tujuan dan Sasaran

Tabel I1I.1.

Tujuan 1 can Sasaran |
Inspektorat Tahun 2019

TUJUAN ~__INDIKATOR TARGET |
Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah daerah Nilai akuntabilitas kinerja pemerintah BB |
daerah
SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Meningkatnya Persentase OPD yang 100% Program Persentase PD 100%
pengawasan akuntabilitas peningkatan yang telah
akuntabilitas kinerja kinerjanya akuntabilitas melakukan SAKIP
instansi pemerintah mendapatkan minimal kinerja instansi
| kategori B pemerintah
Tabeal 111.2.
Tujuan 2 dan Sasaran |
Inspektorat Tahun 2019
TUJUAN INDIKATOR TARGET |
Meningkatkan tertib administrasi pengelolaan anggaran Opini BPK WTP
SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Meningkatnya Persentase entitas yang 84% Program Persentase Entitas 84
pengawasan pengelolaan telah melakukan peningkatan yang
keuangan pengelolaan keuangan sistem melaksanakan
sesuail permendagri pengawasan pengelolaan
nomor 13 tahun 2006 internal dan lceuangan dan
dan perubahannya pengendalian Kinerja dengan
pelaksanaan [ Dpaik [
kebijakan KDH | |
Persentase laporan 100% Program Persentase 100%
keuangan Perangkat peningkatan Aparatur
Daerah sesuai SAP profesionalisme Pengawas yang
tenaga | bersertifikat
pemeriksa dan
aparatur
pengawasan
program Persentase 90%
percepatan temuan yang telah
tindak lanjut ditindaklanjuti
hasil sesuai
pengawasan rekomendasi

II. Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kota Madiun
Inspektorat Kota Madiun Mendukung Visi dan Misi Kepala Daerah,
sesuai dengan tabel dibawah mendulcung Misi 2 (dua) (Tujuan 1 (satu),

Sasaran 1 (dua) dan Sasaran 2 (dua)) yang berkontribusi dalam Prioritas 5

(lima) “Peningkatan ketenteraman dan ketertiban masyarakat serta

fasilitasi penyelenggaraan pemilu yang sukses”.
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Tabel II1.3.

Tujuan dan Sasaran
Kota Madiun Tahun 2019

TUJUAN INDIKATOR TARGET |
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan vang Baik Indks Reformasi Birokrasi BE ‘
‘SASARAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA |
Meningkatnya Nilai hasil Sangat 514.854.000 | Program Persentase PD LOO% |
Tata Kelola evaluasi kinerja Tinggi peningkatan yang telah :
Birokrasi dan penyelenggaraan akuntabilitas melakukan |
akuntabilitas pemerintahan kinerja SAKIP |
kinerja daerah instansi |
pemerintah Nilai A pemerintah
daerah akuntabilitas ‘
kinerja ‘
pemerintah (
daerah i
Inaeks 79,5
Kepuasan
Masyarakat
Meningkatnya Opini BPK WTP 768.820.000 | Program Persentase 84%
pengelolaan terhadap peningkatan Entitas yang
lkeuangan dan laporan sistemn melaksanakan
pengawasan keuangan pengawasan pengelolaan
penyelenggaraan pemerintah internal dan keuangan dan |
pemerintahan daerah pengendalian Kinerja dengan '
daerah pelaksanaan baik
kebijakan KDH
Program Persentase 100%
peningkatan Aparatur [
profesionalism | Pengawas yang
e tenaga bersertifikat
pemeriksa dan
aparatur
engawasan
program Persentase 90%
percepatan temuan yang
tindak lanjut telah
hasil ditindaklanjuti
pengawasan sesuai
rekomendasi

III. Permasalahan
1. terbatasnya kuantitas dan kualitas SDM aparatur pengawasan;

2. kurangnya perhatian obrik dalam menindaklanjuti temuan;

3. kurangnya koordinasi

kegiatan.

obyek fpemeriksaan dengan pelaksanaan
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Tabel 111.4.
Rencana Kerja dan Pendanaan
Inspektorat Kota Madiun Tahun 2019

Perkiraan Maju Rencana Jenis
/Bid Indikator Kinerja Program/Kegiatan Tahun N+1 Kegiatan
Kode Pemerintaban Docrah G — S Pt Desaam Rt Target I f’Knr-?tggms
Program/ Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebel Sesudah Sebelum Sesuish Juilsh Capaian Dana/Pagu Pt
Perubahan Perubahan Perubahan Pecubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan P":":’:""' Kinerja Indikatif
1 2 3 R 5 6 v 8§ 9 10 - 11=10-9 12 13 14 15
URUSAN RUTIN
D4 program pelayanan Perszntase Persentase 100% 100% 952.818.000 | Sedang
0|0 administrasi Terlaksananya Terlaksananya berjalan
0|7 perkantoran Administrasi Administrasi
0 Perkantoran Perkantoran
1
4 0 | kegiatan penyediaan Jumlah jasa, Jumlah jasa, Inspektorat | Inspektorat | 8 jenis 8 jenis 473.665.000 464.631.000 - 8 jenis 464.631.000 | Sedang INSPEKTORAT
0 0 | jasa, peralatan dan peralatan dan peralatan dan Kota Kota 9.034.000 berjalan
1 1 | perlengkapan kantor perlengkapan perlengkapan Madiun. Madiun
0 kantor. kantor.
1
- G | Kegialal Rourdinas: dan sGran saralal insockiarst | insnolasrat | ISP arsne 53 1ol as3ssa000 AR A RO 134 304 oon ZA Lol Aa0 107 AAn | fadin- INEDEVTADAT
0 0 | konsultasi keluar daerah | Perjalanan Perjalanan Kota Kota berjalan
t 2 Dinas Keluar Dinas Keluar Madiun Madiun
(¢} Daerah Daerah
1
0|4 program pemeliharaan Persentase Persentase 100% 100% 56.892.000 | Sedang
0|0 barang milik daerah Barang Barang berjalan
0|7 Inventaris Inventaris
0 Kantor dalam Kantor dalam
1 Kondisi Baik Kondisi Baik
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah Jumlah Inspektorat | Inspektorat | 1 paket 1 paket 2.000.000 2.000.000 1 paket 2.000.000 | Sedang INSPEKTORAT
0 0 | rutin/ berkala gedung gedung/kantor gedung/kantor Kota Kota berjalan
1 1 | dan bangunan yang yang Madiun Madiun
o] terpelihara terpelihara.
1
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah lumlah Inspektorat | Inspektorat | 1 paket 1 paket 24.892,000 24,892,000 - 1 paket 24.892.000 | Sedang INSPEKTORAT
o 0 | rutin/ berkala Kendaraan Kendaraan Kota Kota berjalan
1 2 | kendaraan dinas Dinas yang Dinas yang Madiun Maciun
o] Terpelihara. Terpelihara.
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Perkiraan Maju Rencana Jenis
; . e Indikator Kinerja Program/Kegiatan - Tahun N+1 wegiatan i
Kode Pencriiahan Docrah dan e L2 i e e S Target Kebutuhan 3';P3m
Program/ Kegiatn Sebelum Sesudah Sebel Sesudah Sebelum Sesodah Sebelum Sesudah Jemish Capaian Dana/Pagu juwab
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan P“;::')‘““ Kinerja Indikartif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
T
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah sarana Jumlah sarana Inspektorat | Inspektorat | S jenis 5 jenis 30.000.000 30.000.000 - & jenis 30.000.000 | Sedang INSPEKTOPAT
0 0 | rutin/ berkala sarana dan prasarana dan prasarana Kota Kota berjalan
1 3 | prasarana kantor kantor yang kantor yang Madiun Madiun
0 terpelihara. terpelihara.
1
cCl|4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 100.600.000 | Baru
0|0 sarana dan prasarana Pemenuhan Pemenuhan
0|7 aparatur Yebutuhan Kebutuhan
0 Sarana dan Sarana dan
1 Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur
4 0 | kegiatan pengadaan Jumlah sarana Jumiah sarana Inspektorat | Inspektorat | 2 jenis 3 jenis 75.000,000 105.600.000 30.600.000 1 jenis 100.600.000 | Baru INSPEKTORAT
0 0 | sarana dan prasarana dan prasarana dan prasarana Kota Kota
1 1 | kantor kantor yang kantor yang Madiun, Madiun.
0 dipenuhi. dipenuhi. :
1
D| 4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 92.348.000 | Sedang
0|0 pengembangan sistem Dokumen Dokumen berjalan
0|7 pelaporan capaian Perencanaan/ Perencanaan/
o} kinerja dan keuangan Laporan yang Laporan yang
1 disusun tepat disusun tepat
waktu waktu
4 0 | kegiatan penyusunan Jumlah Jumiah Inspektorat | Inspektorat | 11 11 101.582.000 92.348.000 - 11 92,348.000 | Sedang INSPEKTORAT
0 0 | laporan capaian kinerja dokumen dokumen Kota Kota dokumen dokumen 9,234.000 dokumen berjalan
1 1 | dan ikhtisar realisasi perencanaan perencanaan Madiun Madiun
0 kinerja perangkat dan pelaporan. dan pelaporan.
1 daerah
URUSAN PRIORITAS
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Perkiraan Maju Rencana Jenis
Indikator Kinerja Program/Kegi Tahun N+1 Kegiatan
Kode pm..i.'fn“ Dgagmm Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Targst i Is)l;l:?mlg
Exog e Kepatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum |  Sesudah Sebelum e | Jumiah Capaian Dana/Pagu jawab
Perubahan Perubahan Perubshan | Paubaksn | Perubshen | Perubshan Perubahun Perubshan "';':f:‘““ Kinerja Indikatif
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4|4 program peningkatan Persentase PD Persentase PD 100% 100% 814,730,000 | Sedang
o|oO akuntabilitas kinerja yang telah yang telah berjalan
Z0n7 instansi pemerintah melakukan melakukan
0 SAKIP SAKIP
1
4 0 | Kegiatan Evaluasi Sakip Jumlah SKPD Jumlah SKPD Inspektorat | Inspektorat | 34 OPD 34 OPD 85.340.000 87.240.000 1.900.000 34 OPD 87.240.000 | Sedang INSPEKTORAT
a 0| PD yang telah yang telah Kota Kota berjalan
1 3 dievaluasi SAKIP | dievaluasi SAKIP | Madiun. Madiun.
0 nya nya
1
B 0 | Kegiatan Reviu Laporan Jumlah Jumiah Inspektorat | Inspektorat | 1dokumen | 1dokumen - s - | odokumen - | sedang INSPEKTORAT
a 0 | Kinerja Kota Madiun dokumen dokumen Kota Kota berjalan
1 4 laporan hasil laporan hasil Madiun Madiun
0 reviu Laporan reviu Laporan
1 Kinerja Kota Kinerja Kota
Madiun. Madiun.
a 0 | Kegiatan Pengendalian Iimliah Inimlah Incnaktarat Inenabtarat 1 Anbiimen 1 Anbiiman 70 onn non =0 Ann oo T 70,500,000 | Sedang NSTERTORAT
0 0 | Gratifikasi dokumen dokumen Kota Kota berjalan
2 | 6 laporan laporan Madiun Madiun
l¢] pengendalian pengendalian
1 gratifikasi gratifikasi
4 0 | Kegiatan Verifikasi Jumlah Jumlah Inspektorat | Inspektorat | 3 dokumen | 3 dokumen 154.838.000 170.790.000 | 15.952.000 | 1 dokumen 170.790.000 | Baru INSPEKTORAT
o] 0 | Pelaksanaan Reformasi dokumen hasil dokumen hasil Kota Kota
4 7 | dan Birokrasi penilaian, penilaian, Madiun Madiun
0 verifikasi dan verifikasi dan
1 evaluasi, evaluasi.
4 0 | kegiatan optimalisasi Jumlah Jumlah Inspektorat | Inspektorat | 1 dokumen 1 dokumen 485.800.000 485.800.000 - 1 dokumen 485.800.000 | Baru iNSPEKTORA'I-'ﬁ
0 0 | saber pungli dokumen dokumen Kota Kota
1 8 laporan laporan Madiun. Madiun.
0 kegiatan saber kegiatan saber
1 pungli. pungli.




- 102 -

Perkiraan Maju Rencana Jek::;
) Bid Indikator Kinerja Program/Kegiatan Tahun N+1 Xeglatan )
Kode P::enr:tn’talun Eh::rnl:.dnm Lo Targst Copwtin Blneria Kebutokan Dana/Pags Indikattf Target Kebutuhan :‘l:nr;gulms
Prograny Kegiatan Sebelum Sesudah Sehelum | Sesudah | Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah iorared ot B o o s
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Pu’;‘:‘;‘m Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 T ] 9 10 i1=10-9 12 13 14 15
41411 program peningkatan Persentase Persentase 84% 84% 474.705.000 | Sedang
O(o|s6 sistem pengawasan Entitas yang Entitas yang berjalan
Z | 7 internal dan inelaksanakan melaksanakan
0 pengendalian pengelolaan pengelolaan
1 pelaksanaan kebijakan keuangan dan keuangan dan
KDH Kinerja dengan Kinerja dengan
baik baik
4 0 | Kegiatan Pelaksanaan Jumlah entitas Jumlah entitas Inspektorat | Inspektorat | 54 Obrik 54 Obrik 244,153,000 269.835.000 25.682.000 54 Obrik 269.835.000 | Sedang INSPEKTORAT
0 0 | Pengawasan Internal yang telah yang telai Kota Kota berjalan
1 1 | Secara Berkala diperiksa. diperiksa. Madiun Maciun
0]
1
4 0 | Kegiatan Penanganan Persentase Persentase Inspektorat | Inspektorat | 100% 100% - - . B3% - | Sedang INSPEKTORAT
0 0 | Pengaduan/tujuan kasus kasus Kota Kota berjalan
1 2 | tertertu diLingkungan pengaduan dan | pengaduandan | Madiun Madiun
0 Pemerintah Kota pemeriksaan pemeriksaan
1 Madiun dengan tujuan dengan tujuan
tartent vang tortant; yang |
dapat dapat
diselesaikan, diselesaikan.
4 0 | Kegiatan Reviu Atas Jumlah Jumlah Inspektorat | Inspektorat | 8 dokumen | 8dokumen $4.000.000 130.700.000 36.700.000 16 170.730.000 | Sedang INSPEKTORAT
o] 0 | Dokumen Perencanaan dokumen dokumen Kota Kota dokumen berjalan
1 3 | Penganggaran dan laporan hasil laporan hasil Madiun Madiun
0] Pelaporan review, review.
1
4 0 | Kegiatan Penguatan Level SPIP Level SPIP Inspektorat | Inspektorat | 3 poin 3 poin - - z 3 poin 34,080,000 | Baru INSPEKTORAT
0 0 | Pelaksanaan Sistem | Kota Kota
1 4 | Pengendalian Intern | Madiun Madiun
o}
1
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Prrldrern:rh Maju Rencuna .ll‘;n:'l.
. P Indikator Kinerja Program/Kegiatan : un N+1 intan
Kode P:mmﬂm Dgaerih dan Faan o i e i Satistobiom Erma Fspm Intikonltf Target Kebutuhan ?’fﬂpmggimn e
Program/ Kegiatan Sebelum Sesudal Sebelum Sesudah Sebelum Sesudak Sebekin Sesudah Jur:lah Capaian Dana/Pagu jawab
Perubahan Perubahan Perubshan | Perubahan | Perubahan | Perubahan Perubahan Perubahan P"‘;‘;‘)“'“ Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 o T 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4141 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 594,929.000 | Sedang
o|lo|7 profesionalisme tenaga Aparatur Aparatur berjalan
7|7 pemeriksa dan aparatur | Pengawas yang Pengawas yarg
0 pengawasan bersertifikat bersertifikat
4 0 | Kegiatan Bimtek Jumlah aparatur | Jumlah aparatur | Inspektorat | Inspektorat | 20orang 20 orang 410.893.000 424.779.000 13.886.000 22U 424.779.000 | Sedang INSPEKTORAT
0 0 | Peringkatan SDM pengawasyang | pengawasyang | Kota Kota orang/kali barjalan
1 1 | Aparatur Pengawasan mengikuti mengikuti Madiun Madiun
0 bintek bintek
1
- 0 | Kegiatan Mengikuti Jumlah aparatur | Jumlah aparatur | Inspektorat | Inspektorat | 20 20 - - - 20 119.500.000 | Sedang INSPEKTORAT
0 0 | Pelatihan Teknis pengawasyang | pengawasyang | Kota Kota orang/kali orang/kali orang/kali berjalan
1 2 | Seminar, Workshop, mengikuti mengikuti Madiun Madiun
0 Bimtek dan Raker diklat, dll diklat, dil
1
4 0 | Kegiatan Pembinaan Jumlah aparatur | Jumlah aparatur | Inspektorat | Inspektorat | 100 orang 100 orang - - 100 orang 23.050.000 | Sedang INSPEKTORAT
0 0 | Kepatuhan terhadap pemerintah pemerintah Kota Kota harialan
1 3 | Peraturan yang mengikuti yang mengikuti Madiun Madiun ]
0 pembinaan pembinaan
1
4 0 | kegiatan penguatan Level Level Inspektorat | Inspektorat | 3 poin 3 poin - - 5 3 poin 27.600.000 | Baru INSPEKTORAT
0 0| APIP Kapabilitas APIP | Kapabilitas APIP | Kiota Kiota
1 4 Madiun. Madiun,
0
1
414(1 program percepatan Persentase Persentase 90% 50% 51.861.000 | Sedang
0|0)| 8 tindak lanjut rasil temuan yang temuan yang berjalan
717 pengawasan telah telah
0 ditindaklanjuti ditindaklanjuti
1 sesuai sesuai
rekomendasi rekomendasi
4 0 | Kegiatan Inventarisasi Jumlah Jumlah Inspektorat | Inspektorat | 79 75 - - = 110 8.202.000 | Sedang INSPEKTORAT
0 0 | Temuan Pengawasan dokumen LHP dokumen LHP Kota Kota dokumen dokumen dokumen berjalan
1 2 Reguler dan Reguler dan Madiun Madiun
0 Riksus Riksus
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Perkiraan Maju Rencana Jenis
Indil - m/Kegia Tahun N+1 Kegiatan
Urvsaa/Bidang Urusen o et Progrs - Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif SEED
Kode Pemerintahan Daerah dan : = Target Kebutuhan Penanggung
Program/ Kegiatan Sebeb Sesudal e S Sebel Sesudal Sebel - 5 Junalah Capaian Dmd]’:&gf\l jawab
Perubahan Perubahan Perubaban | Perubshan | Perubahan | Perubahan Perubahan Perubahan ";‘:‘)‘“" Kinerja Indiks

1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
i
4 0 | Kegiatan Tindak Lanjut Persentase Persentase Inspektorat | Inspektorat | 90% 90% 950% 18.836.000 | Sedang INSPEKTORAT
0 0 | Hasil Temuan Pengawas | rata-rata rata-rata Kota Kota berjalan
1 4 temuan temuan Madiun Madiun
0 pemeriksaan pemeriksaan
1 reguler dan reguler dan

temuan BPK temuan BPK

yang telah yang telah

ditindaklanjuti ditindaklanjuti
4 0 | Kegiatan Monitoring Jumlah Jumiah Inspektorat | Inspektorat | 8 dokumen | 8 dokumen 8 dokumen 24.823.000 | Sedang INSPEKTORAT
0 0 | dan Evaluasi dokumen dokumen Kota Kota berjalan
1 5 laporan hasil laporan hasil Madiun Madiun
0 monev., monev.
1

2.607.046.000 2.847.702.000 240.656.000




- 104 -

BAB 1V
PENUTUP

Penetapan Perubahan Rencana Kerja Inspektorat Kota Madiun Tahun
2019 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Inspektorat Kota Madiun
yang telah di sinkronkan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Madiun Tahun 2014-2019,

Keberhasilan Program dan Kegiatan yang ada di Inspektorat Kota
Madiun dalam mencapai target visi, mis’, tujuan dan sasaran pembangunan
daerah yang telah ditetapkan sangat tergantung pada komitman pimpinan dan

segenap staf Inspektorat Kota Madiun.

Semoga Penetapan Perubahan Rencana Kerja Inspektorat Kota Madiun
Tahun 2019 ini dapat Terwujud sesuai dengan harapan dan cita-cita bersama

seluruh Aparatur Inspektorat Kota Madiu.

INSPEKTUR INSPEKTORAT
KOTA MADIUN

Dra. RULL,E DWI RATNAWATI
Pembiha Utama Muda

NIP. 19640522 199003 2 003
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PERUBAHAN RENCANA KERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA MADIUN TAHUN 2019

BAB I
PENDAHULUAN

I. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Penetapen Perubahan Rencana Kerja Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Madiun Tahun 2019 sebagai

dasar telah ditetapkannya Perubah:n Atas Peraturan Walikota Madiun

Nomor 13 Tahun 2018 tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah

(RKPD) Kota Madiun Tahun 2019.

Tujuan penyusunan penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Madiun Tahun 2019 :

1. adanya pergeseran kegiatan dan perubahan target kinerja;

2. pengurangan dan penambahan pagu anggaran untuk memenuhi target
kinerja yang akan dicapai sesuai target rencana strategis pada tahun
berjalan;

II. Tugas Pokok
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Madiun mempunyai
tugas memimpin, merencanakan, niengembangkan, mengkoordinasikan
dan mengevaluasi pelaksanaan perencanaan pembangunan daerah sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
III. Fungsi

1. penyusunan kebijakan teknis di bidang perencanaan pembangunan
daerah;

2. pelaksanaan penelitian dan pengembangan kebijakan pembangunan
dacrah;

3. pengkoordinasian penyusunan persncanaan pembangunan daerah;

4. pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang perencanaan
pembangunan daerah;

5. pelaksanaan evaluasi atas penyelenggaraan pembangunan.

IV. Susunan Organisasi

a. Kepala Badan

b. Sekretaris

1. Sub bagian umum dan kepegawaian
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2. Sub bagian perencanaan
3. Sub bagian Keuangan
c. Bidang Penelitian dan Pengembanjian
1. Sub Bidang penelitian dan pengembangan ekonomi, sosial, budaya
dan pemerintahan umum;
2. Sub Bidang penelitian dan pengembangan fisik prasarana
d. Bidang Perencanaan ekonomi sosi:il dan budaya
1. Sub Bidang Perencanaan ekoncmi
2. Sub Bidang perencanaan sosial dan budaya
e. Bidang Perencanaan Fisik prasarana
1. Sub Bidang perencanaan umun tata ruang dan lingkungan hidup
2. Sub Bidang perencanaan sarani prasarana perkotaan
f. Bidang Perencanaan pemerintahar umum dan evaluasi pembangunan
1. Sub Bidang perencanaan pemerintahan umum
2. Sub Bidang pengendalian, mon toring dan evaluasi pembangunan

g. Jabatan Fungsional

Sumber Daya Manusia (SDM)

Takel I.1.
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan dan Jenis Kelamin
Badan Perencanaan Pembengunan Daerah Kota Madiun

Jabatan M‘(g";'t“ S‘:g‘l‘;“ Diploma | SMA | SMP | SD | Total | L | P | Total
Struktural ) 9 1 - - - 15 11| 4 15
Fungsional s 5 - - - | 2 3121 5
Staf PNS - 7 ] 3 S5 L7 9 8 17
Staf Tenaga - 1 - - 1 1 - 1
Kontrak
Staf Tenaga - = - = - -

Upahan
TOTAL B 21 3 4 5 - 35 23 | 12 38
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BAB II
EVALUASI RENCANA KERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Tabel II.1.
Evaluasi Rencana Kerja Triwulan 2 (dua)/ Semester 1 (satu) Tahun 2019
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Madiun

Realisasi Realisasi Kinerja pada Sem.ester ok it Tingkat Capaian
Canal . ngka ealisa
Taiget Renitra paian Target Kinerja dan Realisasi - Capakin Kivirka don it Kinerja dan
Indikator Kinerja Kinerja Capaian Kinerja ; BE Realisasi
Sasaran OPD Pada Tahun Anggaran Renja dan Realisasi Renstra SKPD s/d
Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra . dan Anggaran Anggaran KET
(Renja) K 2019 (Renstra Tahun Evaluasi ;i Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir
egiatan (output) OPD 2015 - 20 Hingga Renja Tanun » Renstra SKPD
-2019) 2019 1 Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan
Tahun Lalu Evaluasi 2019 2019 (% " SKPD) s/d tahun 2019
(2018) ) enja (%)
1 Iré 8 9 10 11 12 13 ‘
2 3 4 5 T ~~— T e T ~— T = T ™) T ot T T = 15 16
k A k = k S K e k i k w— k R k ¥
¥ w0 [ * o] * | ooy | * | ooy [ | wom [ ¥ | ooy [ K | Fe | o | |
4 URUSAN PENUMNJANG PEMERINTAHAN -
4.01 Perencanaan
4.01.15 program jumiah dokumen 12 10,280,649 0 0 12 1,055,649 2 778,572 161,603 540,176 0 89.06 0 940,176 0 9.16
perencanaan (dokumen)
pembangunan
daerah
4.01.15.09 kegiatan jumlah dokumen 7 10,141,555 0 0 7 936,555 2 732,245 7 146,036 7 878,282 100 93.78 7 878.282 100 8.66
perencanaan (dokumen) ‘
pemerintahan |
umum |
4.01.15.10 kegiatan jumilah dokumen 25 115,094 0 0 5 119,094 3 46,326 0 15,566 3 61,893 60 51.97 3 61,893, 12 51.9
pengendalian, (dokumen)
monitoring dan
evaluasi
pembangunan
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Realisasi

Realisasi Kinerja pada Semester

TargetRenstra | 2PN | roet Kinerja da Realisasi pe peompendasonii-y nr::a;:a =
Sasaran 5 Indikator Kinerja OPD Pada Tahun Kinerje Ar::;ara:g:njan Capaian Kinerja C::a = Klner!a . Realisasi
Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Renstra dan Anggaran nReulisasl | RanstraSKPDs/d Anggaran | KET
(Renja) 2019 (Renstra Tahun Evaluasi Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019 ) Hingga 2019 Renja Tahun Renstra SKPD
Tahun Lalu Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan s/d tahun 2019
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) %)
6 7 8 9 10 11 12 13 ]
2 3 a 5 . Rp C ] ® | . Rp b Rp Rp . Rp ) Rp 35 %
4.01.16 program jumlah dokumen 3 0 0 0 3 338,531 41,147 42,302 84,049 0.00 | 2383 0 84,049 0 0
perencanaan (dokumen)
pembangunan
prasarana wilayah
4.01.16.06 kegiatan jumlah dokumen 5 0 0 0 1 220,109 12,470 20,068 0 32,539 0.00 | 14.78 0 32,539 0 0
perencanaan umum | (dokumen)
tata ruang dan
lingkungan hidup
4.01.16.07 kegiatan jumlah dokumen 10 0 0 2.0 | 118,422 28,676 22,833 0 51,510 0.00 | 4350 0 51,510 0 0
perencanaan sarana | (dokumen) 0
prasarana
perkotaan
4.uL.1/ program JUITHEN GOKUIIEN L u u v 1 133,740 iU 24,040 37,110 VOU | 4r.00 u 37,410 u v
perencanaan (dokumen)
pembangunan
ekonomi |
4.01.17.04 kegiatan jumlah dokumen 1 0 0 0 1 135,718 12,470 24,646 0 37,116 0.00 | 27.35 0 37,116 0 0
perencanaan bidang | (dokumen)
ekanomi
4.01.18 program jumlah dokumen 2 0 0 0 2 120,276 8,887 13,343 0 22,230 0.00 18.48 0 22,230 0 0
perencanaan (dokumen) i
pembangunan |
bidang sosial 1
bucuaya i
4.01.18.03 kegiatan jumlah dokumen 2 i 0 0 0 2 120,278 8,887 13,343 0 22,230 0.00 | 1848 0 22,230 0 0
perencanaan bidang | (dokumen) !
sosial budaya ‘
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Realisasi

Realisasi Kinerja pada Semester

. ngkat Capai
Target Renstra Capalan | L o ctKi i Realisasi Ty Rasitnast iinmdge " Kinerja :::ﬂ
al n n ~
Sasaran indiicator Kinerja OPD PadaTahun | 'nerd Aﬂmmrg n Renja AR o ':f'“ o ko i o
No Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra dan Anggaran n Realisasi Renstra SKPD s/d Anggaran KET
(Renja) Keglatan {output) 2019 (Rens;ra : inggs Tahun Evaluasi Racla Taluon Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir Renstra SKPD
OPD 2015 - 2019 2019
Tahun Lalu Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan s/d tahun 2019
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
1 2 3 4 5
K =P k| BP | Rp k i Hp K Rp k R k g - 15
(000) (000) (000) (000) (000) (000) ’ (000)
4.0L01 program pelayanan | terpenuhinya 10 | 4,620 0 0 100 | 1,278,207 5 559,163 245,230 0 | 804,394 0 6293 |0 803,394 | O 174
administrasi kebutuhan
perkantoran administrasi
perkantoran (%)
4.01.01.01 | kegiatan terpenuhinya jumlah | 12 | 4,150,000, | 0 o | 12| 826902 1 | 217,565 143,188 360,753 0 43.63 0 360,753 0 8.69
penyediaan jasa, peralatan, barang dan
peraiatan dan jasa dalam 12 bulan
perlengkapan (kali kegiatan)
kantor
4.01.01.02 kegiatan koordinasi terpenuhinya 12 470,000 0 a 12 451,305 1 341,598 102,042 0 443,640 D ag.30 0 443,640 0 94.3
dan ;suu:uu:'mi; haoi s:;uu.;:;':\u- i@
keluar daerah selama 12 bulan () [
4.01.02 program persertase sarana i 10 470,000 0 0 100 101,575 5 20,308 2,357 23,265 0 22.90 0 23,265 0 4.95
pemeliharaan prasarana kantor |
barang milik daerah | dalam kondisi baik (%)
4.01.02.01 kegiatan jumlah gedung 1 40,000 0 0 1 25,000 0 0 8] 0 0 0 0 0 o 0
pemeliharaan rutin/ | (gedung) ‘
berkala gedung dan |
bangunan '
4,01.02.02 kegiatan jumlah kendaraan 32 150,000 0 0 32 31,035 5 10,658 1,147 11,805 0 38.04 0.00 11,805 0 787
pemeliharaan rutin/ | dinas (unit)
berkala kendaraan
dinas
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Realisasi Kinerja pada Semester

Realisasi
Calin " Tingkat Realisasi Kinerja ""K‘]"n:'r:r;’“
Indikator Kinerja Fasger Rendre Kigaga€ | et Kieels dan Capaieg Magiy | TESAU OIS | - Oun ARgpean Realisasi
Sasaran OPD Pada Tahun Anggaran Renja dan Realisasi Renstra SKPD s/d
Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra dan Anggaran Anggaran KET
(Renja) Kegiatan (output) i Hingga TREE e Renja Tahun Anggaran Renja | Tahun 2019 {Akhir Renstra SKPD
OPD2015-2019) | _ . ° . 2019 Evaluasi 2019 | T2hunEvaluasi | Tahun Pelaksanaan | /b o01q
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) %)
6 7 8 9 10 11 12 13
2 3 4 5 K Rp K Rp K Rp " Rp y Rp k Rp ” Rp 15 16
(000) (000) (000) {000) (000) (000) Rp k 000)
4.01.0203 | kegiatan persentase sarpras 5 280,000 0 0 1 45,540 40 10,250 | 20 1,210 60 | 11,360 6 2516 | 60.00 11,460 1,20 4.09
pemeliharaan rutin/ | kantor yaig layak
berkala sarana pakai (%)
prasarana kantor
4.01.04 program persentase dokumen | 10 | 175,000 0 0 [100] 96,09 5 15,035 0.00 15,035 0 1565 | 0.00 15,035 0 8.59
peningkatan yang disusun tepat
pengembangan waktu (%)
sistem pelaporan
capaian kinerja dan
keuangan
4.01.04.01 | kegiatan jumlah dokumen 72 | 175,000 0 0 12 96,096 6 15035 | 2 0.00 8 | 15035 €6 | 15.65 8.00 15,035 11 8.59
penyusunan ;apoian | (dokumen)
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi i
kinerja perangkat |
daerah |
4.04 Penelitian dan Pengembangan | :
4.04.15 program jumlah dokumen 13 0 0 0 3 861,396 0 44758 | 0 }( 43017 | 0 | 87,775 0 10.13 0.00 87,775 0 0
pengembangan (dokumen)
kajian dan
penelitian i
4.04.15.05 kegiatan penelitian jumlah dokumen 5 0 0 0 1 309,919 0 25,505 0 17,312 0 42,817 0.00 13.82 0 42,817 0 0
dan pengembangan | (dokumen) I
bidang ekonomi, |
sosial, budaya dan :
pemerintahan
umum |
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Realisasi

Realisasi Kinerja pada S:mester

Tingkat Capaian
Capaian Realisasi Tt Reslicas! Kinrja Kginer]a ::n
Target Renstra Target Kinerja dan Capaian Kinerja dan Anggaran 3
Sasaran indikator Kinerje | ooy pada Tahun | X007 Anggaran Renja Capelankinerie: | oo colionsi | Ranstra SO0 Romftas)
No Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra dan Anggaran Anggaran KET
(Renja) 2019 (Renstra Tahun Evaltiasi Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir
Kegiatan (output) 0PD 2015 - 2019) Hingga 2019 Renja Tahun Tah . o Renstra SKPD
Tahun Lalu Evaluasi 2019 stun Evalons] | Tahun Pelskatnaan s/d tahun 2019
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
1 2 3 4 5 K Rp K Rp " Rp K Rp Rp K Rp K R K Rp L e
(000) (000) (000) (000) (000) {000) ! {000)
4,04.15.06 kegiatan penelitian jumlah dokumen 5 0 0 0 1 551,476 0 18,253 25,705 0 44,558 0.00 8.15 0] 44,958 0 0
dan pengembangan | (dokumen)
bidang fisik dan
prasarana L

Rata-rata capaiar kinerja (%)

44.76
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BAB ]1I
PERUBAHAN RENCANA KI'RJA DAN PENDANAAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

I. Tujuan dan Sasaran

Takel I11.1.
Tujuan

., Sasaran |
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2019

yang sesuai dengan
perencanaan

pembangunan
daerah

jrem I)angu nan
yang
mengakomodir
kepentingan
masyarakat Kota
Madiun

TUJUAN E INDIKATOR TARGET |
Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan daetiih Persentase pencapaian target tahunan 100%
INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Meningkatnya kualitas Tingkat kontribusi 100% Program Dokumen 3
dokumen perencanaan RKPD terhadap RPJMD pengembangan pengembangan , dokumen
pembangunan da=rah kajian dan penelitian dan
dan meningkatnya penelitian data informasi
kualitas implementasi perencanaan
perencanaan pembangunan
pembangunan daerah daerah yang
tersedia -
Tingkat Kontribusi 100% Program Jumlah dokumen
renstra OPD terhadap perencanaan | perencanaan dokumen
RPJMD pembangunan pembangunan
bidang sosial bidang sosial
budava budaya
Tingkat kontribusi renja 100% Program Jumlah dokumen 1
opd terhadap rkpd perencanaan perencanaan dokumen
pembangunan pembangunan
ekonomi bidang ekonomi
Tingkat kontribusi apbd 100% Program Jumlah dokumen 3
terhadap rkpd perencanaan perencanaan dokumen
pembangunan pembangunan
prasarana prasarana wilayah
wilayah
Persentase pelaksaan 100% Program Jumlah dokumen 12
program pembangunan perencanaan perencanaan dokumen

II. Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kota Madiun

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Madiun Mendukung

Visi dan Misi Kepala Daerah, sesuai dengan tabel dibawah mendukung

Misi 2 (dua) (Tujuan 1 (satu), sasaran 1 (satu)) yang berkontribusi dalam

Prioritas 5

(lima)

“Peningkatan

ketenteraman

dan

masyarakat serta fasilitasi penyeleriggaraan pemilu yang sukses”.

ketertiban
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Tabel I11.2.

Tujuan dan Sasaran
Misi 2, Tujuan 1, Sasaran 1
Kota Madiun Tahun 2019

masyarakat Kota
Madiun

TUJUAN INDIKATOR TARGET
Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik Inc eks Reformasi Birokrasi
SASARAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET i
PENDUKUNG KINERJA 1
meningkatnya tata | Nilai hasil Sangat tinggi 1.630.137.320 | Program Dokumen 2 |
kelola birokrasi evaluasi kinerja pengembangan | pengembangan , dokumen |
dan akuntabilitas penyelenggaraan kajian dan penelitian dan |
kinerja pemerintah penelitian data informasi f
pemerintah daerah perencanaan
daerah pembangunan
daerah yang
tersedia .
Nilai BB Program Jumlah 3 |
akuntabilitas perencanaan dokumen dokumen
kinerja pembangunan perencanaan
pemerintah bidang sosial pembangunan
daerah budaya bidang sosial
budaya
Indeks 79 Program Jumlah 1
Kepuasan perencanaan dokumen dokumen
Masyarakat pembangunan | perencanaan
ekonomi pembangunan [
bidang ekonomi |
Program Jumlah .
perencanaan dokumen dokumen |
pembangunan | perencanaan
prasarana pembangunan
wilayah prasarana
wilayah 1
Program Jumlah 11|
perencanasn dokumen dokumen
pembangunan | perencanaan
daerah pembangunan
yang
mengakomodir
kepentingan

III. Permasalahan
1. Kurangnva ketersediaan data dan informasi yang akurat sebagai

pendukung perencanaan;

o v oA @ N

Kurangnya motivasi kerja;
Belum adanya SPM di bidang perencanaan;

Masih kurangnya tingkat koordinasi;
Belum optimalnya pelaksanaan tupoksi;

Belum optimalnya penerapan tehnologi informasi
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Tabel II1.3.

Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Madiun Tahun 2019

Rencana Tahun N (Tahun Berjalan)

Perkiraan Maju Rencana

an/Bidang U Indikator Kinerja Program/Kegiatan Tahun N+1 )
Kode P:Jul:'hluhm Dntr::hu:;:n Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebutaban K;l;l:um SKPD]I::B::MRS
Program/ Kegiatan Sebelum Sesudah Sebewm Sesudah Scbelum |  Sesudah Sebel Sesudah Jumlah Capalan Dana/Pagu
Perubahan Perubahan Perubahan Perubah Perubah Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) Kinerja Ludikatif
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
URUSAN RUTIN

0|4|0 program pelayanan Persentase Persentase 100% 100% 1.019.347.448 | Sedang

0/0]|1 administrasi Terlaksananya Terlaksananya berjalan

0|1 perkantoran Administrasi Administrasi
0 Perkantoran Perkantoran
1
4 0 | kegiatan penyediaan jumlah jumlah Bappeda Bappeda 11 paket 11 paket 794.357.750 826.902.000 32.544.250 | 11 paket 668.041.608 | Sedang BADAN
0 0 | jasa, peralatan dan peralatan, peralatan, Kota Kota berjalan PERENCANAAN
1 1 | perlengkapan kantor barang dan jasa | barangdanjasa | Madiun Madiun PEMBANGUNAN
0 DAERAH
1
4 0 | kegiatan koordinasidan | jumlah jumlah Bappeda Bappeda 9 kali 9 kali 351.305.840 626.305.840 275.000.000 9 kali 351.305.840 | Sedang BADAN
0 0 | konsultasi keluar daerah | perjalanan perjalanan Kota Kota berjalan PERENCANAAN
2 2 difsg ks itar dinac ba huare LLEL UL MAadivin LEMRBANCGTINAN
0 daerah daerah DAERAH
1

0|40 program pemeliharaan Persentase Persentase 100% 100% 101.000.000 | Sedang

0|]0|2 barang milik daerah Barang Barang berjalan

oy1 Inventaris Inventaris
0 Kantor dalam Kantor dalam
1 Kondisi Baik Kondisi Baik
4 0 | kegiatan pemeliharaan jumlah gedung | jumlah gedung Bappeda Bappeda 1 gedung 1 gedung 13.000.000 25.000.000 12.000.000 | 1gedung 13.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | rutin/ berkala gedung Kota Kota berjalan PERENCANAAN
1 1 | danbangunan Madiun Madiun PEMBANGUNAN
0 DAERAH
1
4 0 | kegiatan pemeliharaan jumlah jumlah Bappeda Bappeda 28 unit 28 unit 31.035.600 31.035.600 28 unit 28.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | rutin/ berkala kendaraan kendaraan Kota Kota berjalan PERENCANAAN
' ¥ 2 | kendaraan dinas dinas dinas Madiun Madiun PEMBANGUNAN
Y DAERAH
1
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4 kegiatan pemeliharaan jumiah sarpras jumlah sarpras Bappeda Bappeda 1 paket 1 paket 31.540.000 45.540.000 14.000.000 1 paket 60.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | rutin/ berkala sarana kantor yang kantor yang Kota Kota berjalan PERENCANAAN
1 3 | prasarana kantor layak pakai ‘ayak pakai Madiun Madiun PEMBANGUNAN
0 DAERAH
1
0| 4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 876.000.000 | Baru
00 sarana dan prasarana Pemenuhan Pemenuhan
0|1 aparatur Kebutuhan Kebutuhan
0 Sarana dzn Sarana dan
2] Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur
4 0 | kegiatan pengadaan Sepeda Motor Sepeda Motor - KOTA 0 11 jenis 505.000.000 505.000.000 12 jenis B76.000.000 | Baru BADAN
0 0 | saranadan prasarana Vario, CCTV, Vario, CCTV, MADIUN PERENCANAAN
1 1 | kantor splitter splitter PEMBANGUNAN
0 Channel, Channel, DAERAH
1 Monitor, Monitor,
Desktop PC, Desktop PC,
Samsung Galaxy | Samsung Galaxy
Tab A 8inch, Tab A 8 inch,
Laptop, Printer, Laptap, Printer,
AC(2PK), Meja | AC (2 PK), Meja
dan KursiTamu | dan Kursi Tamu
(Sofa), Mabil (Sofa), Mobil
Inova Type Q Inova Type Q
0| 4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 125.836.416 | Sedang
oo pengembangan sistem Dokumen Dokumen berjalan
0l pelanoran capaian Perencanaan/ Perencanaan/
0 kirierja dan keuangan Laporan yang Laporan yang |
1 disusun tepat disusun tepat |
waktu waktu !
4 0 | kegiatan penyusunan jumiah jumiah Bappeda Bappeda 12 12 96.096.800 96.096.800 12 125.836.416 ¥ Sedang BADAN
0 0 | laporan capaian kinerja dokumen dokumen Kota Kota dokumen dokumen dokumen berjalan PCRENCANAAN
1 1 | dan ikhtisar realisasi Madiun Madiun PEMBANGUNAN
0 kinerja perangkat DAERAH
1 daerah
URUSAN PRIORITAS
a4l 4 program perencanaan Jumiah Jumlah 100% 100% 1.746.166.804 | Baru
0|0 pembangunan daerah dokumen dokumen
111 perencanaan perencanaan |
1] pembangunan pembangunan |
i yang yang !
mengakomodir | mengakomodir '
kepentingan kepentingan
masyarakat masyarakat |
Kota Madiun Kota Madiun I
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4 0 | kegiatan perencanaan jumlah jumlah Kota Kota 7 dokumen | 7 dokumen 936.555.400 1.362.555.400 426.000.000 7 1.048.083.402 | Baru BADAN
0 0 | pemerintahan umum dokumen dokumen Madiun Madiun dokumen PERENCANAAN
1 9 PEMBANGUNAN
0 DAERAH
1
4 0 | kegiatan pengendalian, | jumlah jumlah Kota Kota 5dokumen | 5dokumen 115.094.000 119.094.000 5 698.083.402 | Baru BADAN
0 1 | monitoring dan evaluasi | dokumen dokumen Madiun Madiun dokumen PERENCANAAN
1 0 | pembangunan PEMBANGUNAN
0 DAERAH
1
41 4 program pengembangan | Dokumen Dokumen 3 dokumen | 3 dokumen 841.321.696 | Baru
0|0 kajian dan penelitian pengembangan | pengembangan
411 , penelitian dan | , penelitian dan
0 data informasi data informasi
1 perencanaan perencanaan
pembangunan pembangunan
daerah yang daerah yang
tersedia tersedia
4 0 | kegiatan peneiitian dan jumlah jumlah Kota Kota 1dokumen | 1 dokumen 309.919.848 273.488.400 - 1 420.660.848 | Baru BADAN
0 0 | pengembangan bidang dokumen dokumen Madiun Madiun 36.431.448 | dokumen PERENCANAAN
1 5 | ekonomi, sosial, budaya PEMBANGUNAN
0 dan pemerintahan DAERAH
1 umum
4 0 | kegiatan penelitian dan jumlah jumlah Kota Kota 1dokumen | 1dokumen 345.669.848 345.951.400 281.552 1 420.660.848 | Baru BADAN
0 0 | pengembangan bidang dokumen dokumen Madiun Madiun dokumen PERENCANAAN
1 6 | fisik dan prasarana PEMBANGUNAN
0 DAERAH
1
41 4 program perencanaan Jumlah Jumlah 3 dokumen | 3 dokumen 194 689.472 | Baru
0|0 pembangunan dokumen dokumen
111 prasarana wilayah perencanaan perencanaan
0 pembangunan pembangunan
1 prasarana prasarana
wilayah wilayah
4 0 | kegiatan perencanaan jumlah jumiah Kota Kota 1dokumen | 1dokumen 220.109.600 220.108.600 1 97.344.736 | Baru BADAN
0 0 | umum tata ruang dan dokumen dokumen Madiun Madiun dokumen PERENCANAAN
1 6 | lingkungan hidup ‘ PEMBANGUNAN
0 | DAERAH
: . |
4 0 | kegiatan perencanaan jumlah jumlah Kota Kota 2 dokumen | 2 dokumen 118.422.000 118.422.000 | 2 97.344.736 | Baru BADAN
0 0 | saranaprasarana dokumen dokumen Madiun Madiun ‘ dokumen PERENCANAAN
1 7 | perkotaan | PEMBANGUNAN
0 DAERAH
1
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4 4 program perencanaan Jumlah Jumiah 100% 100% 84.752.352 | Baru
njo pembangunan ekonomi | dokumen dokumen
1] 1 perencanaan perencanaan
0 pembangunan pembangunan
1 bidang ekonomi | bidang ekonomi
4 0 | kegiatan perencanaan jumlah jumiah Kota Kota 1 dokumen | 1dokumen 135.718.000 135.718.000 i 84.752.352 | Baru BADAN
0 0 | bidang ekonomi dokumen dokumen Madiun Madiun dokumen PERENCANAAN
A 4 PEMBANGUNAN
‘; DAERAH
41| 4 program perencanaan Jumlah Jumlah 100% 100% 101.352.352 | Baru
0|0 pembangunan bidang dokumen dokumen
L | sosial budava perencanaan perencanaan
0 pembangunan pembangunan
1 bidang sosial bidang scsial
budaya budaya
4 0 | kegiatan perencanaan jumlah jumlah Kota Kota 2dokumen | 2 dokumen 120.276.000 120.276.000 - 2 101352.352 | Baru BADAN
0 0 | bidang sosial budaya dokumen dokumen Madiun Madiun dokumen PERENCANAAN
1 3 PEMBANGUNAN
0 DAERAH
1 |
3.623.100.686 5.251.495.040 1.628.394.354




s 117 =

BAB [V
PENUTUP

Penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Madiun Tahun 2019 merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Madiun yang telah
di sinkronkan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Madiun Tahun 2014-2019.

Keberhasilan Program dan Kegiatan yvang ada di Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Madiun dalam mencapai target visi, misi, tujuan
dan sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan sangat tergantung
pada komitman pimpinan dan segenap staf Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Madiun.

Semoga Penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Madiun Tahun 2019 ini dapat Terwujud sesuai
dengan harapan dan cita-cita bersama seluruh Aparatur Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah Kota Madiun.

KEPALA BADAN
PEMBANGY

PERENCANAAN
DAERAH

Pembia Utama Muda
NIP. 19700901 199603 1 008



|

II.

IIL.
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PERUBAHAN RENCANA KERJA
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KOTA MADIUN T"TAHUN 2019

BAB I
PENDAHULUAN

Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Penetapen Perubahan Rencana Kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Madiun Tahun 2019 sebagai

dasar telah ditetapkannya Perubahen Atas Peraturan Walikota Madiun

Nomor 13 Tahun 2018 tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah

(RKPD) Kota Madiun Tahun 2019.

Tujuan penyusunan penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daer:h Kota Madiun Tahun 2019 :

1. adanya pergeseran kegiatan dan perubahan target kinerja;

2. pengurangan dan penambahan pazu anggaran untuk memenuhi target
kinerja yang akan dicapai sesuai target rencana strategis pada tahun
berjalan:

Tugas Pokok

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah mempunyai tugas
memimpin, mengoordinasikan dan mengawasi pelaksanaan otonomi
daerah di bidang pengelolaan keuangan dan aset daerah sesuai dengan
ketentuan perundang-undangan.

Fungsi

1. penyusunan rumusan kebijakan teknis pengelolaan keuangan dan
barang milik daerah sesuai peraturan perundang-undangan dan
kebijakan yang telah ditetapkan walikota;

2. pelaksanaan perumusan kebijakan operasional pengelolaan keuangan
daerah sebagai pedoman pelaksanaan APBD;

3. pelaksanaan penyusunan rancangan APBD dan rancangan perubahan
APBD,;

4. pelaksanaan penyusunan laporan keuangan daerah dalam rangka
pertanggungjawaban pelaksanaati APBD;

5. pelaksanaan pengesahan DPA-OPL dan DPPA-OPD selaku PPKAD

6. pelaksanaan penyusunan anggarari kas;

7. pelaksanaan penetapan SPD selaku BUD;
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8. pelaksanaan penerbitan Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D);

9. penyajian informasi keuangan daerah;

10. pelaksanaan sistem akuntansi dan pelaporan keuangan daerah;

11. pelaksanaan penempatan kas daerah, mengelola dan menatausahakan
investasi daerah;

12. penyiapan keputusan walikota tentang penunjukan pejabat pengelola
keuangan sesui dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

13. pelaksanaan fungsi bendahara umum daerah;

14. pelaksanaan sistem dan prosedur pengelolaan keuangan dan barang
milik daerah;

15. pelaksanaan pemberian pertimbar gan persetujuan dalam penyusunan
rencana kebutuhan dan rencana ebutuhan pemeliharaan/ perawatan
barang milik daerah kepada pengeiola barang;

16. pelaksanaan pemberian pertimbangan kepada pengelola barang atas
pengajuan usul pemanfaatan dan nemindahtangan barang milik daerah
yang memerlukan persetujuan walkota;

17. pelaksanaan pemberian pertimbargan kepada pengelola barang untuk
mengatur pelaksanaan penggunaan, pemanfaatan, pemusnahan dan
penghapusan barang milik daerah serta pemindahtanganan barang
milik daerah vang telah disetujui walikota;

18. pelaksanan koordinasi kepada pengelola barang terkait inventarisasi
barang milik daerah;

19. pelaksanaan pencatatan, pengamenan dan pemeliharaan barang milik
daerah berupa tanah dan atau bangunan yang telah diserahkan dari
pengguna barang yang tidek digunakan untuk kepentingan
penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD dab sedang tidak dimanfaatkan
pihak lain kepada walikota melalul pengelola barang, serta barang milik
daerah yang berada pada pengelola barang;

IV. Susunan Organisasi

a. Kepala Badan

b. Sekretaris
1. Sub bagian umum dan keuangan
2. Sub bagian perencanaan dan kepegawaian

c. Bidang Anggaran
1. Sub bidang anggaran pendapatan dan pembiayaan

2. Sub bidang anggaran belanja
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d. Bidang Perbendaharaan
1. Sub bidang pengelolaan kas dacrah
2. Sub bidang pelaksanaan anggaran
e. Bidang akuntansi dan aset
1. Sub bidang akuntasi
2. Sub bidang penatausahaan ase:
3. Sub bidang pendayagunaan aset

V. Sumber Daya Manusia (SDM)

Takel I.1.
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan dan Jenis Kelamin
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Madiun

Jabatan M‘(g‘;l"” s““g:;“ Diploma | SMA | SMP | SD | Total | L | P | Total
Struktural 6 6 1 1 - - - - | - 14
Fungsional - 3 - 5 = = - - - -
Staf PNS 1 8 1 12 = 1 - - - 23
Staf Tenaga - - - ! - - - - I
Kontrak N
Staf Tenaga = 3 2 - : - - - :

Upahan
TOTAL 7 14 2 14 - 1 - - - 38
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BAB II
EVALUASI RENCANA KERJA
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Tabel 1I.1.
Evaluasi Rencana Kerja Triwulan 2 (dua)/ Semester 1 (satu) Tahun 2019
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Madiun

Realisasi " . Tingkat
capasi::! Realisasi Kinerja pada Semester Siiian Tingkat Realisasi Kinerja Capalar,
stra i
indikator Kinesja Target Ren Kinerja Target Kinerja Capian Kiverfa Capaian Kinerja dan Anggaran Kinerja dan
Sasaran OPD Pada Tahun dan Anggaran dan Realisasi Renstra SKPD s/d Realisasi
No Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra A dan Anggaran
(Renja) Kegiatan (output) 2019 (Renstra Hingga Renja Tahun Renja Tahun Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir Anggaran
OPD2015-2019) | L " | Evaluasi201s Fvaluasi 2019 | T@hunEvaluasi | Tahun Pelaksanaan | Renstra SKPD
2019 (%) Renja SKPD) s/dtahun2019 | KET
(2018) o
6 7 8 9 10 11 12 13
1 2 3 4 5 ' 15 16
Rp Rp Rp R . R
k l:!::\ k rp k lﬁl‘\c\ k mnny k lﬂﬂpﬂ\ k Rp ‘m’ k Rp k .I"f:‘
| l L) ’ I 4L Ny 1 ymraly L ey | L | | . . 1
4 URUSAN PENUNJANG PEMERINTAHAN
4,02 Keuangan
4.02.15 program Persentase pelayanan 100 0 0 0 100 186,80 0 58,143 1] 57,360 U 115,504 0 61.83 0 115,504 0 0
peningkatan dan perbendaharaan 0
pengembangan sesuai dengan
penatausahaan landasan hukum (%)
keuangan daerah
4.02.15.0 | Kegiatan lumlah dokumen 3 0 0 0 3 85,900 3 33,245 33,204 66,450 0 77.36 0 66,450 0 0
1 Penyusunan dan pelaksanaan
Penerbitan penatausa..aan |
Anggaran Kas SPD keuangan daerah yang
dan SP2D diproses (dokumen)
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Realisas| Tingkat
pi—— Realisasi Kinerja pada Semester —— Tingkat Realisasi Kinerja Capaian
—— Indikator Kinerja J:;'::::::::n Kinerja :::'8:‘"2:&:: Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan Anggaran Kinerja dan
(Renja) Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ 2019 (Renstra Renstra Renja Tahun dan Anggaran dan Realisasi Renstra SKPD s/d Realisasi
Kegiatan (output) Hingga Renia Talnsi Anggaran Renja |, Tahun 2019 (Akhir Anggaran
OPD 2015 -2019 ) Tohaw kado Evaluasi 2019 1 Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan Renstra SKPD
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) s/dtahun2019 | KET
(%)
] 7 9 10 11 12 13
2 3 4 5
Rp Rp Rp R 15 16
k 000) kK | m k w00} | * soni0) k (DDF:H k | Rp(000) k Rp k [ c:;”
4.02.15.0 | Kegiatan Jumlah dokumen 171 0 0 0 50 100,90 55 24,897 16 24,156 T4 49,054 142 48.62 71 49,054 41.5 a
2 Pengelolaan administrasi gaji/kas 0
Administrasi Gaji/ daerah (dokumen gaji/
Kas Daerah kasda)
40216 | program Persentase 100 0 0 0 100 | 11782 | o | 363,676 0 200,717 | 0 | 564,394 0 48.07 0 564,394 0 0
peningkatan dan pengelolaan keuangan 00
pengembangan daerah sesuai dengan
pengelolaan landasan hukum (%)
keuangan daerah
4.02.16.0 | Kegiatan lumlah dokumen 11 0 0 0 2 94,200 | O 6,750 0 11,374 0 18,124 0 19.24 0 18.124 0 0
- 3 Penyusuran kebijakan pengelolaan '
Kebijakan keuangan daerah
Pengelolaan (dokumen)
Keuangan Daeran
402.16.0 | Kegiatan Jumiah produk hukum 2 0 0 0 2 | 276,40 143,926 104,143 248,065 0 82.75 0 248,069 0 0
2 Penyusunan (produk hukum) 0 J
Rancangan Perda
Tentang
Pertanggungjawaba
n Pelaksanaan APBD
4.02.16.0 | Keglatan lumlah laporan 2 0 0 0 2 34500 | © 0 0 0 0 0 o o | o 0
3 Penyusunan keuangan semesteran
Laporan Keuangan dan prognosis (buku)
Semesteran dan
Prognosis Realisasi
Anggaran
402.16.0 | Kegiatan Bimtek Jumiah peserta bimtek 500 0 0 0 500 223,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Pengelolaan (orang) 0
Keuangan dan Aset
Daerah
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Tingkat
';::'::’ Realisasi Kinerja pada Semester o Tingkat Realisasi Kinerja Capaian
ndikator Kineria Target Renstra Ki Target Kinerja Capaian Kinerja dan Anggaran Kinerja dan
Sasiia , g OPD Pada Tahun e | 4an Anggaran Capeian Kieria | o fost lisasi
Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra dan Anggaran n Realisasi Renstra SKPD s/d Realisa
(Renja) 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir Anggaran
Kegiatan (output) | (0 2015-2019) | _ Hingea Evaluasi 2019 Renja Tahun
Tahun Lalu Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan Renstra SKPD —
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) s/d ta!('ll.u"l 2019
%
6 7 B 9 10 1 12 13
2 3 4 5 Rp " Re Rp Rp ¥ 15 16
“lowoy | ¥ Y | ooy | K| ooy | ¥ | (oogy | ¥ |FRRM00DN ) k| Re |k (000)
4.02.16.0 | Kegiatan Jumlah pendampingan 93 0 0 0 30 546,10 | 30 213,000 8 85200 | 38 298,200 126. 54,61 38 298,200 383 1]
7 Pendampingan dengan OPD (kali) 0 67
pengelolaan
keuangan daerah
40217 program Persentase 100 0 0 0 100 641,86 0 189,305 0 216,202 0 405,507 0 63.18 0 405,507 0 0
pengelolaan pengesahan dokumen 5
anggaran daerah penganggaran tepat
waktu (%)
4.02.17.0 | Penyusunan DPA Jumlah dokumen 2 0 0 0 2 45,100 0 39,638 0 39,638 0 87.89 0 39,638 0 0
1 dan DPPA pelaksanaan anggaran
[dn#umnn} |
4.02.17.0 | Kegiatan Jumlah produk hukum 2 0 0 0 2 16515 | 0 73,592 0 0 | 0 73,592 0 4456 0 73,592 0 ]
2 Penyusunan (produk hukum} 0
Rancangan Perda
Tentang APBD '
4.02.17.0 | Kegiatan Jumlah produk hukum 2 0 0 0 2 165,16 0 13,510 (1] 100,902 D 114,412 0 69.27 0 114,412 0 0
3 Penyusunan {produk hukum) 5
Rancangan Perda |
Tentang Perubahan J |
APBD |
4.02.17.0 | Kegiatan Jumlah 12 0 0 0 kS 120,63 | 26 62,564 B 16,300,0 | 3 78,864 850 65.38 34 78,864 283. 0
4 Pemelihzraan dan perbaikan/penambaha 0 00 | 33
Pengembangan n fitur dalam aplikasi ! ]
Aplikasi Keuangan (fitur)
Daerah |
‘ |
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Realisasi Tinghot
e . Realisasi Kinerja pada Semester Saafiia Tingkat Realisasi Kine.ja Capaian
Indikator Kinerja Target Renstra Kinerja Target Kinerja Capaian Kinafja Capaian Kinerja dan Anggaran Kinerja dan
Sasaran Kode o — i Y 0OPD Pada Tahun - dan Anggaran P — dan Realisasi Renstra SKPD s/d Realisasi
(Renja) Fvop ™ egig atan ( ) 2019 (Renstra Hi Renja Tahun Renja Tohon Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir Anggaran
e OPD 2015 - 2019 ) Tam"::lu Evaluasi 2019 Evaluasi 2019 | TohunEvaluasi | Tahun Pelaksanaan | RenstraSKPD |
2019 (%) Renja SKPD) s/d tahun 2019
(2018)
(%)
6 7 8 9 10 11 12 13
2 3 a4 5 Rp Rp Rp Rp Rp 15 16
k (000) k p k 000) k {000) (000) k Rp (000) k Rp k {000)
4.02.17.0 | Kegiatan Jumlah dokumen 1 0 0 0 1 145,82 0 0 39,000 D 99,000 0 67.89 o | 93000 1] 0
5 Penyusunan standar | standar biaya 0
biaya umum dan (dokumen)
standar biaya
khusus
4.02.18 program Persentase jumiah 100 0 0 0 100 | 45273 0 50,267 129,650 0 179,958 0 3.97 0 179,958 J 0
peningkatan dan aset yang dikelola 50
pengembangan pemerintah daerah
pengelolaan aset (%)
daerah
402180 | Kegiatan Jumlah aset daerah 2 0 0 0 2 3,000 0 0 8,073 0 8,073 0 0.27 D 8,073 0 0
3 Penyelenggaraan yang diasuransikan
Asyranci Barane Unnf(!
Milik Daerah
4.02.18.0 | Kegiatan Jumlah laporan hasil a0 0 0 0 18 40,100 7 0 0 10 0 55.5 0 10 0 111 0
5 Rekonsiliasi rekonsiliasi (buku)
Pencatatan Barang |
Milik Daerah dengan
Realisasi Belanja
Maodal
4.02.18.1 | kegiatan Jumlah barang milik 1 0 0 0 1 400,00 4] 25,557 97,558 0 123,117 0 30.78 0 123,117 0 (0]
2 optimalisasi, daerah yang dipelihara | 0
pengamanan dan (tanah/ bangunan) \
pemeliharaan |
barang milik daerah 1
4.02.18.1 | kegiatan Jumlah dokumen | 2 0 0 0 2 1,087,2 0 24,709 24,057 0 48,767 0 4.49 4} 48,767 0 0
3 perencanaan dan perencanaan dan } 50
penatausahaan penatausahaan barang |
barang milik daerah milik daerah ‘
(dokumen)
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Tingkat
:f::::l Realisasi Kinerja pada Semester Rdliiasl Tingkat Realisasi Kinerja Capaian
Indikator Kinerja Target Renstra Kinesta Target Kinerja Capaian Kinerja | C2P2ian Kinerja dan Anggaran Kineria dan
Sasaran Kode Program/Keglatan | Program (outcome)/ OPDPadaTahun | . . dan Anggaran dan ran | danRealisasi Renstra SKPD s/d Realisasi
(Renja) Kegiatan (output) 2019 (Renstra Hingga Renja Tahun Reﬂ‘j:'fhm Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir Anggaran
OPD2015-2019) | . o | Eveluasi2019 Evaluasi 2019 | TAhunEvaluasi | Tahun Pelaksanaan | RenstraSKPD |
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) s/d tahun 2019
(%)
6 7 8 9 10 11 12 13
2 3 4 5 Rp Rp Rp Rp Rp 15 =
k (000) k p k (000) k (000) k (000) k Rp (000) k Rp k (000)
4.02.01 program pelayanan Persentase 500 0 0 0 100 | 17,876, 0 7,210,19 0 2,277,90 0 9,488,089 0 53.08 0 5,488,098 0 0
administrasi terlaksananya 750 0 B 8
perkantoran administrasi
perkantoran (%)
4.02.01.0 | kegiatan penyediaan | lumlah jasa, peralatan 36 0 0 0 7 17,576, | 32 | 6,982,70 12 2,207,82 | 44 | 9,190,52 | 628 52.29 44 9,190,526 122 0
1 jasa, peralatan oan dan perlengkapan 750 2 4 6 57 22
perlengkapan kantor | kantor (jenis)
4.02.01.0 | kegiatan koordinasi | lumlah perjalanan 378 0 0 0 100 | 30000 | 49 | 227,487 | 17 70084 | 66 | 297572 | 66 | 99.19 | 66 297,572 | 174 0
2 dan konsultasi dinas keluar daerah 0 6
keluar daerah (kali)
4,02.02 program Persentase barang 500 0 0 0 100 165,50 0 27,602 v} 16,481 0 44,083 0 26.64 0 44,083 0 0
pemeliharaan inventaris kantor 0
barang milik daerah dalam kondisi baik (%)
4.02.02.0 | kegiatan lumiah gedung yang 5 0 0 0 1 50,000 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 pemeliharaan rutin/ | dipelihara (gedung)
berkala gedung dan
bangunan
4.02.02.0 | kegiatan Jumlah kendaraan 177 0 0 0 a5 55,000 19 12,634 ] 9,296 28 21,930 62.2 39.87 28 21,930 15.8 0
2 pemeliharaan rutin/ | dinas yang dipelinara
berkala kendaraan (kendaraan) |
dinas !
4.02.02.0 | kegiatan Jumlah sarana dan 43 0 0 0 11 60,500 7 14,968 4 7,185 11 22,153 100 36.62 11 22,153 25.5 0 |
3 pemeliharaan rutin/ | prasarana kantor yang i
berkala sarana dipelihara (jenis)
prasarana kantor
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Realisasi Tingkat
Cagaian Realisasi K.lner]a pada Semester A Tingkat Realisasi Kinerja Capaian
sa Indikator Kinerja J;;g:; Tah Kinerja ::m::'mm Capaian Kinerja Cad:a I;" '::“33 can MEK';::'}d Ki:etli;:;n
RN Progra Progra ahun n Anggaran n Realisa Renstra SKPD s eal
Ne (Renja) Koge m/Keglatan Keg‘;;!:’(mu 2019 (Renstra I:leinstra Renja Tahun d:n nghran Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir Anggaran
0PD2015-2019) | _ M"EE® | Euaiuasi 2019 - fenla TS | Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan | Renstra SKPD o
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) s/d tahun 2019
(%)
6 7 8 9 10 11 12 13
1 2 3 o 3 Rp Rp Rp Rp Rp 15 16
1wy [ *] P % oo | K| oo | K| ooy | F| RPN ke Re ]k g
4.02.04 program Persentase dokumen 500 0 0 0 100 24,100 0 14,377 0 0 0 14,377 0 59.66 0 14.377 0 0
peningkatan perencanaan/laporan
pengembangan yang disusun tepat
sistem pelaporan waktu (%)
capaian kinerja dan
keuangan
4.02.04.0 | kegiatan Jumlah dokumen 37 a 0 0 8 24,100 3 14,377 0 0 3 14,377 375 59.66 3 14,377 8.11 0
1 penvusunan laparan | (dokumen)
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja perangkat
daerah
Rarairars comsian binarls (0 Qa0
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BAB JII
PERUBAHAN RENCANA KI'RJA DAN PENDANAAN
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

I. Tujuan dan Sasaran
Tabel III.1.
Tujuan 1, Sasaran 1 dan sasaran 2
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Tahun 2019
TUJUAN INDIKATOR TARGET
Optimalisasi kualitas pengelolaan keuangan daerah Opini BPK terhadap LKPD
SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
N PENDUKUNG KINERJA !
Terwujudnya pengelolaan | Pengesahan Perda Tepat Program Persentase 100%
pendapatan dan belanja APBD tepat walktu waktu Pengelolaan Pengesahan
daerah vang efektif dan Persentase OPD 90% Anggaran Dokumen
efisien dengan realisasi belanja Daerah Penganggaran
daerah diatas 80% Tepat Waktu
Tingkat kemandirian 20% Program Persentase 100%
| keuangan daerah peningkatan dan | Pengelolaan
Persentase OPD yang 100% pengembangan Keuangan Daerah
menyampai kan laporan pengelolaan sesuai dengan
keuangan sesuai SAP keuangan landasan hukum
Penyampaian laporan Tepat daerah
pertanggung waltu |
jawaban APBD tepat
walktu
Meningkatnya kelancaran | Persentase penerbitan 100% Program | Persentase 100%
penatausahaan keuangan | SP2D tepat waktu peningkatan dan | pelayanan
daerah pengembangan perbendaharaan
penatausahaan sesuai dengan
keuangan landasan hukum
daerah
Tabel I11.2.
Tujuan 2!, Sasaran 1
Badan Pengelolaan Keuangen dan Aset Daerah Tahun 2019
TUJUAN INDIKATOR TARGET
Optimalisasi kualitas pengelolaan aset daerah Persentase OPD vang melaksanakan
penatausahaan aset secara tertib
SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Meningkatnya efektifitas Persentase peningkatan T% Program Persentase 100%
pemanfaatan dan nilai aset pemerintah peningkatan dan | Jumlah Aset yang
perlindungan aset daerah | daerah pengembangan dikelola
Persentase bidang 42% pengelolaan aset | Pemerintah
tanah bersertifikat daerah Daerah
Persentase aset yang 100%
digunakan
Persentase aset yang J,075%
diasuransikan
Persentase peningkatan 0,70%
retribusi pemakaian
kekayaan daerah
II. Tujuan dan Sasaran Pemerintah Koa Madiun

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Madiun Mendukung Visi dan Misi

Kepala Daerah, sesuai dengan tabel dibawah mendukung Misi 2 (dua)

(Tujuan 1 (satu), sasaran 2 (dua)) yang berkontribusi dalam Prioritas 5

(lima) “Peningkatan ketenteraman dan ketertiban masyarakat serta

fasilitasi penyelenggaraan pemilu yang sukses”.
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Tabel 111.3.

Tujuan dan Sasaran
Misi 2, Tujuen 1, Sasaran 2
Kota Madiun Tahun 2019

TUJUAN INDIKATOR TARGET |
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik Inc eks Reformasi Birokrasi |
SASARAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUEKUNG KINERJA
Meningkatnya Opimi BPK WTP €.391.895.000 | Program Persentase 100%
pengelolaan terhadap peningkatan Pengelolaan
keuangan dan laporan dan Keuangan
pengawasan keuangan pengembangan | Daerah sesuai
penyelenggaraan pemerintah pengelolaan dengan
pemerintahan daerah keuangan landasan
daerah daerah | hukum = e _ 8
Program Persentase 100%
peningkatan pelayanan
dan perbendaharaan |

| pengembangan | sesuai dengan
penatausahaa | landasan
| n keuangan hukum
daerah
Program Persentase 100%
peningkatan Jumlah Aset
dan yang dikelola
pengembangan | Pemerintah
pengelolaan Daerah
aset daerah
Program Persentase 100%
Pengelolaan Pengesahan
Anggaran Dokumen
Daerah Penganggaran
Tepat Waktu

III. Permasalahan
1. Usulan RKA-OPD yang diajukan tiap OPD masih sering terlambat;

2. Pengajuan SPM dari seluruh OPD riasih ada yang belum sesuai dengan

anggaran kas yang mengakibatkan volume pengajuan SPM pada akhir

tahun meningkat;

3. Masih ada OPD yang menyampaikan pertangguangjawaban keuangan

yang terlambat;

4, Penyampaian daftar transaksi harian pajak dari tiap OPD masih

terlambat;

5. Masih adanya OPD yang menyampaikan akurasi data laporan keuangan

yang terlambat;

6. Kurangnya pemahaman pengurus dan penyimpanan barang dalam

pengelolaan barang milik daerah;

7. Belum tertibnya pengelolaan kartu inventaris barang dan buku

inventaris;
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Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Madiun Tahun 2019

Rencana Tahun N (Tahun Berjalan)

Perkiraan Maju Rencana

. . Indikator Kinerja Program/Kegiatan Tahun N+1
e PUW:I'IDgn t::::lnm Lokasi Target Capaian Linerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebutilisn k:;:i:nn Pemnwnsmn 2
Thegrimd Kapistas Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah , et RennEwge i
Perubahan Perubahan Perubah Perubah Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan K “(‘ilzf;"“ Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
URUSAN RUTIN
0(4]|0 program pelayanan Persentase Persentase 100% 100% 18.100.000.0 | Sedang
0] 0] 1 administrasi Terlaksananya Terlaksananya 00 | berjalan
o] 2 perkantoran Administrasi Administrasi
0 Perkantoran Perkantoran
1
B 0 | kegiatan penyediaan Jumlah jasa, Jumlah jasa, Kota Kota 7 jenis 7 jenis 17.576.750.000 | 17.250.289.000 | -326.461.000 7 jenis 17.650.000.0 | Sedang BADAN
0 0 | jasa, peralatan dan peralatan dan peralatan dan Madiun Madiun 00 | berjalan PENGELOLAAN
1 1 | perlengkapan kantor perlengkapan perlengkapan KEUANGAN
0 kantor kantor DAN ASET
* DAERAH
4 0 | kegiatan koordinasi dan | Jumlah Jumlah Kota Kota 100 kali 100 kali 300.000.000 450.000.000 | 150.000.000 100kali | 450.000.000 | Sedang BADAN
o] 0 | konsultasi keluar daerah | perjalanan perjalanan Madiun Madiun berjalan PENGELOLAAN
1 2 dinas keluar dinas keluar KEUANGAN
0 daerah daerah DAN ASET
1 DAERAH
0|40 program pemeliharaan Persentase Persentase 100% 100% 240.500.000 | Sedang
0|02 barang milik daerah Barang Barang berjalan
0| 2 Inventaris Inventaris
0 Kantor dalam Kantor dalam
1 Kondisi Baik Kondisi Baik
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah gedung Jumlah gedung Kota Kota 1gedung 1 gedung 50.000.000 50.000.000 - 1 gedung 125.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | rutin/ berkala gedung vang dipelihara | yang dipelihara Madiun Madiun berjalan PENGELOLAAN
1 1 | dan bangunan } KEUANGAN
0 | DAN ASET
1 ‘ DAERAH
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah Jumlah Kota Kota 45 45 55.000.000 55.000.000 45 55.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | rutin/ berkala kendaraan kendaraan Madiun Madiun kendaraan kendaraan kendaraan berjalan PENGELOLAAN
1 2 | kendaraan dinas dinas yang dinas yang KEUANGAN
0 dipelihara dipelihara DAN ASET
1 DAERAH
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) REa Maj Pszn
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Progi am/Kegiatan - — un - -
Kode P intahan D b dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Koibitiing KgJ::m Penanggung
Frogrom/ Keglstem Sebelum Sesudah Sebelum Sesudal Scbeln Sesudah Scbelum e Perubahan (::5;':::?" il o
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan +)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah sarana Jumlah sarana Kota Kota 11 jenis 11 jenis 60.500.000 60.500.000 11 jenis 60.500.000 | Sedang BADAN
0 0 | rutin/ berkala sarana dan prasarana dan prasarana Madiun Madiun berjalan PENGELOLAAN
: § 3 | prasarana kantor kantor yang kantor yang KEUANGAN
0 dipelihara dipelihara DAN ASET
1 DAERAH
0| 4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 175.C00.000 | Sedang
] sarana dan prasarana Pemenuhan Pemenuhan berjalan
0| 2 aparatur Kebutuhan Kebutuhan
0 Sarana dan Sarana dan
1 Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur n
4 0 | kegiatan pengadaan lumlah sarana Jumlah sarana 6 jenis 6 jenis 105.000.000 105.000.000 6 jenis 175.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | sarana dan prasarana dan prasarana dan prasarana berjalan PENGELOLAAN
1 1 | kantor aparatur aparatur KEUANGAN
0 DAN ASET
1 DAERAH
o 4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 30.000.000 | Sedang
0|0 pengembangan sistem Dokumen Dokumen berjalan
0] 2 pelaporan capaian Perencanaan/ Perencanaan/
u Kinerja aan keuangan Laporan yang Lapuiail yalig
1 disusun tepat disusun tepat
waktu waktu
4 0 | kegiatan penyusunan Jumlah Jumlah Kota Kota 8 dokumen | 8dokumen 24.100.000 47.900.000 23.800.000 | 8 dokumen 30.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | laporan capaian kinerja dokumen dokumen Madiun Madiun berjalan PENGELOLAAN
1 1 | dan ikhtisar realisasi KEUANGAN
0 kinerja perangkat DAN ASET
1 daerah DAERAH
URUSAN PRIORITAS
4] 4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 234.000.000 | Sedang
0|0 dan pengembangan pelayanan pelayanan berjalan
2|2 penatausahaan perbendaharaa | perbendaharaa
0 keuangan daerah n sesuai dengan | nsesuai dengan
1 landasan landasan
hukum hukum
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan)

Perkiraan Maju Rencana

Indikator Kinerja Program/Kegiatan Tahun N+1
Sk Pgwmm" m"“"'&m Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagy Indikatif Target i K:;::m ng
Program/ Kegiataa Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudh M- Capaian Dana/Pagu Jawah
Perubahan Perubal Perubal Perul Perubak Perubat Perubshan Perubahan “;:3‘_‘)"'“ Kinerja Tnalcatit
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | Kegiatan Penyusunan Jumlah Jumlah Kota Kota 3 dokumen | 3 dokumen 85.900.000 107.306.000 21.406.000 | 3 dokumen 108.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | dan Penerbitan dokumen dokumen Madiun Madiun berjalan PENGELOLAAN
1 1 | Anggaran Kas SPD dan pelaksanaan pelaksanaan KEUANGAN
0 SP2D penatausahaan | penatausahaan DAN ASET
1 keuaiigan keuangan DAERAH
daerah yang daerah yang
diproses diproses
4 0 | Kegiatan Pengelolaan Jumlah Jumlah Kota Kota 50 50 100.800.000 123.100.000 22.200.000 50 126.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | Admiiristrasi Gaji/ Kas dokumen dokumen Madiun Madiun dokumen dokumen dokumen berialan PENGELOLAAN
1 2 | Daerah administrasi administrasi gajif kasda gaji/ kasda gajif kasda KEUANGAN
0 gaji/kas daerah gaji/kas daerah DAN ASET
1 DAERAH
4| 4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 1.238.000.00 | Sedang
0| 0 dan pengembangan Pengelolaan Pengelolaan 0 | berjalan
2] 2 pengelolaan keuangan Keuangan Keuangan
0 daerah Daerah sesuai Daerah sesuai
1 dengzn dengan
landasan landasan
hukum hukum
“ v ﬁl:s.lﬂl.oll Fcuyu:uucll Jumitah Jumitah Kota KXot 2 dzolsmEn Z dakunron 04 200000 0N AN 15 9nn. 000 2 dakvimen 100 /nn 000 s’,"_‘l"“; aADAM
0 0 | Kebijakan Pengelolaan dokumen dokumen Madiun Madiun berjalan PENGELOLAAN
1 1 | Keuangan Daerah kebijakan kebijakan KEUANGAN
0 pengelolaan pengelolaan DAN ASET
1 keuangan keuangan DAERAH
daerah daerah
4 0 | Kegiatan Penyusunan Jumlah produk Jumlah produk Kota Kota 2 produk 2 produk 276.400.000 292.200.000 15.800.000 2 produk 300.000.000 | Alternatif | BADAN
0 0 | Rancangan Perda hukum hukum Madiun Madiun hukum hukum hukum PENGELOLAAN
1 2 | Tentang KEUANGAN
0 Pertanggungjawaban DAN ASET
1 Pelaksanaan APBD DAERAH
4 0 | Kegiatan Penyusunan Jumlah laporan Jumlah laporan Kota Kota 2 buku 2 buku 34.500.000 31.600.000 - 2 buku 45.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | Laporan Keuangan keuangan keuangan Madiun Madiun 2.500.000 berjalan PENGELOLAAN
1 3 | Semesteran dan semesteran dan | semesteran dan KEUANGAN
0 Prognosis Realisasi prognosis prognosis DAN ASET
1 Anggaran DAERAH
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S — Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) """“"‘T‘:h?:ﬁj:‘"““'
s ’ Indikator rja legiatan
Urusan/Bidang Urusan . . SKPD
Kiodo oo, Dﬂu gl Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebutuhan KJ;;hm Pevigging
Progras/ Keghntan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudsh Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumish Capaian Dana/Pagu ‘ Ik
Perubahan Perubahar, Perubahan | Perubshan | Perubshan | Perubahan Perubahan Perubahan P“;ff;"“ S e
1 2 3 4 5 6 7 L] 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | Kegiatan Bimtek Jumlah peserta | Jumlah peserta | Kota Kota 500 crang 400 orang 223.000.000 238.800.000 15.800.000 400 orang 240.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | Pergelolaan Keuangan himtek bimtek Madiun Madiun berjalan PENGELOLAAN
1 6 | dan Aset Daerah KEUANGAN
0 DAN ASET
1 DAERAH
4 0 | Kegiatan Pendampingan | Jumlah Jumlah Kota Kota 30 kali 30 kali 546.100.000 536.400.000 30 kali 553.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | pengelolaan keuangan pendampingan pendampingan Madiun Madiun 9.700.000 berjalan PENGELOLAAN
1 7 | daerah dengan OPD dengan OPD KEUANGAN
0 DAN ASET
1 DAERAH
41| 4 program pengelolaan Persentase Persentase 100% 100% 753.000.000 | Sedang
oo anggaran daerah Pengesahan Pengesahan berjalan
2|2 Dokumen Dokumen
0 Penganggaran Penganggaran
1 Tepat Waktu Tepat Waktu
4 0 | Penyusunan DPA dan Jumlah Jumlah Kota Kota 2dokumen | 2 dokumen 45.100.000 51.100.000 6.000.000 | 2 dokumen 55.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | DPPA dokumen dokumen Madiun Madiun berjalan PENGELOLAAN
1 1 pelaksanaan pelaksanaan KEUANGAN
0 anggaran anggaran DAN ASET
N CASRAH
4 0 | Kegiatan Penyusunan Jumlah produk Jumlab produk Kota Kota 2 produk 2 produk 165.150.000 208.566.000 43.416.000 2 produk 180.000.000 | Sedang BADAN
[4] 0 | Rancangan Perda hukum hukum Madiun Madiun hukum hukum hukum berjalan PENGELOLAAN
1 2 | Tentang APBD KEUANGAN
0 DAN ASET
1 DAERAH
4 0 | Kegiatan Penyusunan Jumlah produk Jumlah produk Kota Kota 2 produk 2 produk 165.165.000 178.675.000 13.510.000 2 produk 180.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | Rancangan Perda hukum hukum Madiun Madiun hukum hukum hukum berjalan PENGELOLAAN
1 3 | Tentang Perubahan KEUANGAN
0 APBD DAN ASET
1 DAERAH
4 0 | Kegiatan Pemeliharaan lumlah Jumlah Kota Kota 4 fitur 4 fitur 120.630.000 120.630.000 - 5 fitur 185.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | dan Pengembangan perbaikan/pena | perbaikan/pena | Madiun Madiun berjalan PENGELOLAAN
1 4 | Aplikasi Keuangan mbahan fitur mbahan fitur KEUANGAN
0 Daerah dalam aplikasi dalam aplikasi DAN ASET
1 DAERAH
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T ETa Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) P"’”";:‘h’:‘n'g‘j;‘“““'
tor rja Progr iatan "
ot PU"““‘"B”‘“ES “"“’l f‘“m Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target i K:;‘mm P;KPD
Programy/ Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah " J“"'“"l . f\,‘;::"" m&?’ fawab
Perubahan Perubahan Perubahan | Perubahan | Perubahan | Perubahan Perubahan Perubahan 1) Tia
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | Kegiatan Penyusunan Jumlah Jumlah Kota Kota 1 dokumen | 2 dokumen 145.820.000 145.820.000 1 dokuraen 153.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | standar biaya umum dokumen dokumen Madiun Madiun berjalan PENGELOLAAN
1 5 | dan standar biaya standar biaya/ standar biaya/ KEUANGAN
0 khusus ASB ASB DAN ASET
1 DAERAH
4| 4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 3.950,000.00 | Sedang
0|0 dan pengembangan Jumlah Aset Jumiah Aset 0 | berjalan
2] 2 pengelolaan aset daerah | yang dikelola yang dikelola
0 Pemerintah Pemerintah
1 Daerah Daerah
4 0 | Kegiatan Jumlah aset Jumlah aset Kota Kota 2 jenis 2 jenis 3.000.000.000 3.000.000.000 - 2 jenis 3.000.000.00 | Sedang BADAN
0 0 | Penyelenggaraan daerah yang daerah yang Madiun Madiun 0 | berjalan PENGELOLAAN
1 3 | Asuransi Barang Milik diasuransikan diasuransikan KEUANGAN
0 Daerah DAN ASET
1 DAERAH
4 0 | Kegiatan Rekonsiliasi lumlah laporan Jumlah laporan Kota Kota 18 buku 18 buku 40.100.000 33.400.000 - 18 buku 50.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | Pencatatan Barang Milik | hasil rekonsiliasi | hasil rekonsiliasi | Madiun *Madiun 6.700.000 berjalan PENGELOLAAN
1 5 | Daerah dengan Realisasi KEUANGAN
0 Belanja Modal DAN ASET
i NAFRAH
4 0 | kegiatan optimalisasi, Jumlah barang Jumlah barang Kota Kota 1 tanah/ 2 tanah/ 400.000.000 413.600.000 13.600.000 2 tanah/ 600.000.000 | Baru BADAN
0 1 | pengamanan dan milik daerah milik daerah Madiun Madiun bangunan bangunan bangunan PENGELOLAAN
1 2 | pemeliharaan barang yang dipelihara yang dipelihara KEUANGAN
0 milik daerah DAN ASET
1 DAERAH
4 0 | kegiatan perencanaan Jumlah Jumlah Kota Kota 2 dokumen | 2 dokumen 1.087.250.000 1.088.450.000 1.200.000 | 3 dokumen 300.000.000 | Baru BADAN
0 1 | dan penatausahaan dokumen dokumen Madiun Macdiun PENGELOLAAN
1 3 | barang milik daerah perencanaan perencanaan KEUANGAN
0 dan dan DAN ASET
1 penatausahaan penatausahaan DAERAH
barang milik barang milik
daerah daerah
24.596.565.000 24.698.336.000 101.771.000
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BAB IV
PENUTUP

Penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah Kota Madiun Tahun 2019 merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah kota Madiun yang
telah di sinkronkan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kota Madiun Tahun 2014-2019.

Keberhasilan Program dan Kegiatan yang ada di Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kota Madiun dalam mencapai target visi, misi,
tujuan dan sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan sangat
tergantung pada komitman pimpinan dan segenap staf Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kota Madiun.

Semoga Penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah Kota Madiun Tahun 2019 ini dapat Terwujud
sesuai dengan harapan dan cita-cita bersama seluruh Aparatur Badan

Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kota Madiun.

Plt. KEPALA BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN ASET DAE KOTA MADIUN

SUD » S.Sos
Pembina Utama Muda

NIP. 19720925 199201 1 002



I

II.

III.
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PERUBAHAN RENCANA KERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KOTA MADIUN TAHUN 2019

BAB I
PENDAHULUAN

Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan

Kepegawaian Daerah Kota Madiun Tahun 2019 sebagai dasar telah

ditetapkannya Perubahan Atas Peraturan Walikota Madiun Nomor 13

Tahun 2018 tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota

Madiun Tahun 2019.

Tujuan penyusunan penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan

Kepegawaian Daerah Kota Madiun Tahun 2019 :

1. adanya pergeseran kegiatan dan perubahan target kinerja;

2. penigurangan dan penambahan pagu anggaran untuk memenuhi target
kinerja yang akan dicapai sesuai target rencana strategis pada tahun
berjalan

Tugas Pokok

Badan Kepegawaian Daerah Kota Madiun mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan dibidang
kepegawaian.

Fungsi

a. perumusan kebijakan teknis bidang kepegawaian;

b. pemberian dukungan atas penyelanggaraan pemerintahan daerah di
bidang kepegawaian;

c. pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kepegawaian.

IV. Susunan Organisasi

a. Kepala Badan
b. sekretaris :
1. sub bagian umum dan keuangan;
2. sub bagian perencanaan dan kepegawaian;
c. Bidang administrasi dan Pengembangan Karir Pegawai
1. Sub Bidang administrasi Kepegawaian
2. Sub Bidang Formasi dan Pengembangan Pegawai

3. Sub Bidang Pengelolaan data Kepegawaian



d. Bidang Mutasi Pegawai

1. Sub Bidang Mutasi

struktural

2. Sub Bidang Mutasi Kepegawaian Jabatan Fungsional

e. Bidang Pendidikan dan Pelatihan
1. Sub Bidang Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan, Fungsional
dan Teknis

2. Sub Bidang Pengelolaan Balai Pendidikan dan Pelatihan

f. kelompok jabatan fungsional

. Sumber Daya Manusia (SDM)
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Tabel I.1.

Badan Kepegawaian Daerah

Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan dan Jenis Kelamin

Kepegawaian jabatan struktural dan non

Jabatan M‘lg‘z']t"' s’;g;;“‘ Diploma | SMA | SMP | SD | Total | L | P | Total
Struktural 5 8 - - 9 | 4 13
Fungsional - 2 - - = = - = | 2 2
Staf PNS - 8 8 10 - - - - | 13| 24
Staf Tenaga - - . 4 - - 4 | - 4
Kontrak
Staf Tenaga - = - - - . : - -
Upahan

TOTAL 5 18 8 14 - B - 13 | 19 43




Evaluasi Rencana Kerja Triwulan 2 (dua)/ Semester 1 (satu) Tahun 2019

EVALUASI RENCANA KERJA
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BAB II

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KOTA MADIUN

Tabel 11.1.

Badan Kepegawaian Daerah Kota Madiun

Realisasi Tingkat Capaian
. Tingkat Realisasi Kinerja
Target Renstra Capaian Reali
(adiketor Koeach 3"°EPD S I(l::rja Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Semester t!a“li :a:;a Cad::mn Capaian Kinerja i Aoggeren K:::;::) :;n
?::r;? Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra m’:::::ﬁ Anggaran Renja A:an Realisasi Renstra SKPI:;{: Anggaran
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga 2019 Tahun Evaluasi i :.a ':" Rmi? Tahun Zm:s(a r Renstra SKPD
2015-2019) | Tahun Lalu 1 2 2019 - 9"::“" Talum Pels 220 | 5/d tahun 2019
(2018) (%) Renja SKPD) %)
6 7 8 9 10 11 12 13
: } ¢ ’ k| R || Ry s k e K p k "p k R k o0 15 *
{000) (000) (000) (000) (000) (000) 3 (000)
4 URUSAN PENUNJANG PEMERINTAHAN
4.03 Kepegawaian Serta Pendidikan dan Pelatihan
4.03.15 program Prosentase 100 | 79857 | O 0 100 | 158,715 35.06 113,92 64,276 178,204 0 11158 | 0 178,204 0 223
peningkatan penyelesaian 9 7
manajemen administrasi
pelayanan kepegawaian yang
kepegawaian akurat dan tepat
waktu (%)
4.03.15.01 | Kegiatan Persentase Update 500 40609 |0 [0 100 | 81,218 194.09 | 73,909 | 931 | 46,281 | 203. | 120,191 | 203. | 147.99 | 203. | 120,191 406 | 29.60
Operasional dan Dokumen (%) 2 40 40 40 2
Pemeliharaan Sistem
Informasi
Kepegawaian dan
SAPK
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Realisasi
Tingkat Capaian
Target Renstra Capaian Reali Tingkat Reaiisas! Kinerja nerja
. Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja | TersetKinerjadan | Realisasi Kinerja pada Semester :u::;ac:::hn CapaianKinerja | dan Anggaran nRealls::In
s(:‘!ﬂlﬂ“l Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra T imu r:n f:mja Anggaran Renja dam Raalisast Renstra SKPD s/d Anggaran
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga :0 I Tahun Evaluasi Anggaran Renja Tahun 2019 {Akhir Renstra SKPD
2015-2019) | Tahun Lalu 19 1 2 2019 Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan s/dtahun 2019 | KET
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) %)
) s . 6 7 8 10 11 12 13
5
Rp Rp Rp Rp R R 15 16
k k K k K P P s
(000) (000) (000) (000) oo) | * | ooy | ¥ | R | K | (o0
4.03.15.02 | Kegiatan Pelayanan Prosentase 465 | 39248 |0 0 93 78,497 278.77 | 40,018 | 345 | 17,995 | 313. | 58,013 336. | 73.90 313, 58,013 67.3 | 14.7
Administrasi Penyelesaian 7 1 28 86 28 '
Kepegawaian Administrasi
Kepegawaian (%)
4.03.16 program Prosentase 100 | 14,815, | O 0 100 5,317,056 44.42 2,764,5 3,265,1 6,029,71 0 113.40 ] 6,029,712 0 40.7
peningkatan Peningkatan SDM 379 75 36 2 o
kapasitas SDM Aparatur (%)
aparatur
4.03.16.01 | Kegiatan Assesment | Jumlah Peserta (PNS) | 150 | 2,0745 | 0 0 30 414,900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pegawai 00
4.03.16.02 | Kegiatan lumlah Peserta 650 | 307,50 | O 0 130 | 61,500 65 59,631 0 33,697 65 93,328 50
, , , Yy » 151.75 .
Bimtek/Sosialisasi/W | (peserta) 0 * Lo = =
orkshop
Pengembangan
Aparatur
4.03.16.03 | Kegiatan Diklat Jumlah Peserta (PNS) 25 963,40 | 0 0 5 192,680 0 0 5 63,360 5 63,360 100 32,88 5 63,360 20 6.58
Kepemimpinan 0 ’ ' .
Tingkat Il
4.03.16.04 | Kegiatan Diklat Jumlah Peserta (PNS) 150 | 1,713,7 | O 0 30 571,261 28 13886 | O 1,000,5 | 28 2,389,24 933 418.24 | 28 2,389,244 18.6 139.41
Kepemimpinan 83 95 48 4 3 — . ‘
Tingkat IV
4.03.16.05 | Kegiatan Diklat Jumlah Peserta 1,35 | 65083 | O 0 270 1,301,660 163 1,092,5 | 162 681,68 325 1,774,21 120, 136.30 | 325 1,774,211 24.0 27.2
Teknis dan (peserta) 01 22 9 1 37 Y ' -
Fungsional
4.03.16.06 | Kegiatan Diklat Jumlah Peserta (PNS) 10 50355 (0 0 2 100,710 2 69,720 | O 94,860 2 164,580 100 16342 | 2 164,580 20 32.68
Kepemimpinan 0 ' ) ' )
Tingkat Il
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Realisasi Tingkat Capaian
Tingkat Realisasi Kinerja
Target Renstra Capal
- > = npa 0 | rarget Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Semester Re:kad &‘::lan Capaian Kinerja oAkt lﬂnnerb dan
P Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Angueran Renje Anggaran Renja g Renstra SKPD s/d Anggaran
(Renja) Tahun Evaluasi Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga 2019 Tahun Evaluasi TolnEoshad | Tohon Paleunonm Renstra SKPD
2015-2019) | Tahun Lalu 1 2 2019 4 ms‘;;l @ R" D) s/dtahun 2019 | KET
(2018) . %)
6 7 8 10 11 12 13
2 * ¢ : k Rp 1w | B [ & Rp K L 2 K Ry k il k Rp k Rp N *
(oo0) (000) {000) (000) (000) (000) (000)
4.03.16.07 | Kegiatan Diklat Jumlah CPNS (PNS) 990 | 2,701,7 | O 0 198 | 2,631,750 35 140,00 | O 1,390,9 | 35 1,530,98 17.6 58.17 35 1,530,982 3.54 56.6
Prajabatan CPNS 50 0 82 2 8
4.03.16.08 | kegiatan Jumlah Peserta (PNS) 990 | 42595 |0 0 198 | 42,595 684 14006 (O 0 684 14,006 345. 32.88 684 14,006 69.0 328
pembekalan CPNS 45 9
4,03.17 program pembinaan | Prosentase 100 | 52385 | 0 0 100 | 1,047,719 | 13.33 308,53 140,92 449463 | 0 42.90 0 449,463 0 8.58
dan pengembangan Pelanggaran Disiplin 95 ] 4
aparatur Pegawai (%)
4,03.17.01 | Kegiatan Pembzrian Jumlah Dokumen 500 | 307,82 | O 0 100 | 61,564 0 53,143 | 0 33,130 (0O §6,274 0 140.14 | O 86,274 0 28.03
Penghargaan Bagi Satya Lancana (PNS) 4
PNS yang Berprestasi
4.03.17.04 | Kegiatan Pembinaan | Jumiah Permasalahan 250 | 40,500 | O 9] 50 5,380 68 5,150 3 2,616, 71 7,806 142 83.22 71 7,600 28.4 i6.6
Pegawai dan (PNS)
Penanganan
Masalzh
Kepegawaian
4.03.17.03 | Kegiatan Pengadaan Jumlah Peserta 35 48838 | 0 0 7 976,774 0 250,20 | O 10517 | 0O 355,383 0 36.38 0 355,383 0 7.28
CPNS (peserta) 71 5 7
4.03.18 program penataan Persentase Penataan 100 | 1,8224 (0 0 100 | 364,483 79.89 213,63 128,27 341,913 0 93.81 0 341,913 0 18.7
aparatur Pegawai (%) 46 9 3
4.03.18.01 | Kegiatan Jumlah Pegawai yang 33 18224 | 0 0 660 | 364,489 1,64 213,63 310 128,27 195 341,913 295. 93.81 1,95 341,913 59.0 18.7
Penempatan Ditempatkan (PNS) 46 9 3 45 9
Pegawal
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Realisasi Tingkat Capaian
Target Renstra Capaian Tingkat Realisasi Kinerja j
Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja Tanrget Kirsacs:dn SeR s Tema Real::::li::l::hn Capaian Kinerja . ngparar) "Jltealls;'|1
:::;:'; Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Tal r::;:::i? Anggaran Renja dan Reallsasi Renstra SKPD s/d Anggaran
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga 2019 Tahun Evaluasi :n:ar:n Te"j: Takium 2049 (Akhiv Renstra SKPD
2015-2019) | Tahun Lalu 1 2 2019 oiwin Evaltasl | Tahun Pelalsansan | .. 000 | ET
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) %)
6 7 8 10 11 12 13
- ’ ’ . K B okl ™| i k hp K " K L k R k e 15 *
(000) (000) {000) (000) (000) (000) . (000)
4.03.19 program fasilitasi Prosentase 32542320 |0 0 3,25 | 84,640 211 134,37 50,985 185,355 0 21899 | O 185,355 0 43.8
kesejahteraan PNS penyelesaian pensiun 0 0
yang akurat dan tepat
waktu (berkas)
4.03.19.01 | Kegiatan Jumiah SK Pensiun 705 [ 195,80 | O 0 141 39,160 560 36,660 231 18,330 791 54,990 560. 14042 | 791 54,990 112. 28.0
Pemberhentian PNS (dokumen) 0 99 20
yang Pensiun
4.03.19.02 | Kegiatan Penataan Jumlah SK KP dan SK 9,15 | 227,40 0 0 1,83 | 45,480 10,683 97,710 3,75 32,655 14,4 130,365 788. 286.64 14,4 130,365 157. 57.3
Administrasi KBG (dokumen) 0 3 36 85 36 77
Kenaikan Pangkat
dan Kenaikan Gaji
Berkala PNS
4.03.01 program pelayanan | Akuntabilitas Kinerfja | 160 | 7,9623 |0 | 0 100 | 1,592,470 |0 16853 | 0 67014 | 0 2,35549 | 0 14791 |0 2,355,493 |0 235 .
administrasi BKD (%) 51 44 9 3
perkantoran
4.03.01.01 | kegiatan penyediaan | Jumlah Perzlatandan | 13 4,216,7 | 0 0 13 843,342 7 741,12 336,44 1,07756 | 0 127.77 | 0O 1,077,565 0 255
jasa, peralatan dan Perlengkapan Kantor 13 5 1} 5 '
perlengkapan kantor | (jenis)
4.03.01.02 | kegiatan koordinasi Jumlah Koordinasidan | 510 | 3,7456 | 0 0 102 | 748,127 75 944,21 22 333,70 | 97 1,277,92 95.1 170.59 | 97 1,277,927 19.0 341
dan konsultasi keluar | Konsultasi ke Luar 37 8 ] 7 0 ' 2
daerah Daerah (kali)
4.03.02 program Akuntabilitas Kinerja 375 | 1,040,1 | O 0 75 208,021 0 24698 | 0 13300 | 0 379,983 0 18267 | O 379,983 0 36.5
pemeliharaan BKD (poin) 08 1 1 '
barang milik daerah
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Realisasi Tingkat Capaian
Tingkat Realisasi Kinerja
Target Renstra Capaia
ool e Foda ﬂm Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Semester Rea.:::::a C:::lan Capaian Kinerja don Anggeran ﬁnnedan“ s:;n
Sa
{R:jr:']‘ Kode Program:/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra m’::;:::l: Anggaran Renja SENRaaua Ranstrs SKPDA:‘:: Anggaran
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga 2019 Tahun Evaluasi m’:ﬂ 1“: Ta':mn 2019 ( f Renstra SKPD
2015-2019) | Tahun Lalu 1 2 2019 gimerionc o Tahun ”;:’b""" s/dtahun2019 | KET
(2018) (%) Renja ) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
? : i ’ k| Rk [ BR| Rp K Rp k Re k Bp k R K p & N
{000) {000) {000) (000) (000) (000) v {000)

4.03.02.01 | kegiatan Jumlah Gedung 10 100,00 0 ] 2 20,000 b 46,478 2 40,000 8 86,478 400 432.39 8 86,478 80 86.4
pemeliharaan rutin/ | (gedung kantor) 0
berkala gedung dan
bangunan

4.03.02.02 | kegiatan Jumlah Kendaraan 100 150,00 0 0 20 30,000 12 17,677 5 6,859 17 24,537 85 81.79 17 24,537 17 163
pemeliharaan rutin/ Dinas (kendaraan) 0
berkala kendaraan
dinas

4.03.02.03 | kegiatan Jumlah Prasarana 45 124,00 0 0 9 24,800 16 28,280 10 10,610 26 38,891 288. 156.82 26 38,891 51.7 313
pemeliharaan rutin/ | Kantor (jenis) 1] 89 8
berkala sarana
prasarana kantor

4.03.02.05 | kegiatan lumlah Acara (kali 15 666,10 0 0 300 133,221 196 154,54 219 75,531 415 230,076 138. 172.70 415 230,076 276 345
pemeliharaan dan kegiatan) 8 5 33 7
biaya operasional
gedung diklat

4.03.03 program Akuntabilitas Kinerja 0 180,00 (O 0 0 180,000 0 0 0 8,200 0 8,200 0 4.56 0 8,200 0 4.56
peningkatan sarana BKD () 0
dan prasarana
aparatur

4.03.03.04 | kegiatan rehab Jumiah Bangunan 6 180,00 | O 0 2 180,000 0 0 0 8,200 0 8,200 0 4.56 0 8,200 0 4.56
gedung dan Direhab (paket) 0
bangunan

4.03.04 program Akuntabilitas Kinerja 347 | 251,85 0 0 75 50,371 0 40,045 0 28,338 0 68,384 0 135.76 0 68,384 0 27.1
peningkatan BKD (poin) 9
pengembangan
sistem pelaporan
capaian kinerja dan
keuangan
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Realisasi Tingkat Capaian
Tingkat Realisasi Ki
. Tar:et Renstra Capaian Target Kinerja dan Realisasi Kinerja pada Semeste: Realisasi Capaian Capalaf:ll nerja Tk Anmlnv:? lﬂ::;iahd;n
Sasaran Wewsiin PO P i Anggaran Renja R S dan Realisasi Renstra SKPD s/d
No . Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Anggaran Renja Anggaran
(Renja) Tahun Evaluasi Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir SKPD
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga 2019 Tahun Evaluasi Ydoos Bvahant. | Tehuns Patdicsnson Renstra
2015-2019) | Tahunlalu 2 2019 105 B0 st SKPO) s/dtahun2019 | KET
(2018) %)
6 7 8 10 11 12 13
1 2 3 4 5 , Rp g Rp " Rp . Rp Rp : Rp . o . Rp 15 16
(000) (000) (000) (000) (000) (000) ? (000)
4.03.04.01 | kegiatan Jumlah Laporan 36 251,85 0 0 8 50,371 15 40,045 28,338 19 68,384 237. 135.76 19 68,384 52.7 27.1
penyusunan laporan | (dokumen) 9 50
capaian kinerja dan
Ikhtisar realisasi
kinerja perangkat
daerah
83.30

Rata-rata capaian kinerja (%)
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BAB III
PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KOTA MADIUN

Tujuan dan Sasaran

Tabel I11.1.

Tujuan 1 dan Sasaran 1 dan Sasaran 2
Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2019

TUJUAN INDIKATOR TARGET
Meningkatnya pelayanan administrasi kepegawaian Persentase penyelesaian administrasi
kepegawaian yang akurat dan tepat
SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Terwujudnya pelayanan Persentase penyelesaian 95% Program Persentase 100%
administrasi kepcgawaian | administrasi peningkatan Penyelesaian
yang akurat dan tepat kepegawaian yang manajemen Administrasi
waktu akurat dan tepat waktu pelayanan Kepegawaian
kepegawaian Sesuai dengan
Peraturan
Terwujudnya pelayanan Persentase penyelesaian 100% Program Jumlah SK Terkait 3.250
kesejahteraan PNS kenaikan pangkat yang fasilitasi Kesejahteraan
akurat dan tepat waktu kesejahteraan PNS
Persentase penyelesaian 100% PNS
pensiun yang akurat
dan tepat waktu
Tabel II1.2.
Tujuan 2 dan Sasaran 1 dan Sasaran 2
Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2019
TUJUAN INDIKATOR TARGET
Meningkatkan kualitas sumber daya aparatur Persentase aparatur yang kualitasnya
meningkat
‘SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Meningkatnya kualitas Persentase pelanggaran 0,23% Program Persentase 100%
pegawai yang mengarah disiplin pegawai pembinaan dan Realisasi
pada peningkatan kinerja | Persentase 95% pengembangan Pengembangan
aparatur pengembangan pegawai aparatur dan Pembinaan
Aparatur
Persentase penataan 7% Program Persentase 100%
pegawai penataan Realisasi Penataan
aparatur Pegawai
Meningkatnya Persentase peningkatan 100% Program Persentase 100%
kompetensi, pengetahuan | SDM Aparatur peningkatan Kelulusan
dan keterampilan kapasitas SDM Pendidikan
aparatur aparatur Aparatur

Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kota Madiun
Badan Kepegawaian Daerah Kota Madiun Mendukung Visi dan Misi

Kepala Daerah, sesuai dengan tabel dibawah mendukung Misi 2 (dua)

(Tujuan 1 (satu), Sasaran 1 (satu)) yang berkontribusi dalam Prioritas 5
(lima) “Peningkatan ketenteraman dan ketertiban masyarakat serta

fasilitasi penyelenggaraan pemilu yang sukses”.
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Tabel III.3.

Tujuan dan Sasaran
Misi 2, Tujuan 1, Sasaran 1
Kota Madiun Tahun 2019

TUJUAN INDIKATOR TARGET
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik Indeks Reformasi Birokrasi
| SASARAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN PROGRAM INDIKATOR | TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Meningkatnya Nilai hasil Sangat 8.897.506.000 | Program Persentase 100%
Tata Kelola evaluasi kinerja Tinggi peningkatan Penyelesaian
Birokrasi dan penyelenggaraan manajemen Administrasi
akuntabilitas pemerintahan pelayanan Kepegawaian
kinerja daerah kepegawaian Sesuai dengan
pemerintah - Peraturan
daerah Nilai A Program Persentase 100%
akuntabilitas pembinaan Realisasi
kinerja dan Pengembangan
pemerintah pengembangan | dan Pembinaan
daerah aparatur Aparatur
Indeks 79,5 Program Persentase 100%
Kepuasan penataan Realisasi
Masyarakat aparatur Penataan
Pegawai
Program Jumalh SK
fasilitasi Terkait
kesejahteraan | Kesejahteraan
PNS PNS
Program Persentase
peningkatan Kelulusan
kapasitas SDM | Pendidikan
aparatur Aparatur

III. Permasalahan

1.

. Sistem  baru

Rekruitmen CPNS dari pelamar umum untuk mengganti PNS yang
pensiun belum bisa terselenggara. berakibat jumlah pegawai berkurang
dari tahun ke tahun serta komposisi pegawai kurang berimbang;
Kurangnya sarana dan prasarana sebagai persyaratan penunjang
penerimaan CPNS metode CAT;

Pelaksanaan tes CPNS memerlukan waktu yang tidak singkat;

Sarana dan prasarana untuk kegiatan penempatan pegawai kurang
mencukupi;

struktural

pendidikan dan  pelatihan pejabat

diselenggarakan dalam kurun waktu yang cukup lama;

6. SK pensiun dari Sekretariat Negara sering mengalami keterlambatan;

7. Usulan kenaikan pangkat dan pemenuhan data dari PNS kurang valid;

10.

Data pegawai antara aplikasi SAPK dari BKN belum sinkron serta hanya
dapat dipergunakan untuk fungsi tertentu saja, sehingga belum bisa
menggantikan sepenuhnya SIMPEG BKD;

Berkas kepegawaian belum seluruhnya dalam bentuk digital;

Belum adanya sosialisasi UU no.2 Tahun 2014 tentang ASN maupun
Juknis dan Juklak Pelaksanaannya,




- 149 -

Tabel 111.4.

Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Badan Kepegawaian Daerah Kota Madiun Tahun 2019

Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Pw%Mj;+?mm
U N — Indikator Kinerja Program/Kegiatan o
Kode Pemerintshan = Dacrshdws Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif - Ecitastian Jenis Penanggung
Program/ Kegiatan ey it Knghnton Jawab
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebeh Sesudah Sebelum Sesudah Capaian Dana/Pagn
Perubahan Perubahan Perubahan | Perubshan | Perubahan | Perubahan Perubahan Perubahan ""El';;"‘“ Kinerjs Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
URUSAN RUTIN
04|60 program pelayanan Persentase Persentase 100% 100% 1.702.082.08 | Sedang
0|j0]|1 administrasi Terlaksananya Terlaksananya 0 | berjalan
0|3 perkantoran Administrasi Administrasi
0 Perkantoran Perkantoran
1
a 0 | kegiatan penyediaan Jumlah Jumiah 13 jenis 13 jenis 843.342.710 877.307.260 33.964.550 13 jenis 956.254.580 | Sedang BADAN
0 0 | jasa, peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan berjalan KEPEGAWAIAN
1 1 | perlengkapan kantor Perlengkapan Perlengkapan DAERAH
0 Kantor Kantor
1
4 0 | kegiatan koordinasidan | Jumlah Jumlah 102 kali 102 kali 749.127.500 607.810.400 - 100 kali 745.827.500 | Sedang BADAN
0 0 | konsuitasi keiuar daeran | Koordinasi dan Koordinasi dan 141.317.100 berjalan KEPEGAWAIAN
1 2 Konsultasi ke Konsultasi ke DAERAH
0 Luar Daerah Luar Daerah
1
o(4]0 program pemeliharaan Persentase Persentase 100% 100% 70.000.000 | Alternatif
0|02 barang milik daerah Barang Barang
0} 3 Inventaris Inventaris
0 Kantor dalam Kantor dalam
1 Kondisi Baik Kondisi Baik
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah Gedung | Jumlah Gedung | Kantor BKD | Kantor BKD | 2 gedurg 2 gedung 20.000.000 44.000.000 24.000.000 2 gedung 15.000.000 | Alternatif | BADAN
0 0 | rutin/ berkala gedung kantor kantor kantor KEPEGAWAIAN
1 1 | dan bangunan DAERAH
0
1
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah Jumlah BKD BKD 20 20 30.000.000 23.066.600 - 20 30.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | rutin/ berkala Kendaraan Kendaraan kendaraan kendaraan 6.933.400 kendaraan berjalan KEPEGAWAIAN
1 2 | kendaraan dinas Dinas Dinas DAERAH
1]
1
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) "“""":{,':‘hﬁ'i;‘l“'“"'
UrusanBidang Urusan | [dikater Kinerja Program/Kegiatan SKPD
Kads Bt Bastal Jest Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Tarpet . Jut
Kegiatan
Program/ Kegiatan ot — s R Jumiah Capaian Dana/Pagu s
Sebelum Sesudah ah Sebelum Sesudah Pecobihsn Kineria Indikatif
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan @) 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4] 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah Jumlah BKD BKD 9 jenis 9 jenis 24.800.000 24.800.000 9 jenis 25.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | rutin/ berkala sarana Prasarana Prasarana berjalan KEPEGAWAIAN
1 3 | prasarana kantor Kantaor Kantor DAERAH
0
1
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah Acara Jumlah Acara Gedung Gedung 300 kali 300 kali 133.221.600 148.256.400 15.034.800 | 122000000 - | Sedang BADAN
0 0 | dan biaya operasional Diklat Diklat kegiatan kegiatan kali berjalan KEPEGAWAIAN
1 5 | gedung diklat kegiatan DAERAH
0
1
o 4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% - | Alternatif
0|0 sarana dan prasarana Pemenuhan Pemenuhan
0} 3 aparatur Kebutuhan Kebutuhan
0 Sarana dan Sarana dan
1 Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur
4 0 | kegiatan pengadaan Jenis Barang lenis Barang - BKD 0 6 jenis 97.500.000 57.500.000 0 buah - | Sedang BADAN
0 0 | saranadan prasarana berjalan KEPEGAWAIAN
1 1 | kantor DAERAH
0
1
4 0 | kegiatan rehab gedung Jumlah Jumlah Gedung Gedung 1 paket 1 paket 180.000.000 280.000.000 100.000.000 0 paket - | Alternatif | BADAN
0 0 | dan bangunan Bangunan Bangunan Diklat Diklat KEPEGAWAIAN
1 4 Direhab Direhab DAERAH
0
1
of 4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 60.000.000 | Sedang
ofo0 pengembangan sistem Dokumen Dokumen berjalan
03 pelaporan capaian Perencanaan/ Perencanaan/
0 kinerja dan keuangan Laporan yang Lapaoran yang
1 disusun tepat disusun tepat
waktu waktu
4 0 | kegiatan penyusunan Jumlah Laporan | Jumlah Laporan | BKD BKD 7 dokumen | 7 dokumen 50.371.800 50.371.800 - | 7 dokumen 60.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | laporan capaian kinerja berjalan KEPEGAWAIAN
1 1 | dan ikhtisar realisasi DAERAH
1] kinerja perangkat
1 daerah
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) PR Mgy Fomsan
Indikator Kinerja Program/Kegiatan
Urusan/Bidang Urusan SKPD
o b Doried ds Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target ——— K-:;""m Penanggung
s Schehum Sesudah Sebelum Sesudah |  Sebetum Sesudah Sebelu Sesudah -5 2L oy M i
Perubahan Kinerja Indikatif
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan 1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
URUSAN PRIORITAS
4|1 4|1 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 223.000.000 | Sedang
0| 0|5 manajemen pelayanan Penyelesaian Penyelesaian berjalan
3|3 kepegawaian Administrasi Administrasi
0 Kepegawaian Kepegawaian
1 Sesuai dengan Sesuai dengan
Peraturan Peraturan
4 0 | Kegiatan Operasional Persentase Persentase 100% 100% 81.218.400 87.618.400 6.400.00G 100% 160.000,000 | Sedang BADAN
0 0 | dan Pemeliharaan Update Update berjalan KEPEGAWAIAN
1 1 | Sistem Informasi Dokumen Dokumen DAERAH
0 Kepegawaian dan SAPK
1
4 0 | Kegiatan Pelayanan Prosentase Prosentase 93% 98% 78.497.500 46.707.500 - 98% 63.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | Administrasi Penyelesaian Penyelesaian 31.790.000 berjalan KEPEGAWAIAN
1 2 | Kepegawaian Administrasi Administrasi DAERAH
0 Kepegawaian Kepegawalian
1
11 4] 1 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 7.352.500.00 | Sedang
0|0|6 kapasitas SDM aparatur | Kelulusan Kelulusan 0 | berjalan
3|3 Pendidikan Pendidikan
0 Aparatur Aparatur
1
4 0 | Kegiatan Assesment Jumlah Peserta | Jumlah Peserta 30 PNS 30 PNS 414.500.000 414.900.000 - 100% 400.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | Pegawai berjalan KEPEGAWAIAN
1 1 DAERAH
0
1
4 0 | Kegiatan Jumlah Peserta | Jumlah Peserta 130 peserta | 130 peserta 61.500.000 61,500.000 - | 100 peserta 100.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | Bimtek/Sosialisasi/Work berjalan | KEPEGAWAIAN
1 2 | shop Pengembangan DAERAH
0 Aparatur
1
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) P“H",;"ﬂ:::j;_:“m'
Gy T | Tntor Khnecle BrogramKogieen . SKPD
Kode Pemerintahan Daerah dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Taspt S Jenis | Penanggung
P (g Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumizh Copaian | DunPegn | O it
Perubahan Perubahan Perubshan | Perubahan | Perubahan | Perubahan Perubahan Perubahan "“z':,')’““ Kimerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | Kegiatan Diklat Jumiah Peserta Jumlah Peserta 5PNS 5PNS 192.680.000 192.680.000 - 100% 500.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | Kepemimpinan Tingkat berjalan KEPEGAWAIAN
1 m DAERAH
0
L |
4 0 | Kegiatan Diklat Jumlah Peserta Jumlah Peserta 30 PNS 30 PNS 571.261.000 529.919.000 - 100% 607.500.000 | Sedang BADAN
0 0 | Kepemimpinan Tingkat 41.342.C00 berjalan KEPEGAWAIAN
1 4| v DAERAH
0
1
4 0 | Kegiatan Diklat Teknis Jumlah Peserta | Jumlah Peserta 270 peserta | 270 peserta 1.301.669.200 1.301.660.200 - | 100 peserta | 2.722.500.00 | Sedang BADAN
0 0 | dan Fungsional 0 | berjalan KEPEGAWAIAN
1 5 DAERAH
0
1
4 0 | Kegiatan Diklat Jumlah Peserta | Jumlah Peserta 2 PNS 2PNS 100.710.000 100.710.000 - 100% 200.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | Kepemimpinan Tingkat berjalan KEPEGAWAIAN
1 61N DAERAH
0
1
4 0 | Kegiatan Diklat Jumlah CPNS Jumiah CPNS 171PNS 171 PNS 2.631.750.000 2.436.750.000 - 100% 2.722.500.00 | Baru BADAN
0 0 | Prajabatan CPNS 195.000.000 0 KEPEGAWAIAN
1 7 DAERAH
0
1
4 0 | kegiatan pembekalan Jumlah Peserta | Jumlah Peserta 171 PNS 171 PNS 42.595.600 35.123.000 - 100% 100.000.000 | Baru BADAN
0 0 | CPNS 7.472.600 KEPEGAWAIAN
1 8 DAERAH
0
1
414 program pembinaan dan | Persentase Persentase 100% 100% 1.071.564.80 | Sedang
0|0 pengembangan aparatur | Realisasi Realisasi 0 | berjalan
313 Pengembangan | Pengembangan
0 dan Pembinaan | dan Pembinaan
1 Aparatur Aparatur
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) PGI’HI'ITI:!]:::I;*‘ Rmcan1 "
U L — Indikator Kinerja Program/Kegiatan SKPD
Kode Paiatahats Btarah dost Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target = K;';"m Penanggung
Program/ Kegiatan i ol o g o 7 ] - Jumlah Capaian Dana/Pagu jawab
Perubahan Kinerja Indikatif
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan 1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | Kegiatan Pemberian Jumlah Jumlah 100 PNS 100 PNS 61.564.800 61.564.800 - 100 FNS 61.564.800 | Sedang BADAN
0 0 | Penghargaan Bagi PNS Dokumen Satya | Dokumen Satya berjalan KEPEGAWAIAN
1 1 | yang Berprestasi Lancana Lancana DAERAH
0
1
4 0 | Kegiatan Pembinaan Jumlah Jumlah 50 PNS 50 PNS 9.380.000 9.380.000 - 100% 10.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | Pegawaidan Permasalahan Permasalahan berjalan KEPEGAWAIAN
1 2 | Penanganan Masalah DAERAH
0 Kepegawaian
1
B 0 | Kegiatan Pengadaan Jumlah Peserta | Jumlah Peserta 7000 7000 976.774.300 885.534.300 - 8000 | 1.000.000.00 | Baru BADAN
0 0 | CPNS peserta peserta 91.240.000 peserta 0 KEPEGAWAIAN
| 3 DAERAH
0
1
414 program penataan Persentase Persentase 100% 100% 360.000.000 | Sedang
0|0 aparatur Realisasi Realisasi berjalan
3|3 Penataan Penataan
0 Pegawai Pegawai
1
4 0 | Kegiatan Penempatan Jumiah Pegawai | Jumlah Pegawai 660 PNS 378 PNS 364.485.200 364.489.200 - 100% 360.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | Pegawai yang yang berjalan KEPEGAWAIAN
1 1 Ditempatkan Ditempatkan DAERAH
0
1
414 program fasilitasi Jumalh SK Jumalh SK 3.250 3.250 39.000.141 | Sedang
0|0 kesejahteraan PNS Terkait Terkait berjalan
3|3 Kesejahteraan Kesejahteraan
0 PNS PNS
1
4 0 | Kegiatan Pemberhentian | Jumlah SK Jumilah SK 141 191 39.160.000 39.160.000 100% 141 | Sedang BADAN
0 0 | PNS yang Pensiun Pensiun Pensiun dokumen dokumen berjalan KEPEGAWAIAN
il 1 DAERAH
0
1
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BAB IV
PENUTUP

Penctapan Perubahan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Kota
Madiun Tahun 2019 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Badan
Kepegawaian Daerah Kota Madiun yang iclah di sinkronkan dengan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Madiun Tahun 2014-2019,.

Keberhasilun Program dan Kegiatan yang ada di Badan Kepegawaian
Dacrah Kota Madiun dalam mencapai target visi, misi, tujuan dan sasaran
pembangunan daerah yang telah ditetapkan sangal tergantung pada
komitman pimpinan dan segenap staf Badan Kepegawaian Daerah Kota
Madiun.

Semoga Penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan Kepegawaian
Dacrah Kota Madiun Tahun 2019 ini dapat Terwujud sesuai dengan harapan

dan cita-cita bersama seluruh Aparatur Badan Kepegawaian Daerah Kola

Madiun.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAERAH KOTA MADIUN

Drs. HARIS IN
Pembina Utama Muda

NIP. 19660813 199203 1 009
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PERUBAHAN RENCANA KERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KOTA MADIUN TAHUN 2019

BAB I
PENDAHULUAN

I. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan

Pendapatan Daerah Kota Madiun Tahun 2019 sebagai dasar telah

ditetapkannya Perubahan Atas Peraturan Walikota Madiun Nomor 13

Tahun 2018 tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota

Madiun Tahun 2019.

Tujuan penyusunan penetapan Rencana Kerja Badan Pendapatan

DaerahKota Madiun Tahun 2019 :

1. adanya pergeseran kegiatan dan perubahan target kinerja;

2. pengurangan dan penambahan pagu anggaran untuk memenuhi target
kinerja yang akan dicapai sesuai target rencana strategis pada tahun
berjalan

II. Tugas Pokok
Badan Pendapatan Daerahmempunyai tugas melaksanakan urusan
pemerintahan daerah di bidang penghimpunan pajak daerah berdasarkan
asas otonomi dan tugas pembantuan.
III. Fungsi

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang Pajak Daerah;

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanaan umum di
bidang pajak daerah;

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang pajak daerah;

4. Pembinaan UPTD.

IV. Susunan Organisasi

a. Kepala Badan

b. Sekretaris
1. Sub bagian umum dan keuangan
2. Sub bagian perencanaan dan kepegawaian

c. Bidang Pendataan, Pendaftaran dan penetapan
1. Sub bidang pendataan dan pendaftaran

2. Sub bidang penetapan pajak bumi dan bangunan
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3. Sub bidang penetapan non pajak bumi dan bangunan

d. Bidang Penagihan, pelayanan dan pemeriksaan

1. Sub bidang penagihan pajak bumi dan bangunan

2. Sub bidang penagihan non pajak bumi dan bangunan

3. Sub bidang pelayanan dan pemeriksaan

Sumber Daya Manusia (SDM)

Badan Pendapatan DaerahKota Madiun

Tabel I.1.
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan dan Jenis Kelamin

Sarjana

Jabatan Magz’f" ‘0372 | Dipioma | SMA | SMP | SD | Total | L | P | Total
Struktural 2 & - 3 - - 10 5|5 10
Fungsional - - - - - - - - - -
Staf PNS 1 13 8 9 - 3l 19 ] 12 1. 31
Staf Tenaga - - - 3 - B 3 3 - 3
Kontrak
Staf Tenaga - - - 1 - - 1 1 1
Upahan

TOTAL 3 18 8 16 - 45 28 | 17 45
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BAB II
EVALUASI RENCANA KERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH

Tabel I1.1.

Badan Pendapatan Daerah Kota Madiun

Realisasi Realisasi Kineria pada S N ““E{‘at
Cioalii ' ealisasi Kinerja pada Semester Réalisail Capiian Tingkat Capaian Realisasi Kinerja Capaian
Indikator Kinerja Target Renstra Kinerja Target Kinerja Kinecja dan Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan
No Searan Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ OFD il Taknm Renstra Gan Arggaean Anggaran Renja Reallsasl Renstra SKPD s/d Reafisasl
(Renja) Kegiatan (output) 2019 (Renstra Wingze Renja Tahun Tahun Evaluasi Anggaran Renja Tahun 2019 (Akhir Anggaran Y
OPD2015-2019) | L\ -, | Evaluasi2019 1 2 2019 Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan | Renstra SKPD
2019 (%) Renja SKPD) s/d tahun 2019
(2018)
(%)
6 7 8 10 11 12 13
1 ‘ 3 4 5 = Rp " Rp " Rp k Rp Rp Rp K B . Rp 5 "
(000) (000) (0ov) (0uvo) | oo | | (000) ? | {000)
00
URUSAN PENUNJANG PEMERINTAHAN
4.02 Keuangan
1.02.19 program Jumlah Penerimaan 9.46 | 7,865,440 | 0 0 250 | 870,05 | 1.20 | 352,72 | 130 | 20,400 | 2.50 373,127 100 42.89 2.50 373,127 26.4 4.74
peningkatan Pajak Daerah (%) 5 7
pelayanan dan
manajemen
pengelolaan pajak
daerah
¥.02.19.01 Kegiatan Pemberian | Pemberian hadiah 489 1,419974 | O 0 489 277,90 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hadiah Gebyar gebyar undian pajak 0
undian PBB dan bumi dan bangunan
Wajib Pajak Prestasi | (WP)
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Realisasi R 3 Tingkat
Capaian malisast Kinerja pada Semester Realisasi Capai Tingkat Capaian Realisasi Kinerja Capaian
Target Renstra 3 Target Kinerja O Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan
Sasaran ndcitor Kinarin OPD Pada Tahun Waade dan Anggaran Kinerja dan Reali
No < Kode Program/Kagiatan Program (outcome)/ Renstra Anggaran Renja ealisasi ) Renstra SKPD s/d Realisasi
(Renja) Raglokan joutpat] 2019 (Renstra Hogse Renja Tahun Tibi Brakingd Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir Anggaran
OPD2015-2019) | _ o 0 | Evaluasi2019 1 2 2019 Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan | Renstra SKPD KET
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) s/d tahun 2019
(%)
6 7 8 9 10 11 12 13
1 2 3 4 5 K Rp k Rp k Rp K Rp Rp % Rp . 5 ; Rp 15 16
{000) (000) (000) (000) (000) {0c0) P (000)
.02.19.02 | Kegiatan Cetak Penyampaian SPPT 60 658,829 0 0 60 25,000 0 0 20,400 0 20,400 0 81.60 0 20,400 0 3.10
Massal dan kepada wajib pajak
Penyampaian SPPT PBB (SPPT)
4.02.19.03 | Kegiatan Pelayanan Penyelesaian 15 1,023631 | O 0 15 4,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perpajakan Daerah permohonan
di Tempat keringanan bagi wajib
Pelayanan Pajak pajak (berkas)
Daerah Terpadu
.02.19.04 | Kegiatan Sosialisasi Penyebarluasan 5 624,062 0 ] 5 74,000 0 9,500 0 0 9,500 0 12.84 0 9,500 0 1.52
dan Penyebarluasan | informasi perpajakan
informasi daerah (kegiatan)
Perpajakan Terpadu
02.19.05 | Kegiatan Surat himbauan 75 | 2139701 | O 0 75 | 17,680 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pengamanan pemberitahuan jatuh
Penerimaan Pajak tempo pembayaran
Daerah pajak (surat)
.02.19.06 | Kegiatan Pekan Pemberian souvenir 347 | 1,581,643 | 0 0 3,47 | 469,97 0 343,22 0 0 343,227 0 73.03 0 343,227 0 21.70
Panutan Pajak Bumi | kepada wajib pajak 5 5 5 7
dan Bangunan PBB (WP)
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Realisasi . Tingkat
Capaian Realisasi Kinerjo pada Semester REoRsOS CapaRin Tingkat Capaian Realisasi Kinerja Capaian
Sa Indikator Kinerja J:l;ge . Re:s :'a Kinerja Tuegnt Kinerin Kinerja dan Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan
No Rsa'a" Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ ml;ada 3hUR | penstra | 93N Anggaran Anggaran Renja Realisasi Renstra SKPD s/d Realisasi
(Renja) Kegiatan (output) (Renstra Hi Renja Tahun Anggaran Renja Tahun 2019 (Akhir Anggaran
. OPD 2015 - 2019 ) 882 | Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi : KET
Tabuntaki valuasi 201 1 2 2019 Tahun Evaluasi Tahun Pelaksanaan Renstra SKPD
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) s/d tahun 2019
(%)
6 7 8 9 10 11 12 13
1 2 3 4 5
k iy o L Ap K R k Rp k R k R Ry b *
(000) (000) (000) (000) (000) (000) P k (000)
14.02.19.08 | kegiatan Wajib pajak daerah 2 417,600 0 0 2 1,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pelaksanaan yang tepat waktu
pemeriksaan pajak pembayarannya (LHP)
daerah
4.02.20 program Nilai Survey Kepuasan el 1,348,997 0 0 60 97,175 10 0 1,25 6,650 1,25 6,650 2.08 6.84 1,25 6,650 2.08 0.49
peningkatan Masyarakat (WP) '
pendataan dan
potensi pajak
daerah
4.02.20.01 kegiatan Dokumen SPOP, 60 778,750 0 0 o0 12,325 0 0 0 6,650 0 6,650 0 53.96 0 6,650 0 0.85
pemeliharaan basis LSPOP dan SISMIOP
data PBB (WP)
4.02.20.02 kegiatan Waijib pajak bayar 900 279,707 0 0 900 9,850 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pemeliharaan basis tepat waktu (WP}
data objek pajak
daerah
4.02.20.03 | kegiatan Tempat pemasangan 22 290,540 0 0 22 75,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pemeliharaan frame | reklame yang siap
reklame pakai (frame)
4.02.01 program pelayanan Akuntabilitas Kinerja 100 | 2,153,753 | 0 0 100 | 572,01 8 242,04 12 35,697 12 277,744 12 48.56 12 277,744 12 12.90
administrasi Badan Pendapatan 5 6 '
perkantoran Daerah Kota Madiun
(%)
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Realisasi " " Tingkat
T Gagetn —— Realisasi Kinerja pada Semester Runitiast Capelio Ting_kat_CapaIan Realisasi Kinerja Capaian
— Indikator Kinerja OPD Pada Tahun Kinerja da:'lg o Kinerja dan Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan
(Renja) Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ 2019 (Renstra Renstra Ren"u m‘l‘ahun Anggaran Renja Realisasi ) Renstra SKPD s/d Realisasi
Kegiatan (output) i Hingga ja Tohon Bylkiesd Anggaran Renja Tahun 2019 (Akhir Anggaran
OPD2015-2019) | MEE® | Evaluasi 2019 1 2 5058 Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan | RenstraskpD | KET
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) s/d tahun 2019
6 7 8 9 10 11 12 13
2 3 4 5 Rp Rp Rp Rp Rp R 15 0
K| oo || won | % | w00 | % | wom | < oo | | o | K| % < | o0
.02.01.01 | kegiatan Penyediaan bahan 8 1,825,380 | O 0 8 483,55 8 204,63 35,697 240,331 0 49.70 0 240.331 0 13.17
penyediaan jasa, penunjang (jenis) 0 3 ' :
peralatan dan
perlengkapan
kantor
4.02.01.02 | kegiatan koordinasi Perjalanan dinas 38 328,373 0 0 38 88,465 0 37,412 0 0 0 37,412 0 42.29 0 37,412 0 11.39
dan konsultasi keluar daerah (kali) E )
keluar daerah
}.02.02 program Akuntabilitas Kinerja 100 | 458,150 | O 0 100 | 10084 | 8 | 39292 | 12 | 10947 | 12 50,239 12 49.82 12 50,239 12 | 1097
pemeliharaan Badan Pendapatan 0 ‘ ’
barang milik daerah | Daerah Kota Madiun
(%)
4.02.02.01 | kegiatan Perbaikan gedung 1 35,507 0 0 1 8,063 0 3,640 0 1,680 0 5,320 0 65.99 0 5320 0 14,99
pemeliharaan rutin/ | kantor (unit) ! )
berkala gedung dan
bangunan
4.02.02.02 | kegiatan Kendaraan dinas yang 2 237,786 0 0 2 55,625 0 14,159 0 6,801 0 20,960 0 37.68 0 20,960 0 8.81
pemeliharaan rutin/ | diperbaiki (unit) ’ )
berkala kendaraan
dinas
.02.02.03 | kegiatan Perbaikan sarana 5 184,856 0 0 5 37,152 0 21,493 0 2,465 0 23,958 0 64.49 0 23,958 0 12.96
pemeliharaan rutin/ | prasarana kantor ! ’
berkala sarana {jenis)
prasarana kantor
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Realisazi A Tingkat
Capalan ‘ Realisasi Kinerja pada Semester SRR Tingkat Capaian Realisasi Kinerja Capiine
p—— Indikator Kinerja J:::::::::n Kinerja :a"ﬁ:t Kinerja Kinerja dan Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan
No (Renja) Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ 2019 (Renstra Renstra ::nj:f':::nn Anggaran Renja Realisasi Renstra SKPD s/d Realisasi
Kegiatan (output) Hingga A Anggaran Renja Tahun 2019 (Akhir Anggaran
OPD 2015 - 2019} BE: Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi KET
Tahun Lalu 1 2 2019 Tahun Evaluasi Tahun Pelaksanaan Renstra SkPD
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) s/d tahun 2019
(%)
6 7 8 9 10 11 12 13
1 2 3 4 5 k Rp K Rp K Rp k Rp . Rp i Rp Rp 15 16
(000) (000) {000) (000) (000) (000) E Rp k (000)
.02.03 program Prosentase 100 472,063 | 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
peningkatan sarana pemenuhan
dan prasarana kebutuhan sarpras
aparatur aparatur (%)
4.02.03.01 | kegiatan pengadaan | Pengadaan sarana 1 472,063 0 (4] 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 )
sarana dan prasarana kantor
prasarana kantor (paket)
.02.04 program Prosentase dokumen 100 81,200 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
peningkatan perencanaan / laporan
pengembangan yang disusun tepat
sistem peiaporan waktu (%)
capaian kinerja dan
keuangan
4.02.04.01 | kegiatan Penyusunan dokumen 35 81,200 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
penyusunan laporan | SKPD {dokumen)
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi
kinerja perangkat
daerah
Rata-rata capaian kinerja (%) 54.00
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BAB III
PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH

I. Tujuan dan Sasaran

Tabel III. 1.

Tujuan 1, Sasaran 1 dan Sasaran 2
Badan Pendapatan Daerah Tahun 2019

e TUJUAN : INDIKATOR TARGET
Mewujudkan peningkatan pelayanan dan manajemen Persentase realisasi penerimaan pajak
pengelolaan aa.k daera.h an, ood and clean governance daerah
AN L "INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
R Al PENDUKUNG KINERJA
meningkatnya Indeks kepuasan 82,5 Program Persentase Data 100%
kualitas pelayanan masyarakat Peningkatan Wajib Pajak yang
dan manajemen Jumlah wajib pajak 56.900 Pendataan dan Akurat
pengelolaan pajak daerah Potensi Pajak
daerah Daerah
Meningkatnya Jumlah penerimaan 57.750.0 | Program Persentase 2.5%
penerimaan pajak pajak daerah 00.000 peningkatan Peningkatan
daerah pelayanan dan Penerimaan Pajak
manajemen daerah terpenuhi
pengelolaan
pajak daerah

II. Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kota Madiun
Badan Pendapatan Daerah Kota Madiun Mendukung Visi dan Misi
Kepala Daerah, sesuai dengan tabel dibawah mendukung Misi 2 (dua)
(Tujuan 1 (satu), sasaran 2 (dua))yang berkontribusi dalam Prioritas 5
(lima) “Peningkatan ketenteraman dan ketertiban masyarakat serta

fasilitasi penyelenggaraan pemilu yang sukses”.

Tabel III.2.
Tujuan dan Sasaran
Misi 2, Tujuan 1, Sasaran 2
Kota Madiun Tahun 2019

[ o . TUOUANG. T/ ; INDIKATOR TARGET
Mewujudkan Tata Kelola Peme:mtahan yang Ba].k In(ieks Reformasi Birokrasi
i | ; fig et (R TOR | TARGET ANGGARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
s gl PENDUKUNG KINERJA
Meningkatnya Opini BPK WTP 1.401.530.000 | Program Pergenta_se Data 100%
pengelolaan terhadap Peningkatan Wajib Pajak
keuangan dan laporan Pendataan dan | yang Akurat
pengawasan keuangan Potensi Pajak
penyelenggaraan pemerintah Daerah
pemerintahan daerah Program Persentase 2.5%
daerah peningkatan Peningkatan
pelayanan dan | Penerimaan
manajemen Pajak daerah
pengelolaan terpenuhi
pajak daerah
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III. Permasalahan
1. Kurangnya kuantitas SDM petugas pungut;
2. Kurangnya pemahaman wajib pajak tentang perpajakan;
3. Belum optimalnya penggalian potensi terhadap pajak daerah;
4

. Kurangnya akurasi data pajak daerah.
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Tabel I11.3.

Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Badan Pendapatan Daerah Kota Madiun Tahun 2018

Indikator Kinerja Program/Kegiatan

Rencana Tahun N (Tahun Berjalan)

Perkiraan Maju Rencana

Tuhun N+1
NirusniEf danee L Femen Lokasi Target Capaian Kinerj Kebutuhan Dana/P ikati Jumis ke
Kode Pemerintahan Dn?r:h dan 1 arget Capaian Kinerja ebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kabatiban Kegaten pe‘.{,n““g
Exgrn Kapecia Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesud Jusilsh Capaian Dana/Pagu Jawab
ah < oS
Perubahan Perubahan Perubahan Perubah Perubah Perubah Perubaban Perubahan P“;b:)h“ Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
URUSAN RUTIN
0 4 program pelayanan Persentase Persentase 100% 100% 572.015.000 | Sedang
0|0 administrasi Terlaksananya Terlaksananya berjalan
0] 2 perkantoran Administrasi Administrasi
0 Perkantoran Perkantoran
2
4 0 | kegiatan penyediaan Penyediaan Penyediaan Kota Kota 8 jenis 8 jenis 483.550.000 624.627.000 141.077.000 8 jenis 483.550.000 | Sedang BADAN
0 0 | jasa, peralatan dan bahan bahan Madiun Madiun berjalan PENDAPATAN
1 1 | perlengkapan kantor penunjang penunjang DAERAH
0
1
4 0 | kegiatan koordinasidan | Perjalanan Perjalanan Kota Kota 38 kali 38 kali 88.465.000 88.465.000 - 38 kali 88.465.000 | Sedang BADAN
0 0 | konsultasi keluar daerah | dinas keluar dinas keluar Madiun Madiun berjalan PENDAPATAN
1 2 daerah daerah DAERAH
0
1
0| 4 program pemeliharaan Persentase Persentase 100% 100% 100.840.000 | Sedang
0|0 barang milik daerah Barang Barang berjalan
ol 2 Inventaris Inventaris
0 Kantor dalam Kantor dalam
2 Kondisi Baik Kondisi Baik
4 0 | kegiatan pemeliharaan Perbaikan Perbaikan Kota Kota 1 unit 1 unit 8.063.000 23.063.000 15.000.000 1 unit 8.063.000 | Sedang BADAN
0 0 | rutin/ berkala gedung gedung kantor gedung kantor Madiun Madiun berjalan PENDAPATAN
1 | dan bangunan DAERAH
0
1
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4 0 | kegiatan pemeliharaan Kendaraan Kendaraan Kota Kota 2 unit 2 unit 55.625.000 55.625.000 - 2 unit 55.625.000 | Sedang BADAN
o 0 | rutin/ berkala dinas yang dinas yang Madiun Madiun berjalan PENDAPATAN
1 2 | kendaraan dinas diperbaiki diperbaiki DAERAH
0
1
4 0 | kegiatan pemeliharaan Perbaikan Perbaikan Kota Kota 5 jenis 5 jenis 37.152.000 37.152.000 - 5 jenis 37.152.000 | Sedang BADAN
0 0 | rutin/ berkala sarana sarana sarana Madiun Madiun berjalan PENDAPATAN
1 3 | prasarana kantor prasarana prasarana DAERAH
0 kantor kantor
1
0| 4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% - | sedang
0|0 sarana dan prasarana Pemenuhan Pemenuhan berjalan
0|2 aparatur Kebutuhan Kebutuhan
0 Sarana dan Sarana dan
2 Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur
4 0 | kegiatan pengadaan Pengadaan Pengadaan - Kota 0 1 paket - 140.552.000 | 140.552.000 0 paket - | Sedang | BADAN
0 0 | sarana dan prasarana sarana dan sarana dan Madiun berjalan PENDAPATAN
1 1 | kantor prasarana prasarana DAERAH
0 kantor kantor
1
URUSAN PRIORITAS
414 program peningkatan Persentase Persentase 2,5% 2,5% 1.304.355.00 | Sedang
|0 pelayanan dan Peningkatan Penirgkatan 0 | berjalan
21 2 manajemen pengelolaan | Penerimaan Penerimaan
0 pajak daerah Pajak daerah Pajak daerah
2 terpenuhi terpenuhi
4 0 | Kegiatan Pemberian Pemberian Pemberian Kota Kota 489 WP 489 WP 277.900.000 277.900.000 - 489 Wp 277.900.000 | Sedang BADAN
0 0 | Hadiah Gebyar undian hadiah gebyar hadiah gebyar Madiun Madiun berjalan PENDAPATAN
1 1 | PBB dan Wajib Pajak undian pajak undian pajak DAERAH
0 Prestasi bumi dan bumi dan
1 bangunan bangunan
4 0 | Kegiatan Cetak Massal Penyampaian Penyampaian Kota Kota 60000 SPPT | 60000 SPPT 25.000.000 25.000.000 - | 60000 sPPT 89.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | dan Penyampaian SPPT SPPT kepada SPPT kepada Madiun Madiun berjalan PENDAPATAN
3 2 wajib pajak PBB | wajib pajak PBB DAERAH
0
1
4 0 | Kegiatan Pelayanan Penyelesaian Penyelesaian Kota Kota 1500 1500 4.500.000 104.500.000 100.000.000 1500 4.500.000 | Sedang BADAN
0 0 | Perpajakan Daerah di permohonan permohonan Madiun Madiun berkas berkas berkas berjalan PENDAPATAN
-3 3 | Tempat Pelayanan Pajak | keringanan bagi | keringanan bagi DAERAH
0 Daerah Terpadu wajib pajak wajib pajak
1
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4 0 | Kegiatan Sosialisasidan | Penyebarluasan | Penyebarluasan | Kota Kota 5 kegiatan 5 kegiatan 74.000.000 74.000.000 = 5 kegiatan 74.000.000 | Alternatif | BADAN
0 0 | Penyebarluasan informasi informasi Madiun Madiun PENDAPATAN
1 4 | Informasi Perpajakan perpajakan perpajakan DAERAH
0 Terpadu daerah daerah
1
4 0 | Kegiatan Pengamanan Surat himbauan | Surat himbauan | Kota Kota 7500 surat | 7500 surat 17.680.000 17.680.000 - | 7500 surat 387.980.000 | Sedang BADAN
0 0 | Penerimaan Pajak pemberitahuan | pemberitahuan | Madiun Madiun berjalan PENDAPATAN
i 5 | Daerah jatuh tempo jatuh tempo DAERAH
0 pembayaran pembayaran
1 pajak pajak
4 0 | Kegiatan Pekan Panutan | Pemberian Pemberian Kota Kota 3475 WP 3475 WP 469.975.000 469.975.000 3475 WP 469.975.000 | Sedang BADAN
0 0 | Pajak Bumidan souvenir souvenir Madiun Madiun berjalan PENDAPATAN
1 6 | Bangunan kepada wajib kepada wajib DAERAH
0 pajak PBB pajak PBB
1
4 0 | keglatan pelaksanaan Wajib pajak Wajlb pajak Kota Kota 2 LHP 2 LHP 1.000.000 12.800.000 11.800.000 2 LHP 1.000.000 | Alternatif | BADAN
0 0 | pemeriksaan pajak daerah yang daerah yang Madiun Madiun PENDAPATAN
i | 8 | daerah tepat waktu tepat waktu DAERAH
0 pembayarannya | pembayarannya
1
4|4 program peningkatan Persentase Data | Persentase Data 100% 100% 97.175.000 | Alternatif
ol o pendataan dan potensi Wajib Pajak Wajib Pajak
212 pajak daerah yang Akurat yang Akurat
0
2
E 0 | kegiatan pemeliharaan Dokumen SPOP, | Dokumen SPOP, | Kota Kota 60000 WP 60000 WP 12.325.000 12.325.000 60000 WP 12.325.000 | Alternatif | BADAN
0 0 | basis data PBB LSPOP dan LSPOP dan Madiun Madiun PENDAPATAN
1 1 SISMIOP SISMIOP DAERAH
0
1
4 0 | kegiatan pemeliharaan Wajib pajak Wajib pajak Kota Kota 900 WP 900 WP 9.850.000 9.850.000 = 9500 WP 9.850.000 | Alternatif | BADAN
0 0 | basis data objek pajak bayar tepat bayar tepat Madiun Madiun PENDAPATAN
i 2 | daerah waktu waktu DAERAH
0
1
R 0 | kegiatan pemeliharaan Tempat Tempat Kota Kota 22 frame 22 rame 75.000.000 75.000.000 22 frame 75.000.000 | Alternatif | BADAN
0 0 | frame reklame pemasangan pemasangan Madiun Madiun PENDAPATAN
5 | 3 reklame yang reklame yang DAERAH
0 siap pakai siap pakal
1
1.640,085.000 2.048.514,000 408.429.000
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BAB 1V
PENUTUP

Penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan Pendapatan Daerah Kota
Madiun Tahun 2019 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Badan
Pendapatan Daerah Kota Madiun yang telah di sinkronkan dengan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Madiun Tahun 2014-2019.

Keberhasilan Program dan Kegiatan yang ada di Badan Pendapatan
Daerah Kota Madiun dalam mencapai target visi, misi, tujuan dan sasaran
pembangunan daerah yang telah ditetapkan sangat tergantung pada
komitman pimpinan dan segenap staf Badan Pendapatan Daerah Kota
Madiun.

Semoga Penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan Pendapatan Daerah
Kota Madiun Tahun 2019 ini dapat Terwujud sesuai dengan harapan dan

cita-cita bersama seluruh Aparatur Badan Pendapatan Daerah Kota Madiun.

KEPALA BADAN,PENDAPATAN
DAERAH KOTA MADIUN

SUD I, S.Sos
Pembina Utama Muda
NIP. 19720925 199201 1 002
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PERUBAHAN RENCANA KERJA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA MADIUN TAHUN 2019

BABI
PENDAHULUAN

I. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Madiun Tahun 2019 sebagai dasar telah

ditetapkannya Perubahan Atas Peraturan Walikota Madiun Nomor 13

Tahun 2018 tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota

Madiun Tahun 2019.

Tujuan penyusunan penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Madiun Tahun 2019 :

1. adanya pergeseran kegiatan dan perubahan target kinerja;

2. pengurangan dan penambahan pagu anggaran untuk memenuhi target
kinerja yang akan dicapai sesuai target rencana strategis pada tahun
berjalan

II. Tugas Pokok
Badan Kesatuan Bangsa dan Polittk mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah bidang
kesatuan bangsa dan politik.
III. Fungsi

1. perumusan kebijakan teknis di bidang kesatuan bangsa dan politik;

2. pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah di
bidang kesatuan bangsa dan politik;

3. pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kesatuan bangsa dan
politik.

IV. Susunan Organisasi

a. Kepala Badan

b. Sekretaris
1. Sub bagian umum dan kepegawaian
2. Sub bagian perencanaan
3. Sub bagian keuangan

c. Bidang Ideologi
1. Sub bidang bina ideologi, bela negara dan HAM
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2. Sub bidang kewaspadaan nasional

d. Bidang Ketahanan Bangsa

1. Sub bidang ketahanan seni, budaya dan agama
2. Sub bidang wawasan kebangsaan dan ketahanan ekonomi

e. Bidang lembaga politik dan organisasi kemasyarakatan

1. Sub bidang lembaga politik

2. Sub bidang organisasi kemasyarakatan

. Sumber Daya Manusia (SDM)

Tabel I.1.
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan dan Jenis Kelamin
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Madiun

Jabatan M‘g;;“ s‘}‘g:;“ Diploma | SMA | SMP | SD | Total | L Total
Struktural 2 7 1 - - - - - 10
Fungsional - - - - - - - - -
Staf PNS 1 5 1 7 1 - - - 15
Staf Tenaga - - - 2 - - - - 2
Kontrak
Staf Tenaga - - - - - -
Upahan

TOTAL 3 12 1 9 1 - - 23 27
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BAB II
EVALUASI RENCANA KERJA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Tabel I1.1.
Evaluasi Rencana Kerja Triwulan 2 (dua)/ Semester 1 (satu) Tahun 2019
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Madiun

T
Realisas] N ) Realisasi Kinerja Tingkat
. . Target Renstra Capaian S Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Capaian " 'I'll::lgt ) e - Capatan Kinerl
o Popsin Mgt Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja dan Anggaran Kinerja dan d:: Real!:: :a Renstra SKPD s/d dan Realisasi
(Renja) Kods n gram ( me)/ Tohim 2016 oo~ Renja Tahun Anggaran Renja R z Tahun 2019 Anggaran
Kegiatan {output) (Renstra OPD Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi 'T“.whm'::‘llﬂl? (Akhir Tahun Renstra SKPD
2015-2019) Tahun Lalu 1 2019 P (%t;as Pelaksansan s/d tahun 2019
(2018) Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
2 i g ’ k Rp k| BRI g Rp k s k Rp k i K R " 15 e
fooo) | (000) {000) | tooo) fooo) | | ton0) | ! k 1n0n)
i | 109
= URUSAN PENUNJANG PEMERINTAHAN
4.08 Kesatuan Bangsa dan Politik
4.08.15 program Prosentase parpoldan | 100 | 790,166 0 0 100 833,136 0 371,562 0 355,632 0 727,194 0 87.28 0 727,194 0 92.03
pendidikan politik | Orkemas yang
masyarakat dan Memahami Regulasi
organisasi (%)
kemasyarakatan
08.15.01 | Kegiatan Jumlah Parpol yang 80 | 24,381 0 0 16 24,381 0 0 0 500 0 500 0 2.05 0 500 0 2.05
Pembinaan mendapat kursi di
Pengelolaan DPRD (parpol)
Keuangan Parpol
.08.15.02 | Kegiatan Jumlah peserta 65 | 199364 | 0 0 1,3 | 199,364 0 172,290 | 700 19082 | 700 | 191,372 | 53.85 | 9599 | 700 | 191,372 | 107 | 95.99
Penyuluhan penvuluhan (arang) ™
Kepada
Masyarakat
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Realisasi Realisasi Kinerja Tingkat
Target Renstra Capaian Yarget Kinerja Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Capaian Tingkax dan Anggaran | Capaian Kinerja
) Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja Kinerjadan | CAPRianKinerja | oo @ traskPDs/d | dan Realisasi
No | Sasaran Kode Program/Kegiata Pr. (outcome)/ Tahun 2019 Renstra dan Anggaran P R dan Realisasi
(Renja) n = Renja Tahun ggaran Renja Anggaran Retija Tahun 2019 Anggaran
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi s (Akhir Tahun Renstra SKPD KET
2015-2019) | Tahun Lalu 1 2019 Tahun Evaluasi | o ksansan | s/d tahun 2019
(2018) 219/ Renja SKPD) (%)
6 7 g 9 10 11 12 13
1 2 3 a 5 ] Rp | e ) Rp ) Rp ) Rp ) Rp : i 15 16
i (000) (000) (000) (000) (000) e | k| (o0g)
1.08.15.03 Kegiatan lumlah pengurus 1 45,015 0 0 200 45,015 0 0 0 33,030 0 33,030 o] 73.38 0 33,030 0 73.38
Pembinaan, Orkemas yang
Verifikasi dan memperoleh
Evaluasi pembinaan (orang)
Organisasi
Kemasyarakatan/
LSM
.08.15.04 Kegiatan Fasilitasi | Jumlah peserta 15 0 0 0 300 42,969 0 10,360 0 0 0 10,360 0 24,11 0 10,360 0 0
Komunikasi dan sarasehan (orang)
Koordinasi
Ormas/LSM dan
Pemuda
4.08.15.06 | kegiatan posko Petugas caraka (orang) | 3,57 | 521,405 | 0 0 | 715 | 521,405 0 188,912 0 303019 | 0 | 491,931 | O 9435 | 0 | 491,931 0 %435 |
dan monitoring
pemilu Legislatif
dan Presiden dan
Wakil Presiden
K.08.16 program Konfiik horisontal di 0 205,818 0 0 o] 205,818 Q 29,200 0 39,365 0 68,565 0 33.31 0 68,565 4] 3331
pengembangan dalam masyarakat (%)
wawasan
kebangsaan
4.08.16.01 | Kegiatan Jumlah peserta 34 | 158895 | O 0 680 | 158,895 | 343 29,200 0 39,365 343 68565 | 50.44 | 43.15 | 343 68,565 | 10.0 | 43.15
Peningkatan Rasa | sosialisasi dan lomba
Solidaritas dan {orang)
Ikatan Sosial di
Kalangan
Masyarakat
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-
Realisasi i
TargetRenstra | Capaian ) Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Capaian Tinghat n:: e I(mr:r:a ca Ti'mu:tner‘
Sasa indikator Kinerja | OPDPada | Kinerja | LrEaiiner pisasi C2palan | copaian Kinerja | a0 AneE2 pales s
ran Program/Kegiata dan Anggaran nerja dan dan Realisasi Renstra SKPD s/d dan Realisasi
(Renja) Kode i Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Renja Tshun Anggaran Renja n Rea Tahun 2019 Filaiessin
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga i Tahun Evaluasi :n:l:ﬂn Renja (Akhir Tahun Renstra SKPD T
2015-2008 ) Tainm Lalu 2019 . 2;;:“;;'”' Pelaksanaan s/d tahun 2019
(2018) Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 1 12 13
< 3 & % . Rp Wl R Rp Rp Rp Rp o 15 16
(000) (000) (000) (000) (000) k (000) k Rp k (000)
4.08.16.02 Kegiatan Jumlah peserta 1 46,922 0 0 200 46,922 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pemantapan sosialisasi {orang)
Idiologi dan HAM
.08.17 program Jumlah Kemitraan 9 584,526 0 0 9 584,226 0 141,195 0 141,195 0 24.17 n 141,195 0 24.16
kemitraan dengan Elemen E '
pengembangan Masyarakat { )
wawasan
kebangsaan
4.08.17.01 | Kegiatan Jumlah peserta 2 274,495 0 0 400 274,495 0 85,267 300 85,267 75 31.06 300 85.267 15 31.06
Peningkatan pelatihan dan ’ 4 a
Pembinaan penyuluhan (orang)
Wawasan
Kebangsaan dan
Bela Nzgaia
4.08.17.02 | Kegiatan Jumlah peserta 1,15 | 64424 | © 0 230 64,424 0 0 0 0 0 o 5 ) ) o
Peningkatan sarasehan (orang)
Kesadaran
Masyarakat akan
Nilai-nilai Luhur
Budaya Bangsa
B.08.17.03 | Kegiatan Jumlah pertemuan 15 64,073 0 o] 3 64,073 0 8,854 1 8,854 33.33 | 13.82 1 8,854 6.67 13.82
Peningkatan FKUB (kali) ’ ' ’ z
Toleransi dan
Kerukunan dalam i
Kehidupan
Beragama
.08.17.04 | Kegiatan Fasilitasi | Jumlah peserta 750 65,961 0 0 150 65,961 0 7,633 0 7,633 0 11.57 0 7.633 0 11.57
Forum sarasehan (orang) ' 4 '
Pembauran
Kebangsaan
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Sasaran
(Renja)

Kode

Program/Kegiata

Indikator Kinerja
Program (outcome)/
Kegiatan (output)

Target Renstra
OPD Pada
Tahun 2019
(Renstra OPD
2015-2019)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
Hingga
Tahun Lalu
(2018)

Target Kinerja
dan Anggaran
Renja Tahun
Evaluasi 2019

Realisasi Kinerja pada Semester

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja
Tahun Evaluasi
2019

Tingkat
Capaian Kinerja
dan Realisasi
Anggaran Renja
Tahun Evaluasi
2019 (%)

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra SKPD s/d
Tahun 2019
(Akhir Tahun
Pelaksanaan
Renja SKPD)

Tingkat
Capaian Kinerja
dan Realisasi
Anggaran
Renstra SKPD
s/d tahun 2019
(%)

10

11

12

13

Rp
(000)

(000)

Rp
K | (o00)

Rp
(000)

Rp
(000)

(000)

Rp
1 (000

15 16

¥.08.17.05

Kegiatan
Pembinaan
Generasi Muda
daiam
memperkokoh
NKRI dengan
Penanggulangan
Narkoba dan
Kenakalan Remaja

Jumlah peserta
(orang)

1,5

70,624

300 70,624

0 0

KET

.08.17.06

h.08.18

Kegiatan
Peningkatan
Pembinaan
Penghayat
Kepercayaan
terhadap Tuhan
YME

Jumlah peserta
sarasehan (orang)

Jumlah tindak kriminal

875

175 44,647

175

39,439

175 39,439

100 88.33

175 39,439

20 87.75

program
pemeliharaan
ketenteraman
dan ketertiban
masyarakat dan
pencegahan
tindak kriminal

dalam masyarakat
{kriminal)

17

574,829

17 574,829

143,561,
290

180,973

0 324,534

0 56.46

0 324,534

0 56.46

4.08.18.01

Kegiatan
Penanganan
Terpadu
Gangguan
Keamanan

Jumlah rakor dengan
instansi terkait,
sosialisasi (kali)

10

111,084

2 111,084

37,485

1 37,485

50 33.74

1 37,485

10 33.74
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Realisasi Kiner, Tii
TargetRenstra | Capaian e Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Capaian Hoghst mmm{' Capll::kl(l.tmm
d Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja S SIS Kinerjadan | C2P@ian Kinerja PDs/d | dan Realisasi
i g Kode Progrem/Kegieta Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra dan Anggaran dan Realisasi st S ) o
(Renja) n Renja Tahun Anggaran Renja Gan R Tahun 2019 Anggaran
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga i e Tahun Evaluasi | ~"BE3ranRenja | L rahun Renstra SKPD
2015-2019) | Tahun Lalu 2019 TehunEvaluasi | | ksansan | s/dtahun 2019
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
2 3 a 5 ; Rp W | Re 5 Rp . Rp Rp . Rp Rp 15 16
(000) (oo0) (000) (000) (000) (000) k Rp k (000)
4.08.18.02 | Kegiatan lumlah koordinasi dg 60 | 382,680 | O 0 12 | 382,680 6 109,916 90,811 8 200,727 | 6667 | 5245 | 8 | 200727 | 133 | 5245
Pengendalian instansi terkait dan
Keamanan sosialisasi (kali)
Lingkungan
1.08.18.03 | Kegiatan Jumlah pemantauan 240 11,285 0 0 48 11,285 i8 0 0 18 0 37.50 0 18 0 7.50 0
Pemantauaan Kamtibmas (kali)
Situasi dan
Kondisi Keamanan
dan Ketertiban
Masyarakat
A.08.18.04 | Kegiatan Jumlah peserta 1 | 58495 | o | o | 200 | 58495 | 200 | 33645 52676 | 200 | 86321 | 100 | 14757 [ 200 | 86321 | 20 | 147.57
Peningkatan SDM, | pembinaan (orang)
Sinkronisasi cegah
dini dan deteksi
dini terhadap
gangguang
kamtibmas
#.08.18.05 Kegiatan Jumlah ijin 1,25 11,285 0 0 250 11,285 184 0 0 274 o 109.6 o 274 0 21.9 0
Monitoring dan survey/penelitian yg
Evaluasi ljin dimonitor (ijin)
Survey/Penelitian
r.os.m program Prosentase 500 | 100,000 | © 0 | 100 | 615661 | 0 | 192,072 89,876 0 | 281,%9 0 4580 | 0 | 281,949 | o | 28195
pelayanan Terlaksananya Tertib
administrasi Administrasi
perkantoran Perkantoran (%)
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Realisasi

) Realisasi Kinerja Tingkat
Target Renstra Capaian Targt K Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Capaian Tingkat i dan Anggaran Capeian Kinerja
Sasaran Program/Kegiata Inchkator Kxmis O Pada Kinerja dan Anggaran Kinerja dan e e, mmr_" Renstra SKPD s/d dan Realisasi
Kode Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Ren dan Realisasi i
(Renja) n < Renja Tahun Anggaran ja Anggaran Renja Tahun 2019 Angga
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga iy oo Tahun Evaluasi {Akhir Tahun Renstra SKPD KET
i Tl Lak) 1 2019 v Pelaksanaan s/d tahun 2019
(2018) 0%} Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
? ? 5 4 k s k | RP | k Ry P Rp k p K Rp k | we 15 e
(000) (000) (o00) (000) (000) (000) Rp k (000)
A4.08.01.01 | kegiatan Jumlah peralatan dan 50 515 0 0 10 515,661 0 119,341 10 73,784 10 193,125 100 | 3745 | 10 193,125 20 37,500
penyediaan jasa, perlengkapan kantor
peralatan dan {jenis)
perlengkapan
kantor
4.08.01.02 | kegiatan Jumlah koordinasidan | 345 | 100,000 | 0 0 63 100,000 25 72,730 5 16,092 30 88,823 43.48 | Bg.82 30 88,823 8.70 88.82
koordinasi dan konsultasi ke luar
konsultasi keluar daerah (kali)
daerah
1.08.02 program Prosentase Barang 500 61,892 0] 0 100 61,892 0 28,448 0 12,786 o] 41,234 0 66.62 0 41,234 0 66.62
pemeliharaan Inventaris dalam
barang milik Kondisi Baik (%)
daerah
4.08.02.01 | kegiatan Jumlah 5 2,000 0 0 1 2,000 0 450 0 0 0 450 0 22,50 0 450 0 22.50
pemeliharaan gedung/bangunan
rutin/ berkala yang terpelihara
gedung dan (gedung)
bangunan
#.08.02.02 | kegiatan Jumlah kendaraan 120 | 2489 | 0 0 24 24,892 0 8,663 0 9,421 0 18,084 0 7265 | 0 | 1808430 | 0O 72,65
pemeliharaan dinas yg terpelihara 0
rutin/ berkala {unit)
kendaraan dinas
4.08.02.03 kegiatan Jumlah sarana dan 45 35,000 0 0 9 35,000 7 19,335 0 3,365 7 22,700 77.78 | e4.86 7 22,700,00 | 15.5 64.86
pemeliharaan prasarana kantor yg 0
rutin/ berkala dipelihara (jenis)
sarana prasarana
kantor
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Realisasi . Realisasi Kinerja Tingkat
Target Renstra Capaian Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Capaian T.Inglu?t . dan - rll Chpai::kmmrll
. Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja | TaretKinerja Kinerja dan | Capaian Kinerja | o o8 L e | dan Realisasi
ata dan Anggaran dan Realisasi
No i:""“ Kode | Program/Kegi Program (outcome)/ |  Tahun 2019 Renstra Anggaese Renja . Tubuan 2019 Afiggarin
enja) n < - Renja Tahun Anggaran Renja
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi {Akhir Tahun Renstra SKPD KET
2015-2019) | Tahun Lalu 2019 Filhumm Evatomes) Pelaksanaan | s/d tahun 2019
(2018) Cad Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
1 2 3 4 5 . Rp . | R . Rp k Rp Rp i Rp ; = . Rp 15 16
(000) (000) (000) (000) (000) (000) d (000)
.08.04 program Prosentase Tertib 500 57,392 0 0 100 57,392 0 0 0 o] 0 0 o} 0 0 0 0
r peningkatan Administrasi
pengembangan Perencanaan dan
sistem pelaporan Pelaporan (%)
capaian kinerja
dan keuangan
4.08.04.01 | keglatan dokumen 45 | 57,392 | O 0 9 57,392 5 0 0 3 0 66.67 0 3 0 13.3 0
penyusunan perencanaan dan
laporan capaian laporan yang disusun
kinerja dan (dokumen)
ikhtisar realisasi
kinerja perangkat
daerah

Rata-rata capaian kinerja (%)

41.58
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BAB III
PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Tujuan dan Sasaran

Tabel III.1.
Tujuan 1, Sasaran 1
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2019

(gl TUJUAN INDIKATOR TARGET
Meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap nilai-nilai Potensi konflik SARA
persatuan dan kesatuan di dalam kehidupan berbangsa clan
berenegara dalam masyarakat yang plural
i ‘_:{“nﬁg%n ~ | TARGET | PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA '
Potensi konflik sosial Prosentase potensi 100% Program Jumlah Kemitraan 9
yang terjadi di konflik yang tidak Kemitraan dengan Elemen
masyarakat terjadi Pengembangan Masyarakat
Wawasan
Kebangsaan
Program Konflik Horizontal 0
pengembangan di dalam
wawasan masyarakat
kebangsaan
Tabel II1.2.
Tujuan 2, Sasaran 1
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2019
e e A e TUJUAN INDIKATOR TARGET
Menmgkat_kan pemahaman dan kesadaran masyarakat Tingkat partisipasi masyarakat dalam
tentang hak, kewajiban dan tanggungjawab dalam kehidupan | pemilu
berpolitik yang hsrmlms dinasmis dan demokratls
b ' & " TK. | "TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Maningkatnya Persentase pemilih yang 75% Program Persentase Parpol 100%
partisipasi menggunakan hak pendidikan dan orkesmas
masyarakat dalam pilihnya dalam pemilu politik yang memahami
pemilu Persentase 75% masyarakat dan | regulasi
orkemas/LSM yang organisasi
aktif kemasyarakatan
Tabel II1.3.
Tujuan 3, Sasaran 1
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2019
ol e it T TOODAN e INDIKATOR TARGET
Menmgk.atnya antisipasi terjadinya konflik u:';tuk B Penurunan angka kriminalitas
takan rasa tentram tertlb dan aman di maay at
’“?"mm:r ' TOR TARGET |  PROGRAM INDIKATOR | TARGET
PENDUKUNG KINERJA |
i Persentase potensi 100% Program Jumlah Tindak 17
gxaﬁt?; gangguan kl;?ntibmas Pemeliharaan Kriminal dalam
ketertiban yang tidak terjadi Ketenteraman Masyarakat
masyarakat dan Ketertiban
Masyarakat dan
Pencegahan

Tindak Kriminal
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Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Madiun Mendukung Visi

dan Misi Kepala Daerah, sesuai dengan tabel dibawah mendukung Misi 4

(empat) (Tujuan 2 (dua), Sasaran | (satu) dan sasaran 2 (dua)) yang

berkontribusi dalam Prioritas 5 (lima) “Peningkatan ketenteraman dan

ketertiban masyarakat serta fasilitasi penyelenggaraan pemilu yang

sukses”.

Misi 4, Tujuan 2, Sasaran 1 dan Sasaran 2

Tabel 111.4.

Tujuan dan Sasaran

Kota Madiun Tahun 2019

T . TUJUAN INDIKATOR TARGET |
Mewujudkan stabilitas kehidupan sosial masyarakat Prosentase gangguan lkkeamanan ketertiban 100%
yang dinamis dan kondusif masyarakat yang tertangani

Tinzkat penyelesaian pelanggaran Perda 100%
"~ SASARAN "INDIKATOR 'TARGET ANGGARAN PROGRAM INDIKATOR | TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Meningkatnya Rasio konflik 100% 1.901.837.304 | Program Persentase 100%
kerukunan dalam | bermotif SARA pendidikan Parpol dan
kehidupan yang politik orkesmas yang
masyarakat yang terselesaikan masyarakat memahami
berbudaya dan organisasi | regulasi
kemasyarakata
n
Program Jumlah 9
Kemitraan Kernitraan
Pengembangan | dengan Elemen
Wawasan Masyarakat
Kebangsaan
Program Konflik 0
pengembangan | Horizontal di
wawasan dalam
kebangsaan masyarakat
Meningkatnya Angka 100% Program Jumlah Tindak 17
keamanan dan Kriminalitas Pemeliharaan Kriminal dalam
kenyamanan tertangani Ketenteraman Masyarakat
lingkungan Angka 100% dan Ketertiban
Pelanggaran Masyarakat
Ketertiban dan
Umum Pencegahan |
Tindak ‘
Kriminal

II1. Permasalahan
1. kurangnya pemahaman kehidupan berbangsa dan bernegara pada

sebagian kelompok masyarakat;

masih terjadinya fluktuasi partisipasi politik;

3. masih kurangnya pembinaan ketahanan nasional dan bela negara

kepada organisasi masyarakat, organisasi kepemudaan dan organisasi

lembaga swadaya masyarakat.
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Tabel I11.5.

Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Madiun Tahun 2018

Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) P crkin;;ih!:::,t-?mum
. Indikator Kinerja Program/Kegiatan !
Urusan/Bidang Urusan A . " ; SKPD
o e Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebatuhan Kf;i';l:an Penanggung
Program/ Kegiatan Sebel Sesudsh Sebel Sesudal Scbehum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Capaian Dana/Pagu jawab
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan P";:_‘}';"“ Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
URUSAN RUTIN
o|4]|0 program pelayanan Persentase Persentase 100% 100% 669.411.626 | Sedang
o001 administrasi Terlaksananya Terlaksananya berjalan
0|8 perkantoran Administrasi Administrasi
0 Perkantoran Perkantoran
1
a 0 | kegiatan penyediaan Jumlah Jumlah Kota Kota 10 jenis 10 jenis 515.661.626 539.881.626 24,220.000 10 jenis 510.411.626 | Sedang BADAN
0 0 | jasa, peralatan dan peralatan dan peralatan dan Madiun Madiun berjalan KESATUAN
1 1 | perlengkapan kantor perlengkapan perlengkapan BANGSA DAN
0 kantor kantor POLITIY
1
4 0 | kegiatan koordinasi dan Jumlah Jumlah Kota Kota 69 kali 69 kali 100.000.000 150.000.000 50.000.000 50 kali 150.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | konsultasi keluar daerah | koordinasi dan koordinasi dan Madiun Madiun berjalan KESATUAN
: | 2 konsultasi ke konsultasi ke BANGSA DAN
0 luar daerah luar daerah POLITIK
1
o|4|0 program pemeliharaan Persentase Persentase 100% 100% 73.276.000 | Sedang
0|02 barang milik daerah Barang Barang berjalan
o8 Inventaris Inventaris
0 Kantor dalam Kantor dalam
1 Kondisi Baik Kondisi Baik
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah Jumlah Kota Kota 1 gedung 1 gedung 2.000.000 4.,000.000 2.000.000 1 gedung 7.500.000 | Sedang BADAN
0 0 | rutin/ berkala gedung gedung/bangun | gedung/bangun | Madiun Madiun berjalan KESATUAN
1 1 | dan bangunan anyang an yang BANGSA DAN
0 terpelihara terpelihara POLITIK
1
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Perkiraan Mljl.l Rencana
Indikator Kinerja Program/Kegiatan Tabem V1 -
i Pmmm‘g m Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kidiidiom Jc“:. N SKP
Prograny Kegiatan g P — W2 o P ——— Ty Jumlah Capaian Dea/Pag | T0WEe jawab
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Per:::;nn Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah Jumlah Kota Kota 24 unit 24 unit 24.892.000 39.789.200 14.897.200 24 unit 30.776.000 | Sedang BADAN
0 0 | rutin/ berkala kendaraan kendaraan Madiun Madiun berjalan KESATUAN
1 2 | kendaraan dinas dinas yg dinas yg BANGSA DAN
0 terpelihara terpelihara POLITIK
1
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah sarana Jumlah sarana Kota Kota 9 jenis 9 jenis 35.000.000 35.000.000 - 7 jenis 35.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | rutin/ berkala sarana dan prasarana dan prasarana Madiun Madiun berjalan KESATUAN
i 3 | prasarana kantor kantor yg kantor yg BANGSA DAN
0 dipelihara dipelihara POLITIK
1
0| 4 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 92.392.640 | Sedang
0|0 pengembangan sistem Dokumen Dokumen berjalan
0| 8 pelaporan capaian Perencanaan/ Perencanaan/
0 kinerja dan keuangan Laporan yang Laporan yang
1 disusun tepat disusun tepat
waktu waktu
4 0 | kegiatan penyusunan dokumen dokumen Kota Kota 9dokumen | 12 57.392.640 $7.392.640 40.000.000 | 9dokumen 92.392.640 | Sedang BADAN
0 0 | laporan capaian kinerja perencanaan perencanaan Madiun Madiun dokumen berjalan KESATUAN
1 1 | dan ikhtisar realisasi dan laporan dan |aperan SANGSA DAN
0 kinerja perangkat yang disusun yang disusun POLITIK
:| daerah
URUSAN PRIORITAS
414 program pendidikan Persentase Persentase 100% 100% 112.366.212 | Sedang
o|o politik masyarakat dan Parpol dan Parpol dan berjalan
8|8 organisasi orkesmas yang orkesmas yang
0 kemasyarakatan memahami memahami
1 regulasi regulasi
4 0 | Kegiatan Pembinaan Jumiah Parpol Jumlah Parpol Kota Kota 16 parpol 16 parpol 24.381.684 24.381.684 - 10 parpol 24.381.684 | Sedang BADAN
0 0 | Pengelolaan Keuangan yang mendapat | yang mendapat | Madiun Madiun berjalan KESATUAN
1 1 | Parpol kursi di DPRD kursi di DPRD BANGSA DAN
0 POLITIK
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Perkiraan Maju Rencana
Tahun N+1
U - Fiman Indikator Kinerja Program/Kegiatan ' P
Kode Pemerintahan Daerah dan Lalal Target Capaian Kinerja Kibuichin Dasia/Pisps Inilont Target Kebutuhan Ke";"m Penangzung
Program/ Kegiatan Sebelum Sesudah Sebetum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah o Coin oot Joveh
Perubahan Perubahan Perubahan | Perubahan | Perubshan | Perubahan Perubahan Perubahan - ("""+ D Tja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | Kegiatan Penyuluhan Jumlah peserta | Jumlah peserta | Kota Kota 1300 orang | 1300 orang 199.364.048 199.364.048 = 0 orang - | Sedang BADAN
0 0 | Kepada Masyarakat penyuluhan penyuluhan Madiun Madiun berjalan KESATUAN
1 2 BANGSA DAN
0 POLITIK
1
4 0 | Kegiatan Pembinaan, Jumlah Jumlah Kota Kota 200 orang 200 orang 45,015.184 45,015.184 - 200 orang 45,015.184 | Sedang BADAN
0 0 | Verifikasi dan Evaluasi pengurus pengurus Madiun Madiun berjalan KESATUAN
! 3 | Organisasi Orkemas yang Orkemas yang BANGSA DAN
0 Kemasyarakatan/LSM memperoleh memperoleh POLITIK
1 pembinaan pembinaan
4 0 | Kegiatan Fasilitasi Jumlah peserta | Jumiah peserta Kota Kota 300 orang 300 orang 42.969.344 42.969.344 - 300 orang 42,969.344 | Sedang BADAN
0 0 | Komunikasi dan sarasehan sarasehan Madiun Madiun berjalan KESATUAN
1 4 | Koordinasi Ormas/LSM BANGSA DAN
0 dan Pemuda POLITIK
1
4 0 | kegiatan posko dan Petugas caraka Petugas caraka Kota Kota 715 orang 715 orang 521.405.888 521.405.888 - Oorang - | Baru BADAN
0 0 | monitoring pemilu Madiun Madiun KESATUAN
1 6 | Legislatif dan Presiden BANGSA DAN
o] dan Wakil Presiden POLITIK
1
4141 program pengembangan | Konflik Konflik 0 0 205.818.052 | Sedang
0|0| 86 wawasan kebangsaan Horizontal di Horizontal di berjalan
8|8 dalam dalam
0 masyarakat masyarakat
1
4 0 | Kegiatan Peningkatan Jumlah peserta | Jumlah peserta | Kota Kota 680 orang 680 orang 158.895.368 158.895.368 - 680 orang 158.895.368 | Sedang BADAN
0 0 | Rasa Solidaritas dan sosialisasi dan sosialisasi dan Madiun Madiun berjalan KESATUAN
1 1 | lkatan Sosial di Kalangan | lomba lomba BANGSA DAN
0 Masyarakat POLITIK
1
4 0 | Kegiatan Pemantapan Jumiah peserta Jumilah peserta 200 orang 200 orang 46.922.684 46.922.684 - 200 orang 46.922.684 | Sedang BADAN
0 0 | I|diologi dan HAM sosialisasi sosialisasi berjalan KESATUAN
! 2 BANGSA DAN
0 POLITIK
1
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Perkiraan Maju Rencans
: v Tahun N+1
Dbl Urwp: | SSSbar Kinsyje Broprand/Kagistan ) SKPD
Kode Pemerintahan Dacrsh dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebistien KJe‘ni’um Penanggung
Program/ Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah SN Capaian Dana/Pagu o Jnels
Perubahan Perubahan Perubshan | Perubshan | Perubahan | Perubahan Perubahan Perubahan P"(‘jf"}‘_')'““ Kinecja Indiketif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4| 4 program kemitraan Jumlah Jumlah 9% 5% 606.784.664 | Sedang
0|0 pengembangan Kemitraan Kemitraan berjalan
8| 8 wawasan kebangsaan dengan Elemen dengan Elemen
0 Masyarakat Masyarakat
1
4 0 | Kegiatan Peningkatan Jumlah peserta | Jumlah peserta | Kota Kota 400 orang 400 orang 274.495.768 274.455.768 400 orang 238.260.768 | Sedang BADAN
0 0 | Pembinaan Wawasan pelatihan dan pelatihan dan Madiun Madiun berjalan KESATUAN
1 1 | Kebangsaan dan Bela penyuluhan penyuluhan BANGSA DAN
0 Negara POLITIK
1
4 0 | Kegiatan Peningkatan Jumlah peserta Jumlah peserta | Kota Kota 230 orang 230 orang 64.424.944 64.424 944 230 orang 64.424.944 | Sedang BADAN
0 0 | Kesadaran Masyarakat sarasehan sarasehan Madiun Madiun berjalan KESATUAN
1 2 | akan Nilai-nilai Luhur BANGSA DAN
0 Budaya Bangsa POLITIK
1
4 0 | Kegiatan Peningkatan Jumlah Jumlah Kota Kota 3 kali 3 kali 64.073.004 64,073.004 3 kaii 64.073.004 | Sedang BADAN
0 0 | Toleransidan pertemuan pertemuan Madiun Madiun berjalan KESATUAN
1 3 | Kerukunan dalam FKUB FKUB BANGSA DAN
v] Kehidupan Beragama POLITIK
1
4 0 | Kegiatan Fasilitasi Jumlah peserta | Jumliah peserta | Kota Kota 150 orang 150 orang 65.961.092 65.961.092 150 orang 65.961.092 | Sedang BADAN
0 0 | Forum Pembauran sarasehan sarasehan Madiun Madiun berjalan KESATUAN
1 4 | Kebangsaan BANGSA DAN
0 POLITIK
1
4 0 | Kegiatan Pembinaan Jumlah peserta Jumlah peserta Kota Kota 300 orang 300 orang 70.624.384 70.624.384 300 orang 129.417.384 | Sedang BADAN
0 0 | Generasi Muda dalam Madiun Madiun berjalan KESATUAN
1 5 | memperkokoh NKRI BANGSA DAN
0 dengan Penanggulangan POLITIK
1 Narkoba dan Kenakalan
Remaja
4 0 | Kegiatan Peningkatan Jumlah peserta Jumlah peserta | Kota Kota 175 orang 175 orang 44,647 472 44,647.472 175 orang 44.647.472 | Sedang BADAN
0 0 | Pembinaan Penghayat sarasehan sarasehan Madiun Madiun berjalan KESATUAN
1 6 | Kepercayaan terhadap BANGSA DAN
0 Tuhan YME POLITIK
1
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Exekicomn Maje Regcp
U T Indikator Kinerja Program/Kegiatan - - Tahun N+1 ~A ]
Kode P m‘ usan/ mmm dan Loxkasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebutahan KeJ::'nn
Program/ Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah ol Capaian Dana/Pagu Jowsl
Perubahan Perubahan Perubahan | Perubahan | Perubshan | Perubahan Perubahan Perubahan "“';':;‘"‘ Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4|1 4|1 program pemeliharaan Jumlah Tindak Jumlah Tindak 17% 17% 552.259.606 | Sedang
0ojo0|8 ketenteraman dan Kriminal dalam Kriminal dalam berjalan
8|8 ketertiban masyarakat Masyarakat Masyarakat
0 dan pencegahan tindak
1 kriminal
4 0 | Kegiatan Penanganan Jumlah rakor Jumlah rakor Kota Kota 2 kali 2 kali 111.084.302 111.084 302 2 kall 99.799.118 | Sedang BADAN
0 0 | Terpadu Gangguan dengan instansi | denganinstansi | Madiun Madiun berjalan KESATUAN
1 1 | Keamanan terkait, terkait, BANGSA DAN
0 sosialisasi sosialisasi POLITIK
1
4 0 | Kegiatan Pengendalian Jumlah Jumlah Kota Kota 12 kali 13 kali 382.680.136 382.680.136 13 kali 371.394.952 | Sedang BADAN
0 0 | Keamanan Lingkungan koordinasi dg koordinasi dg Madiun Madiun berjalan KESATUAN
1 2 instansi terkait instansi terkait BANGSA DAN
0 dan sosialisasi dan sosialisasi POLITIK
1
4 0 | Kegiatan Pemantauaan Jumlah Jumlah Kota Kota 48 kali 48 kali 11.285.184 11.285.184 72 kali 11.285.184 | Sedang BADAN
0 0 | Situasi dan Kondisi pemantauan pemantauan Madiun Madiun berjalan KESATUAN
1 3 | Keamanan dan Kamtibmas Kamtibmas BANGSA DAN
0 Ketertiban Masyarakat POLITIK
1
4 0 | Kegiatan Peningkatan Jumlah peserta Jumiah peserta Kota Kota 200 orang 200 orang 58.495.168 58.495.168 200 orang 58.495.168 | Sedang BADAN
0 0 | SDM, Sinkronisasi cegah | pembinaan pembinaan Madiun Madiun berjalan KESATUAN
1 4 | dini dan deteksi dini BANGSA DAN
0 terhadap gangguang POLITIK
1 kamtibmas
4 0 | Kegiatan Monitoring Jumlah ijin Jumilah ijin Kota Kota 250 ijin 250 ijin 11.285.184 11.285.184 225 ijin 11.285.184 | Sedang BADAN
0 0 | dan Evaluasi ljin survey/penelitia | survey/penelitia | Madiun Madiun berjalan |-KESATUAN
1 5 | Survey/Penelitian n yg dimonitor n yg dimonitor BANGSA DAN
0 POLITIK
1
2.932.957.104 3.064.074.304 131.117.200
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BAB 1V
PENUTUP

Penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Madiun Tahun 2019 merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Madiun yang telah di
sinkronkan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Madiun Tahun 2014-2019.

Keberhasilan Program dan Kegiatan yang ada di Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Madiun dalam mencapai target visi, misi, tujuan dan
sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan sangat tergantung pada
komitman pimpinan dan segenap staf Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Madiun.

Semoga Penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Madiun Tahun 2019 ini dapat Terwujud sesuai dengan

harapan dan cita-cita bersama seluruh Aparatur Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kota Madiun.

Plt. KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA

DAN POL% KOTA MADIUN

L. DARMAWAN S, S.IP, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19690603 198903 1 005
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PERUBAHAN RENCANA KERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA MADIUNTAHUN 2019

BAB ]
PENDAHULUAN

I. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kote Madiun Tahun 2019 sebagai dasar
telah ditetapkannya Perubahan Atas Peraturan Walikota Madiun Nomor 13
Tahun 2018 tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota
Madiun Tahun 2019.
Tujuan penyusunan penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kota Madiun Tahun 2019 :
1. adanya pergeseran kegiatan dan perubahan target kinerja;
2. pengurangan dan penambahan pagu anggaran untuk memenuhi target
kinerja yang akan dicapai sesuai target rencana strategis pada tahun

berjalan.

II. Tugas Pokok
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Madiun mempunyai tugas

melaksanakan urusan pemerintahan bidang penanggulangan bencana.

II1. Fungsi

1. Perumusan dan penetapan Kkebijakan penanggulangan bencana dan
penanganan pengungsi dengan bertindak cepat dan tepat, efektif dan
efisien,;

2. Pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan penanggulangan bencana secara

terencana, terpadu dan menyeluruh.

IV. Susunan Organisasi
a. Kepala Badan
b. Unsur Pengarah
c. Kepala Pelaksana
d. Sekretariat

e. Seksi Pencegahan dan Kesiapsiagaan
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f. Seksi Kedaruratan dan Logistik
g. Seksi Rehabilitasi dan Rekonstruksi
h. Jabatan Fungsional

V. Sumber Daya Manusia (SDM)

Tabel I.1.
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan dan Jenis Kelamin
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Madiun

Jabatan "‘;‘8’;;“ s'(‘g;;“ Diploma | SMA | SMP | SD | Total | L | P | Total
Struktural 1 1 - 2 - - 4 4 | - 4
Fungsional - - & - - - -
Staf PNS 1 - - 3 - - 4 212 4
Staf Tenaga - B - - - - - m Bl = c
Kontrak
Staf Tenaga - 4 2 24 - 1 31 |31 - 31
Upahan

TOTAL 2 5 2 29 - 1 39 |37] 2 39
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BAB II
EVALUASI RENCANA KERJA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Tabel I1.1.

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Madiun

Realisasi I — Tingkat Capai Realtasl Kinaris dur Tingkat Capaian
Capaian . Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Capaian ! g A o RUSAR, Kty Kinerja dan
. Target Renstra Target Kinerja Kinerja dan Anggaran Renstra
Indikator Kinerja Kinerja Kinerja dan Realisasi
Sasaran . OPD Pada Tahun dan Anggaran : Realisasi SKPD s/d Tahun
No Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Renstra £ Anggaran Renja ) ; Anggaran
(Renja) 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja 2019 (Akhir Tahun
Kegiatan (output) Hingga ; Tahun Evaluasi ; Renstra SKPD KET
OPD 2015 -2019) Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Pelaksanaan Renja
Tahun Lalu 2019 2019 (%) SKPD) s/d tahun 2019
(2018) 1 (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
. . : ) : k Rp k| Bk ho k Rp k ap k s k R k Rp = v
(000) (000} {000) (000) (000) {000) ? {000}
.00
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB PELAYANAN DASAR
105 Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat
1.05.20 program Persentase 100 411285 | 0 0 100 935,02 | 38 425,64 137,28[1 562,925 | 0 60.14 0 562,925 0 13.7
pencegahan dini pencegahan dini 9 8 3
dan dan
penanggulangan penanggulangan

korban bencana
alam

korban bencana
alam (%)
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2:':::[ Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Capaian Tingkat Capaian | Realisasi Kinerja dan TIanirl:::]:adp:r:an
Indikator Kinerja Target Renstra Kinerja Target Kinerja Kinerja dan Kinerja dan Anggaran Renstra Realisasi
OPD Pada Tahun dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Tahun
No ) Kode Program/Kegiatan | Prograra (outcome)/ Renstra Anggaran Renja Anggaran
(Renja) 4 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja 2019 (Akhir Tahun
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019 ) Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Tah 3 . Renstra SKPD KET
Tolin bl 2019 ahun Evaluasi Pelaksanaan Renja s/d tahun 2019
2019 (%) SKPD)
(2018) 1 (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
. : : ¢ ° K Re | | BP| y #p k Rp k Rp k " k R k Rp ® ’
(000) (000) (000) (000) (000) (000) " (000)
1.05.20.01 Kegiatan Jumlah Piket Siaga 547 | 272285 | 0O 0 1,09 | 630,35 | 362 345,39 | 124 97,028 486 442,421 | 4438 | 70.19 486 442,421 8.88 16.2
Pemantauan dan Bencana (shift) 9 5 3 3
Penyebarluasan
Informasi Potensi
Bencana
1.05.20.03 Kegiatan Jumlah peserta 3,69 | 580,000 0 0 400 152,17 | 750 80,250 | O 40,253 750 120,503 | 1875 | 79.19 750 120,503 20.3 20.7
Penyuluhan penyuluhan 5 0
Tentang pencegahan dan
Pencegahan dan penanggulangan
Penanggulangan bencana alam
Bencana Alam (orang)
1.05.20.04 Kegiatan Mitigasi Jumlah peserta 660 810,000 0 0 120 153,50 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penanggulangan pelatihan SAR 0
Bencana (orang)
1.05.01 program Persentase 100 2,80266 |0 0 100 534,00 | 13 230,94 97,157 328,105 | O 61.44 0 328,105 0 11.7
pelayanan Terlaksananya 9 0 8
administrasi Administrasi
perkantoran Perkantoran (%)
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R;?J;SI::: Realisasi Kinerja pada Semester Realisas| Capaian Tingkat Capaian Realisasi Kinerja dan 'l'irlKgi:a;j(a:B::':an
Indikator Kinerja i S Kinerja Target Kirerja Kinerja dan Kinerja don Anggecan Rensiry Realisasi
Sasaran OPD Pada Tahun dan Anggaran ) Realisasi SKPD s/d Tahun
No Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Renstra Anggaran Renja . Anggaran
(Renja) : 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja | 2019 (Akhir Tahun €8
Kegiatan (output) Hingga Tahun Evaluasi B8 ) : Renstra SKPD KET
OPD 2015- 2019 Tehun Laks Evaluasi 2019 2019 Tahun Evaluasi Pelaksanaan Renja
s/d tahun 2019
(2018) ! 2019 (%) SKPD) %)
6 7 8 9 10 11 12 13
. - . . 3 " Rp C |, Rp . Rp . Rp y Rp e . . Rp s | B
(000) (000) (000) (000) (000) (000) » (000}

1.05.01.01 kegiatan Jumlah peralatan 11 2,03884 | 0 0 11 424,00 160,23 66,082 226,319 | 0 53.38 0 226,319 0 111
penyediaan jasa, dan perlangkapan 3 0 6
peralatan dan kantor (unit)
perlengkapan
kantor

1.05.01.02 kegiatan Jumlah koordinasi 10 763,826 0 0 10 110,00 70,711 31,074 101,785 | 0 92.53 0 101,785 0 133
koordinasi dan dan konsultasi 0
konsultasi keluar keluar daerah (kali)
daerah

1.05.02 program Persentase Barang 100 1,880,10 | O 0 100 223,80 104,19 26,249 130,442 | 0O 58.29 0 130,442 0 6.94
pemeliharaan Inventaris Kantor 7 0 2
barang milik dalam kondisi baik
daerah (9%)

1.05.02.01 | kegiatan Jumlah kantoryang | 1 62,380 0 0 1 50,000 49,500 0 49,500 0 99 0 49,500 0 79.3
pemeliharaan dipelihara (paket)
rutin/ berkala
gedung dan
bangunan

1050202 | kegiatan Jumlah kendaraan | 57 1,72332 [0 | o 13 153,00 47,49 |0 23656 | 5 71,146 3846 | 4650 | 5 71,146 8.77 413
pemeliharaan dinas yang 7 0
rutin/ berkala dipelihara (unit)
kendaraan dinas
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Realisasi l
Target Rensira Capaian % Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Capalan Ting‘kat Capaian | Realisasi Kinerja dan “rl‘ﬂgi:aetr}c:f:,:an
; ; it rget Kinerja Kinerja dan Anggaran Renstra
Sasaran Indikator Kineia | o padaTahun | KPR | gan Anggaran Kinerja dan - ot Realisasi
No Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Renstra ANBE Anggaran Renja Realisasi SKPD s/d Tahun Ko
(Renja) , 2019 (Renstra Renja Tahun ° | AnggaranRenja | 2019 (Akhir Tahun gsa
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019) Hingga Evakiasl 2019 Tahun Evaluasi Renstra SKPD KET
Titamlaks 2019 Tahun Evaluasi Pelaksanaan Renja s/d tahun 2019
(2018) . 2019 (%) SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
1 2 3 4 3 k Rp X Rp K Rp K Rp k Rp % Rn . Rp 15 16

1.05.02.03 | kegiatan lumlah saranadan | 37 94,400 o |0 7 20,800 | 7 7202 |0 2,592 7 9,795 100 | 47.09 |7 9,795,18 | 189 103
pemeliharaan prasarana yang 1
rutin/ berkala dipelihara (unit)
sarana prasarana
kantor

1.05.03 program Persentase 100 |0 0o |o 100 | 65,000 | O 24,850 11,650 36500 |0 5615 | 0 36,500 0 0
peningkatan pemenuhan
sarana dan kebutuhan sarana
prasarana dan prasarana
aparatur aparatur (%)

1.05.03.01 | kegiatan Jumlah sarana 5 0 o |o 1 65,000 | 1 24,850 |0 11,650 |1 36500 |100 [5615 |1 36500 |20 0
pengadaan sarana | prasarana kantor
dan prasarana dan perahu karet
kantor (paket)

1.05.04 program Persentase 100 159,978 0 0 100 25,000 15 2,466 0 2,466 0 9.87 0 2,466 0 154
peningkatan Dokumen
pengembangan Perencanaan/Lapor
sistem pelaporan an yang disusun
capaian kinerja tepat waktu. (%)
dan keuangan
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Realisasi Ti Capaian
] Realisasi Kinerja pada Semester + Tingkat Capaian | Realisasi Kinerja dan lng_kat_ P
Capaian Realisasi Capaian Kinerja dan
Indikator Kinerj Torges Ronsira Kinerja Tergst Kinarja Kinerja dan RIS da) Anigaren Renstia Realisasi
Sasaran %2 | OPDPada Tahun dan Anggaran e can Realisasi SKPD s/d Tahun
No : Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Renstra ? Anggaran Renja Anggaran
(Renja) Kegi 2019 (Renstra Renja Tahun : Anggaran Renja | 2019 (Akhir Tahun
egiatan (output) Hingga Tahun Evaluasi Renstra SKPD
OPD 2015 -2019) Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Pelaksanaan Renja
Tahun Lalu 2015 2019 (%) SKPD) s/d tahun 2019
(2018) . ( (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
! ’ ’ ! ’ k T IR . B LI B N s k » k | Rre k ip = 4=
(000) (000) (000) (n00) (000) (000) (000)
1.05.04.01 | kegiatan Jumlah dokumen 36 159,978 0 0 8 25,000 2,466 0 0 5 2,466 62.50 | 9.87 5 2,466,66 | 13.9 1.54
penyusunan perencanaan dan 3
laporan capaian laporan yang
kinerja dan disusun (dokumen)
ikhtisar realisasi
kinerja perangkat
daerah

KET

Rata-rata capaian kinerja (%)

53.28
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BAB III

PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

|

Tujuan dan Sasaran

Tabel III.1.

Misi 1, Tujuan 1, Sasaran 1
Badan Penanggulangan Bencana DaerahTahun 2019

Meningkatkan penanggulangan bencana yang responsif Cakupan penanganan 100%

penanggulangan bencana
SASBARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA

Terwujudnya Tingkat Waktu Tanggap 100% Program Persentase 100%

peningkatan responsifitas | (Response Time Rate) pencegahan dini | pencegahan dini

dalam menangani dan dan

bencana secara efektif penanggulangan | penanggulangan

dan efisien korban bencana | korban bencana
alam alam

II. Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kota Madiun
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Madiun Mendukung

Visi dan Misi Kepala Daerah, sesuai dengan tabel dibawah mendukung Misi

4 (empat) (Tujuan 2 (dua), sasaran 2 (dua)) yang berkontribusi dalam
Prioritas 5 (lima) “Peningkatan ketenteraman dan ketertiban masyarakat
serta fasilitasi penyelenggaraan pemilu yang sukses”.

Tabel II1.2.

Tujuan dan Sasaran
Misi 4, Tujuan 2, Sasaran 2

Kota Madiun Tahun 2019
A b o R T SRR T =i ; LTI Beik ":'_ 'm_ TARGET
Mewujudkan stabilitas kehidupan sosial | Prosentase gangguan keamanan ketertiban masyarakat 100%
Tingkat penyelesaian pelanggaran Perda 100%
PENDUKUNG KINERJA
Angka 100% 1.422.500.000 | Program ) Persentase ) 100%
tertangani an an
penanggulangan
Angka 100% korban bencana | korban bencana
Pelanggaran alam alam
Ketertiban
Umum
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III. Permasalahan

1. Kurangnya sarana prasarana,

2. Kurangnya pengetahuan dan rendahnya tingkat kesedaran masyarakat
akan pentingnya kesiapsiagaan dalam menghadapi bencana yang
sewaktu-waktu pasti datang;

3. Kurangnya koordinasi antar instansi terkait saat tanggap darurat

bencana.
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Tabel I11.3.

Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Madiun Tahun 2019

Rencana Tahun N (Tabun Berjalan) Perkiraan M‘{:::‘“““ Tahun
Indikator Kinerja Program/Kegiatan
Urusan/Bidang Urusan SKPD
Kode Pmﬁ. Du_nl dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebuiuhan mml Wbl-l
Prog Kigln Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah P Jnﬂ: Chpaion Dana/Pagu s
Perubahan Perubahan Perubshan | Perubahan | Perubshan | Perubshan Perubaban Perubahan T Bineis e
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
URUSAN RUTIN
oj1|o0 program pelayanan Persentase Persentase 100% 100% 550.000.000 | Sedang
oo administrasi Terlaksananya Terlaksananya berjalan
05 perkantoran Administrasi Administrasi
0 Perkantoran Perkantoran
2
4 0 | kegiatan penyediaan Jumlah Jumlah BPBD Kota | BPBD Kota | 11 unit 11 unit 424.000.000 429.600.000 5.600.000 11 unit 450.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | jasa, peralatan dan peralatan dan peralatan dan Madiun Madiun berjalan PENANGGULAN
1 1 | perlengkapan kantor perlengkapan perlengkapan GAN BENCANA
0 kantor kantor DAERAH
1
4 0 | kegiatan koordinasi dan | Jumlah Jumlah BPBDKota | BPBD Kota | 10kali 15 kali 110.000.000 150.000.000 40.000.000 20 kali 100.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | konsultasi keluar daerah | koordinasidan | koordinasidan Madiun Madiun berjalan PENANGGULAN
1 2 konsultasi konsultasi GAN BENCANA
0 keluar daerah keluar daerah DAERAH
1
01 program pemeliharaan Persentase Persentase 100% 100% 190.000.000 | Sedang
oo barang milik daerah Barang Barang berjalan
0|5 Inventaris Inventaris
0 Kantor dalam Kantor dalam
2 Kondisi Baik Kondisi Baik
4 0 | kegiatan pemeliharean Jumlah kantor Jumiah kantor BPBD Kota BPBD Kota 1 paket 1 paket 50.000.000 50.000.000 - 1 paket 15.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | rutin/ berkala gedung yang dipelihara | yang dipelihara Madiun Madiun berjalan PENANGGULAN
1 1 | dan bangunan GAN BENCANA
0 DAERAH
1
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Perkirasn W]:*_':’“““ Tahun
Indikator Kinerja Program/Kegiatan
rusan/Bidang Urusan SKPD
Kode P'j'_m Daerah dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Jenis Penanggung
lm“‘h- Kmlll
Erapromet Kaptias Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah . Capaian Dana/Pagu P
Perubahan Perubahan Perubshan | Perubshan | Perubshan | Perubahan Perubahan Perubahan “;_"""l_) - Kinerja Indikatif
1 2 k] + 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah Jumlah BPBD Kota | BPBDKota | 5unit 5 unit 153.000.000 153.000.000 - 5 unit 150.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | rutin/ berkala kenaaraan kendaraan Madiun Madiun berjalan PENANGGULAN
1 2 | kendaraan dinas dinas yang dinas yang GAN BENCANA
0 dipelihara dipelihara DAERAH
:
B 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah sarana Jumlah sarana BPBD Kota | BPBD Kota | 7 unit 7 unit 20.800.000 20.800.000 - 8 unit 25.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | rutin/ berkala sarana dan prasarana dan prasarana Madiun Madiun berjalan PENANGGULAN
1 3 | prasarana kantor yang dipelihara | yang dipelihara GAN BENCANA
0 DAERAH
1
0|1 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 100.000.000 | Sedang
0|0 sarana dan prasarana Pemenuhan Pemenuhan berjalan
0|5 aparatur Kebutuhan Kebutuhan
0 Sarana dan Sarana dan
2 Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur
4 0 | kegiatan pengadaan Jumiah sarana Jumlah sarana BPBD Kota BPBD Kota 1 paket 1 paket 65.000.000 141.550.000 76.550.000 1 paket 100.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | sarana dan prasarana prasarana prasarana Madiun Madiun berjalan PENANGGULAN
1 1 | kantor kantor dan kantor dan GAN BENCANA
0 perahu karet perahu karet DAERAH
1
01 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 20.000.000 | Sedang
0|0 pengembangan sistem Dokumen Dokumen berjalan
0|5 pelaporan capaian Perencanaan/ Perencanaan/
0 kinerja dan keuangan Laporan yang Laporan yang
2 disusun tepat disusun tepat
waktu waktu
4 0 | kegiatan penyusunan Jumlah Jumiah BPBD Kota | BPBD Kota | 8dokumen | 8 dokumen 25.000.000 25.000.000 - | 7 dokumen 20.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | laporan capaian kinerja | dokumen dokumen Madiun Madiun berjalan PENANGGULAN
1 1 | dan ikhtisar realisasi perencanaan perencanaan GAN BENCANA
0 kinerja perangkat dan laporan dan laporan DAERAH
1 daerah yang disusun yang disusun
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Perkiraan M";ﬁm" Tahun
Indikator Kinerja Program/Kegiatar
Kode PM""““‘“"DL."‘“M Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Jenis 5 =
Program/ Kegiatan Target Kebutuhan Kegiatan m.gnm ng
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah oy, Capaian Dana/Pagu
Perubahan Perubahan Perubahau | Perubshan | Perubshan | Perubahan Perubahan Perubahan = Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
URUSAN PRIORITAS
111 program pencegahan Persentase Persentase 100% 100% 1.150.000.000 | Sedang
0|0 dini dan pencegahan pencegahan berjalan
5|5 penanggulangan korban | dinidan dini dan
0 bencanra alam penanggulanga | penanggulanga
2 n korban r korban
bencana alam bencana alam
4 0 | Kegiatan Pemantauan Jumlah Piket Jumlah Piket BPBD Kota BPBD Kota 730 shift 730 shift 630.353.000 648.353.000 18.000.000 730 shirt 750.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | dan Penyebarluasan Siaga Bencana Siaga Bencana Madiun Madiun berjalan PENANGGULAN
1 1 | Informasi Potensi GAN BENCANA
0 Bencana DAERAH
1
4 0 | Kegiatan Gerakan Bhakti | Jumlah Peserta | Jumlah Peserta | BPBD Kota BPBD Kota | 350 orang 350 orang - - - 0 orang - | Sedang BADAN
0 0 | Sosial Sadar Bencana Gerakan Bhakti | Gerakan Bhakti | Madiun Madiun berjalan PENANGGULAN
1 2 Sosial Sadar Sosial Sadar GAN BENCANA
0 Bencana Bencana DAERAH
1
4 0 | Kegiatan Penyuluhan Jumlah peserta | Jumlah peserta Kota Kota 750 orang 750 orang 152.175.000 152.175.000 - 100% 200.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | Tentang Pencegahan penyuluhan penyuluhan Madiun Madiun berjalan PENANGGULAN
1 3 | dan Penanggulangan pencegahan pencegahan GAN BENCANA
0 Bencana Alam dan dan DAERAH
: penanggulanga | penanggulanga
n bencana alam | nbencana alam
4 0 | Kegiatan Mitigasi Jumlah peserta | Jumlah peserta | Kota Kota 120 orang 120 orang 153.500.000 153.500.000 - 100% 200.000.000 | Sedang BADAN
0 0 | Penanggulangan pelatihan SAR pelatihan SAR Madiun Madiun berjalan PENANGGULAN
1 4 | Bencana GAN BENCANA
0 DAERAH
1
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Perkirasn Maju Rencana Talun
Indikator Kinerja Program/Kegiatan N+1
Urusan/Bidang Urusan Tokad T - . SKPD
Kode Pemerintahan Daerah dan arget Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Jenis
Program/ Kegiatan - Target Kebutuhan Kegiatan :
Sebelum Sesudah Sebelum | Sesudsh | Sebehm Sesudah Sebelum Sesudah Jusish Capaian Dana/Pagu v
Perubahan Perubahan Perubshan | Perybahan | Perubshan | Perubahan Perubahan Perubahan P ) Kinerja Indikatif
1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | kegiatan pengadaan lumiah lumlah Kota Kotg 1 paket 1 paket 0 paket - | sedang BADAN
0 0 | saranadan prasaran3 pengadaan pengadaan Madiun Madjun berjalan PENANGGULAN
1 5 | evakuasi penduduk dari | saranadan sarana dan GAN BENCANA
0 ancaman/ korban prasarana prasarana DAERAH
1 bencana alam evakuasi evakuasi
penduduk dari penduduk dari
ancaman / ancamarn /
korban bencana | korban bencana
alam yang alam yang
diadakan diadakan
1,783.828.000 1.923.978.000 140.150.000
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BAB 1V
PENUTUP

Penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kota Madiun Tahun 2019 merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota Madiun yang telah di
sinkronkan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Madiun Tahun 2014-2019.

Keberhasilan Program dan Kegiatan yang ada di Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Madiun dalam mencapai target visi, misi, tujuan dan
sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan sangat tergantung pada
komitman pimpinan dan segenap staf Bacdan Penanggulangan Bencana Daerah
Kota Madiun.

Semoga Penetapan Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Madiun Tahun 2019 ini dapat terwujud sesuai dengan
harapan dan cita-cita bersama seluruh Aparatur Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kota Madiun.

KEPALA PELAKSANA

BADAN PENANGGU GAN BENCANA DAERAH
KOTA MADIUN

AGUS HARIONO, S8.Sos, M.Si
Pembina Tingkat I
NIP. 19630807 198509 1 003
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PERUBAHAN RENCANA KERJA
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MADIUN TAHUN 2019

BAB I
PENDAHULUAN

I. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Penetapan Perubahan Rencana Kerja Dinas

Kesehatan dan Keluarga Berencana Kota Madiun Tahun 2019 sebagai

dasar telah ditetapkannya Perubahan Atas Peraturan Walikota Madiun

Nomor 13 Tahun 2018 tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah

(RKPD) Kota Madiun Tahun 2019.

Tujuan penyusunan penetapan Perubahan Rencana Kerja Dinas

Kesehatan dan Keluarga Berencana Kota Madiun Tahun 2019 :

1. adanya pergeseran kegiatan dan perubahan target kinerja;

2. pengurangan dan penambahan pagu anggaran untuk memenuhi target
kinerja yang akan dicapai sesuai target rencana strategis pada tahun
berjalan.

II. Tugas Pokok
Dinas Kesehatan dan Keluarga Berencana mempunyai tugas
membantu walikota melaksanakanurusan pemerintahan di bidang
kesehatan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
diberikan kepala daerah menyelenggarakan urusan pemerintah bidang
kesehatan dan bidang pengendalian penduduk dan keluarga berencana.
III. Fungsi

1. merumuskan kebijakan di bidang kesehatan masyarakat, pencegahan
dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan, kefarmasian, alat
kesehatan, perbekalan kesehatan rumah tangga, sumber daya
kesehatan, pengendalian kuantitas penduduk, keluarga berencana,
ketahanan dan kesejahteraan keluarga;

2. pelaksanaan kebijakan di bidang kesehatan masyarakat, pencegahan
dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan, kefarmasian, alat
kesehatan, perbekalan kesehatan rumah tangga, sumber daya
kesehatan, pengendalian kuantitas penduduk, keluarga berencana,

ketahanan dan kesejahteraan keluarga;
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3. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan masyarakat,
pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan,
kefarmasian, alat kesehatan, perbekalan kesehatan rumah tangga
(PKRT), sumber daya kesehatan, pengendalian kuantitas penduduk,
keluarga berencana (KB), ketahanan dan kesejahteraan keluarga.

IV. Susunan Organisasi

a. Kepala Dinas

b. Sekretaris
1. Sub bagian umum dan kepegawaian
2. Sub bagian perencanaan
3. Sub bagian keuangan

c. Bidang Kesehatan Masyarakat
1. Seksi kesehatan keluarga dan gizi
2. Seksi kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan olah raga
3. Seksi promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat

d. Bidang Pericegahan dan pengendalian penyakit
1. Seksi surveilance dan imunisasi
2. Seksi pemberantasan penyakit menular
3. Seksi pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular dan

kesehatan jiwa

e. Bidang pelayanan dan sumberdaya kesehatan
1. Seksi pelayanan kesehatan
2. Seksi farmasi dan alat kesehatan
3. Seksi sumberdaya kesehatan

f. Bidang Keluarga Berencana
1. Seksi pengendalian penduduk dan keluarga berencana
2. Seksi keluarga sejahtera dan pemberdayaan keluarga
3. Seksi advokasi, penggerakan dan informasi

g. UPTD
1. UPTD Puskesmas
2. UPTD gudang perbekalan kesehatan

h. Jabatan Fungsional



V. Sumber Daya Manusia (SDM)
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Tabel 1.1.
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan dan Jenis Kelamin
Dinas Kesehatan dan Keluarga Berencana Kota Madiun

Jabatan

Magister
(82)

Sarjana
(81)

Diploma

SMA

SMP

SD

Total

L

Total

Struktural/
Fungsional

21

104

148

51

3

1

Staf PNS

328

Staf Tenaga
Kontrak/BLUD

1171

Staf Tenaga
Upahan

TOTAL

439




EVALUASI RENCANA KERJA
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BAB II

DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA

Tabel 11.1.
Evaluasi Rencana Kerja Triwulan 2 (dua)/ Semester 1 (satu) Tahun 2019
Dinas Kesehatan dan Keluarga Berencana Kota Madiun

Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian Targat Kinarje Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Capaian Tin:lkat Ca:alan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja
Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja Kinerja dan i oy Anggaran Renstra | ., pealisasi
dan Anggaran Realisasi SKPD s/d Tahun 2019
g Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Renia Tahu Anggaran Renja Anggaran
(Renja) Kegiatan (output) | (Renstra OPD Hingga . Tahun Evaluasi | AMEB3ran Renja AN Tt Renstra SKPD
2015 - 2019) Tahun Lalu Evaluasi 2019 2019 Tahun Evaluasi Pelaksanaan Renja s/d tahun 2019 KET
(2018) 2019 (%) SKPD) %)
6 7 8 9 10 11 12 13
2 3 4 5 K Rp K Rp k Rp k Rp Rp k Rp 5 " £ Rp 15 16
(000) (000) {000) (000) (000) {000) ’ (000}
1 LIRLISAN PEMERINTAHAN WAIIR PEL AYANAN DASAR
1.02 Kesehatan
10215 program Prosentase Fasilitas 00 | O 0 0 100 [ 426726 | 0 [ 12032 4,917,333 | 169503 | © 39.72 0 16,950,308 | 0 0
peningkatan pelayanan kesehatan 26, 974 08
pelayanan dan terkareditasi (%)
sumberdaya
kesehatan
1.02.15.01 | Kegiatan Persentase 71 0 0 0 71 828,203 (1] 297,72 46,310 344,038 0 41.54 0 344,038 0 0
Pembinaan Upaya | Puskesmas dan Klinik 8
Kesehatan Dasar terakreditasi (%)
1.02.15.02 | Kegiatan Jaminan Persentase 100 0 0 0 100 27,910,2 1] 11,328 3,596,444 149253 0 53.48 0 14,925,380 0 0
Kesehatan masyarakat memiliki 8 ,935 80
Masyarakat Kota jaminan kesehatan
Madiun prabayar (%)
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Realisasi Ti
Target Renstra Capaian Realisasi Reali ; Tingkat Capalan | Realisasi Kinerja dan g
R indikator Kinerja OPD Pada Kinerja Target Kinerja REERIy ﬂm:::u:. " | Kinerja dan Anggaran Renstra | C3Palan ftner ie
(Renja) Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra d;" Mﬁ:n Anggaran Renja Realisasi SKPD s/d Tahun 2019 :n:aran
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga E:;;ﬁ;m:g Tahun Evaluasi Anggican Racje (ki Talun Renstra SKPD
2015-2019) Toban Lsia 2019 Tahun Evaluasi Pelaksanaan Renja s/d tahun 2019
(2018) 2019 (%) SKPD) %)
. s 6 7 8 9 10 1 12 13
4 5
]l " | | . Rp « | ®e Rp : Rp Rp i ), a8
(000) (000) {000) {000) {000) (000) . " . (000)
1.02.15.03 | Kegiatan Jumlah sarana 200 0 0 0 200 | 323,648 17 151,20 59,974 211,181 0 65.25 0 211,181 0 0
Pembinaan dan pelayanan kesehatan 7 ’
Registrasi Sarana yang beroperasi
Pelayanan sesuai perundangan
Kesehatan (sarana)
1.02.15.04 | Kegiatan Presentase 100 0 0 0 100 116,599 0 31,348 13,129 44,477 0 38.15 0 44,477 0 0
Pengelolaan Obat | puskesmas dan 4 ) :
dan Perbekalan puskesmas pembantu
Kesehatan yang telah melakukan
pelayanan
kefarmasian sesuai
standar (%)
1.02.15.12 | Peningkatan Ketersediaan 1 0 0 0 1 30,000 0 12,500 7,500 20,000
, » ’ A 0 §
Puskesmas Rawat tambahan tenaga e 9 20,000 0 g
Inap Menjadi medis di puskesmas
Puskesmas Rawat rawat inap standart
Inap Standar (BK- (orang)
Prov)
1.02.15.13 | Kegiatan Jumlah sarana 20 ] 0 0 20 56,525 1 37,795 1,000 38,795
Pembinaan Upaya | pelayanan kesehatan ' = 6863 g 38,795 = s
Kesehatan tradisional yang
Tradisional dibina {sarana)
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Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian Realisasi Xinerja pada Semester Realisasi Capaian Tinglat Caaian | Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja
Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja ::'3“ i Kinerja dan Kinerja dan AnggaranRenstra | .| poslisasi
SR Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra n Anggaran Anggaran Renja B— SKPD ¢/d Tehun 2019 Anggaran
(Renja) Kegiatan (output) | (Renstra OPD Hingga Borge f e Tahtw Evaismal | PSS Rarie (Akhir Tahun Renstra SKPD
Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Pelaksanaan Renja
2015-2019) Tahun Lalu 2019 2019 (%) SKPD) s/d tahun 2019
(2018) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
? } K ’ K Rp | | R} g . k a2 L. 2 k - K R e N *
(000) (000) (000) (000) (000) (000) P (000)
1.02.15.14 | Kegiatan Prosentase obat 1 0 0 0 1 252,198 0 62,755 31,806 94,561 0 37.49 94,561 0 0
Peningkatan kadaluarsa (%)
Upaya Pelayanan
Obat dan
Perbekalan
Kesehatan
1.02.15.15 | kegiatan Prosentase 100 0 0 0 100 31,050 3.89 9,482 750 10,232 0 3295 10,232 0 0
pengelolaan obat pengelolaan obat
dan perbekalan sesuai standar (%)
kesehatan (DAK)
1.02.15.20 | Kegiatan Jumlah gedung yang 5 0 0 0 5 1,201,32 0 64,500 101,761 166,261 0 13.84 166,261 0 0
rehabilitasi direnabilitasi 3
puskesmas, (gedung)
puskesmas
pembantu dan
rumah dinas medis
dan paramedis
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Realisasi Tingkat
TargetRenstra | Capaian Realisasi Kinerja pada Semester | Realisasi Capaian | T"ekat Capaian | Realisasi Kinerfa dan | ¢ ojop inerjy
Indikator Kinerja OPD Pada Kineria | LarBe: Kinerla Kinerja dan Kinerjadan | AnggaranRenstra | "o, pegiisasi
No | Smsaren Kode Program/Kegiatan | Program {outcome)/ Tahun 2019 Renstra D ARG Anggaran Renja Realisasi SKPD s/d Tahun 2019 Anggaran
(Renja) Renja Tahun Anggaran Renja (Akhir Tahun
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi | "0 st | Pelaksanaan R Renstra SKPD
2015-2019) | TahunLalu 2019 aksanaanRenja | o/ tahun2019 | KET
(2018) 2019 (%) SKPD) %)
6 7 8 9 10 11 12 13
! : : ! ’ k v k | BPol Rp K ip Rp k PP Kk R k i ® *
(000) (000) (000) (000) (000) (000) . (000)
1.02.15.22 | Kegiatan lumlah kegiatan 3 0 0 0 3 8,384,41 0 36,722 493,162 529,884 0 6.32 0 529,884 0 0
penyediaan/ penyediaan/peningka 6
peningkatan/ tan/pemeliharaan
pemeliharaan sarana/prasarana
sarana/ prasarana fasyankes (kegiatan)
fasilitas kesehatan
yang bekerjasama
dengan badan
penyelenggaraan
jaminan sosial
kesehatan (DBH-
CHT)
1.02.15.23 | Keglatan Jumlah paket yang 2 0 0 0 2 3,538,38 0 0 565,495 565,495 0 15.98 0 565,495 0 0
pengadaan sarana, | diadakan (paket) 2
prasarana dan alat
kesehatan
Puskesmas (DAK)
1.02.16 program upaya Persentase upaya 65 0 0 0 65 15,743,3 0 4,350, 2,891,987 7,242,58 0 46 0 7,242,587 0 0
kesehatan kesehatan 87 599 7
masyarakat masyarakat yang
mencapai target (%)
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Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Capaian Tinghot Capitan |  eulivusi Kivarie on Capaian Kinerja
Lat Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja = Kinerja dan Kinasje dan AnggaranRenstra | ) poalisasi
(M;'; Kode | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ | Tahun 2019 Renstra R;,m;“ Anggaran Renja Realisasi SKPD s/d Tahun 2019 e
Keglatan (output) | (Renstra OPD Hingga o Tahun Evalues) | AnSearan Renje (Akhir Tahun Renstra SKPD
2015-2019) | Tahun Lalu 2019 Tahun Evaluasl | PelsloananRend | opg o opin 2019
(2018) 2019 (%) SKPD) -
6 7 8 9 10 11 12 13
? : ! ’ k Re | | Re | o k "p bo k Ry k R it il B
(000) (000) (000) {000) (000) (000) . : (000)
1.02.16.02 | Kegiatan Upaya Persentase SD/MI 100 1] 0 0 100 97,145 8.33 | A3,007 20,213 83,220 0 85.67 0 83,220 0 0
Kesehatan yang melakukan test
Olahraga kebugaran pada
siswa kelas IV (%)
1.02.16.03 | Kegiatan Persentase 100 0 0 0 100 | 527,550 | 8.48 | 57,498 246,682 304.180 0 57.66 0 304,180 0 0
Peningkatan kunjungan ibu hamil
Pelayanan paripurna (%)
Kesehatan lbu
1.02.16.04 | Kegiatan Cakupan kunjungan 98 0 0 0 98 404,395 | 7.06 | 105,76 207,834 313,596 0 7755 0 313,596 0 0
Peningkatan balita paripurna (%) 2
Pelayanan
Kesehatan Bavi
dan Balita
1.02.16.05 | Kegiatan Persentase sekolah 100 0 0 0 100 82,954 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peningkatan sehat (%)
Upaya Kesehatan
Sekolah
1.02.16.07 | Kegiatan Promosi Prosentase kelurahan 80 0 0 0 80 952,509 0 219,37 120,906 340,278 0 35.72 0 340,278 0 0
Kesehatan dan yang mendapatkan 2
Pemberdayaan promosi kesehatan
Masyarakat minimal 18 kali (%)
1.02.16.10 | Kegiatan Persentase TTU dan 85 0 0 0 85 | 121,090 | 166 | 20,031 6,090 26,121 0 2157 0 26,121 0 0
Penyelenggaraan TPM sehat (%)
Penyehatan
Lingkungan
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Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Capaian Tingkat Capaian | Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja
.- Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja oy Kinerja dan Konatin: dens AnggaranRenstra | 4., pealisasi
‘ Rensy | Xode | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ | - Tahun 2019 Renstra ‘::n;'ﬁ;':: Anggaran Renja Realisasl | SKPDs/dTahun2019 | o
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga Anggaran Renja (Akhir Tahun
Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Renstra SKPD
2015-2019) | Tahunlalu 1 2019 Tahun Evaluasi | PelaksanaanRenja | .y op i 2019
(2018) 2019 (%) SKPD) %)
. 6 7 8 9 10 11 12 13
2 3 4 X Rp « | Re k Rp " Rp x Rp % Rp Rp 5 3
1.02.16.11 | Kegiatan Persentase Kelurahan | 66.6 0 0 0 66.67 | 381,491 0 68,635 40,353 108,989 0 2857 0 108,989 0 0
Pengembangan yang menerapkan 3 4
Kota Sehat tatanan kota sehat
(%)
1.02.16.13 | Kegiatan Persentase capaian 913 0 0 0 91.36 | 887,208 | 6.65 | 198,47 1
Peningkatan indikator PKP bidang 7 =8 i - fonr d 35467 . 8
Upaya Kesehatan UKM yang mencapal
Masyarakat di target (%)
puskesmas
Manguharjo
1.02.16.14 | Kegiatan Persentase capaian 92 0 0 0 92 897,633 | 0.04 | 202,27 ;
Peningkatan indikator PKP bidang 0 e e 0 1o ° e e '3
Upaya Kesehatan UKM yang mencapai
Masyarakat di target (%)
puskesmas
Patihan
1.02.16.15 | Kegiatan Persentase capaian 93 0 0 0 93 728,280 | 16.2 | 157,74 B
Peningkatan indikator PKP bidang 3 3 e o 0 “H06 9 s o 0
Upaya Kesehatan UKM yang mencapal
Masyarakat di target (%)
puskesmas
Demangan
1.02.16.16 | Kegiatan Persentase capalan 91 0 0 0 91 980,112 ;| 199, T
Peningkatan indikator PKP bidang 9084 s S 0 3663 i e s o
Upaya Kesehatan UKM yang mencz pai
Masyarakat di target (%)
puskesmas
Banjarejo
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Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian Target Ki Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Capaian Tingkat Capaian | Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja
s Indikator Kinerja OPD Pada Kinea | oree Kiners Kinerja dan Kinerjadan | AnggaranRenstra | -y, peglisasi
(Hmll:l)‘ Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra R:ﬂ;%::r Anggaran Renja Reslisasl SKPD s/d T'h:" i Anggaran
Kegiatan {output) | (RenstraOPD |  Hingga o ik Tahun Evaluasi | An8Earan Renja i Renstra SKPD
2015 - 2019) Tahan Lalil valua 2019 Tahun Evaluasi Pelaksanaan Renja s/d tahun 2019
(2018) 2019 (%) SKPD) %)
6 7 8 9 10 11 12 13
2 3 4 3 5 Rp ] R Rp & Rp Rp g Rp . Rp B 16
{000) (000) (000) (000) {000) (000) Re . (000)
1.02.16.17 | Kegiatan Persentase capaian 915 0 0 0 91.50 | 946,680 0 184,63 145,685 330,321 0 34.89 0 330,321 0 0
Peningkatan indikator PKP bidang 4] 6
Upaya Kesehatan UKM yang mencapai
Masyarakat di target (%)
puskesmas Oro-
oro Ombo
1.02.16.18 | Kegiatan Persentase capaian 94.1 0 0 0 | 2410 | 958,776 0 | 202,99 155,642 358,635 0 37.41 0 358,635 0 0
Peningkatan indikator PKP bidang 0 2
Upaya Kesehatan UKM yang mencapai
Masyarakat di target (%)
puskesmas
Tawangrejc
1021619 | Kegiatan Upaya Prosentase [24] 4] 0 0 60 112.800 4.49 32.152 6£3.781 95.934 0 85.05 0 95,934 0 0
Kesehatan Lansia pengunjung berusia
60 tahun keatas yang
mendapat skrining
kesehatan (%)
1.02.16.20 | Kegiatan Persentase Kelurahan 75 0 0 0 75 3,794,76 0 1,201, 594,932 1,796,53 0 47.34 0 1,796,532 1] 0
Peningkatan Siaga aktif berstrata 4 600 b
Upaya Kesehatan | PURI (%)
Bersumber
Masyarakat
1.02.16.21 | kegiatan bantuan Persentase capaian 100 0 0 0 100 515,000 0 176,33 82,356 258,691 0 50.23 0 258,691 0 0
operasional indikator SPM yang 5
kesehatan mencapai target (%)
puskesmas
manguharjo (DAK)
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Realisasi

Tingkat
Target Renstra Capaian Xi Realisasi Kir.erja pada Semester Realisasi Capaian Finght Copminny | Rasiisas) Kinmiji siuns Capaian Kinerja
Indikator Kinerja OPD Pada Knerja | TarmetKineris Kinerja dan Kinerjadan | AnggaranRenstra | oo L
Sasaran Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Tahun 2019 Rarnbia n Anggaran Anggaran Renja Realisasi SKPD s/d Tahun 2019 o
(Renja) Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga ool Tahun Evaluasi Anggasan Rann (Akhir Tahun Renstra SKPD
Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Pelaksanaan Renja
2015-2019) Tahun Lalu 2019 2019 (%) o) s/d tahun 2019 KET
(2018) %)
6 7 8 9 10 11 12 13
2 : ¢ : k Rp | o | Be | Rp K Rp i k Rp k R k o ® 1
(000) (000) (000) (000) (000) (000) » (000)
1.02.16.22 | kegiatan bantuan Persentase capaian 100 0 0 0 100 | 428,000 0 154,57 111,635 266,211 0 62.20 0 266,211 0 0
operasional indikator SPM yang (3
kesehatan mencapai target (%)
puskesmas
patihan (DAK)
1.02.16.23 | kegiatan bantuan Persentase capaian 100 0 0 0 100 | 532,000 | 333 | 204,33 95,717 300,050 0 56.40 0 300,050 0 0
operasional indikator SPM yang 4 2
kesehatan mencapai target (%)
puskesmas
demangan (DAK)
1.02.16.24 | kegiatan bantuan Persentase capaian 100 0 0 0 100 521,000 8.67 | 252,11 96,593 348,710 0 66.93 0 348,710 0 ]
operasional indikator SPM yang 6
kesehatan mencapal target (%0)
puskesmas
banjarejo (DAK)
1.02.16.25 | kegiatan bantuan Persentase capaian 100 0 0 0 100 | 511,000 0 223,24 90,186 313,433 0 61.34 0 313,433 0 0
operasional indikator SPM yang 7
kesehatan mencapai target (%)
puskesmas oro-
ora ombo (DAK)
1.02.16.26 | kegiatan bantuan | Persentase capaian 100 0 0 0 | 100 | 484000 | 0 | 19580 79,470 275270 | 0 56.87 0 275,270 0 0
operasional indikator SPM yang 0
kesehatan mencapai target (%)
puskesmas
tawangrejo (DAK)
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Reallsasi

Tingkat
Target Renstra Capaian . . Realisas! Kinerja pada Semester Realisasi Capalan Tingkat Capaian | Realisasi Kinerja dan Capalan Kinerja
- Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja i o Kinerja dan Kinerja dan AnggaranRenstra | o oo o
{H:?;)‘ Kode | Program/Kegiatan | Program (outcome)/ | Tahun 2019 Renstra n;‘:ﬁ:::‘ Aviguarits Beae Realisasi SKPDs/dTahun2019 | 00
Kegiatan (output) | (Renstra OPD Hingga b o Tahun Evaluasi | "88aran Renja (Akhir Tahun Renstra SKPD
2015 - 2019) Tahun Lalu 2019 Tahun Evaluasi Pelaksanaan Renja s/d tahun 2019 KET
(2018) 2019 (%) SKPD) %)
6 7 8 9 10 11 12 13
2 3 4 5 K Rp K Rp K Rp k Rp Rp K Rp . Rp 15 16
(000) (000) (000) {000) {000) (000) nd : (000)
1.02.16.28 | kegiatan dukungan | Persentase capaian 100 0 0 0 100 | 824,000 | 833 | 196,34 73,223 269,567 0 32.71 0 269,567 0 0
manajemen BOK indikator SPM yang 4
(DAK) mencapai target (%)
1.02.16.29 | kegiatan Prosentase 24 0 0 0 44 | 55,000 0 | 33,825 59,585 93,410 0 | 169.84 0 93,410 0 0
pengembangan terbentuknya
taman posyandu Posyandu PURI
(BK.Prov) menjadi Taman
Posyandu (%)
1.02.17 program Persentase 66 0 0 0 66 1,551,04 | 82.8 | 623,47 394,462 1,017,93 0 65.63 0 1,017,936 0 0
pencegahan dan Penurunan Kasus KLB 0 4 6
pengendalian (%)
penyakit
1.02.17.01 | Kegiatan Prosentase 100 0 0 0 100 99,470 0 32,665 12,275 44,940 0 45.18 0 44,940 0 0
Pencegahan puskesmas yang
Gangguan liwa menyelenggarakan
dan upaya kesehatan jiwa
Penyalahgunaan melalui UKIBM (%)
NAPZA
1.02.17.02 | Keglatan Angka kesakitan DBD 50 0 0 0 50 | 463,145 | 6.47 | 171,87 243,095 414,968 0 85.60 0 414,968 0 0
Pencegahan (Insidence Rate DBD) 3
Penyakit DBD (per 1000 penduduk)
(Demam
Berdarah)
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Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian . “ T — Reaiisasl Capalan Tingkat Capaian | Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerls
- Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja o periap-m Kinerja dan AnggaranRenstra |~ P-T L
(R:'l‘ Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra R:nmn Anggaran Renja S SKPD s/d Tshun 2019 Anggaran
Kegiatan (output) | (Renstra OPD Hingga iy Tahun Evaluasi | /ANgEaran Renja {Akhir Tahun Renstra SKPD
2015-2019) | Tahun Lalu 1 2019 TahunEvehmel | Pelnbuscmenfoie | o000 2030
(2018) 2019 (%) SKPD) %)
6 7 8 9 10 11 12 13
g ? ¢ ’ k e k | PP | & i k . k P K Rp k N o *
(000) (000) (000) (000) {000) (000) i X (000)

1.02.17.03 | Kegiatan Persentase kenaikan 5 0 0 0 5 80,667 0 | 56894 6,200 63,094 0 7822 0 63,094 0 0
Pengendalian Case Notification
Penyakit TB Rate pada TB (%)
(Tuberkolosis)

1.02.17.04 | Kegiatan Prosentase 4 0 0 0 4 | 302,277 | 087 | 52905 | 20,265 73,170 0 2421 0 73,170 c 0
Pengendalian penemuan kasus HIV
Penyakit HIV/AIDS | (%)

1.02.17.06 | Kegiatan Prosentase respon 100 0 0 0 100 | 64632 | 100 | 29,771 5,515 35,286 0 54.60 0 35,286 0 0
Peningkatan sistemn kewaspadaan
Survellance dini dan respon
Epidemiologi dan (SKDR) kurang dari 24
Penanggulangan jam (%)
KLB

1021708 | Kegiatan Persentace Imunisasi an 0 0 0 90 32.264 194 2.475 6.270 R,745 0 27.11 0 8,745 0 ]
Peningkatan TT pada Wanita Usia
Peningkatan Subur (%)
Pelayanan
Imunisasi pada
Wanita Usia Subur
(Wus)

1.02.17.09 | Kegiatan Prosentase kelurahan | 100 0 0 o | 100 | 156,365 | 11.1 | 13,723 87,817 101,541 | 0 | 5494 0 101,541 0 0
Peningkatan Imunisasi Dasar 2
Pelayanan Lengkap (IDL) (%)
Imunisasi pada
Balita

1.02.17.10 | Kegiatan Deteksi Pere2ntase penduduk 100 0 0 0 100 352,220 | 5.50 | 263,16 13,023 276,189 0 78.41 0 276,189 0 0
Dini Pencegahan usia > 15 th diskrining 6
Penyakit Tidak faktor resiko PTM (%)
Menular
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Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian T i Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Capaian Tingiat Capslan | Rasbisas! Kinerja dan Capaian Kinerja
Saen Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja o P Kinesja dan Kinerja dan AnggaranRenstra | oo oo
(Ren;::; Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra R:nm::an Anggaran Renja Realisasi SKPD s/d Tahun 2019 Anggeven
Kegiatan (output) | (Renstra OPD Hingga o el o Tahun Evaluasi | AM883ran Renja VARNis ot Renstra SKPD
2015 -2019) Tahun Lalu 2019 Tahun Evaiuasi Pelaksanaan Renja s/d tahun 2019
(2018) 2019 (%) SKPD) %)
6 7 8 10 11 12 13
2 3 4 5 . Rp L | Rl Rp = Rp Rp : Rp . Rp 15 %
(000) {000) (000) {000) {000) (000) Rp k (000)
1.02.18 program Prosentase %0 0 0 0 90 | 10,044,1 | 100 | 3,544, 1,394,459 493934 | 0 49.18 0 4,939,349 0 0
penyediaan biaya penanganan 76 889 9
operasional dan pengaduan
pemeliharaan masyarakat (%)
BLUD
1.02.18.01 | Kegiatan Prosentase 100 0 0 0 100 | 1,943,19 | 100 | 578,63 296,781 875,412 0 45.05 0 875,412 0 0
Penyediaan Biaya penanganan 8 0
Operasional dan pengaduan
Pemeliharaan masyarakat (%)
BLUD pada
Puskesmas
Banjarejo
1.02.18.02 | Kegiatan Prosentase 100 0 0 0 100 | 2,01459 | 100 | 656,93 272,294 929,231 0 46.13 0 929,231 0 0
Penyediaan Blaya penanganan 2 7
Operasional dan pengaduan
Pemeliharaan masyarakat (%)
BLUD pada
Puskesmas
Demangan
1.02.18.03 | Keglatan Prosentase 100 0 0 0 100 | 1,985,01 | 100 | 635,69 232,520 868,218 0 43.74 0 868,218 0 0
Penyediaan Biaya penanganan 5 8
Operasional dan pengaduan
Pemeliharaan masyarakat (%)
BLUD pada
Puskesmas
Manguharjo
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Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian Target Kinerja Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Capaian Tinglat Capalany | Raskizas! Kinece dan Capalan Kinerja
Indikator Kinerja OPD Pada Kinea | - Kinerja dan Kinejadan | AnggaranRenstra | 4., peglicasi
Sasaran Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Tahur 2019 Resistra n Anggaran Angeacsn Kanjs Realisasi SKPD s/d Tahun 2019 i
(Renja) Ciubhean Renstra OPD Renja Tahun Anggaran Renja (Akhir Tahun
egiatan (output) ( o Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Renstra SKPD
2015 - 2019 Tahun Lalu 2019 Tahun Evaluasi Pelaksanaan Renja s/d tahun 2019
(2018) 2019 (%) SKPD) %)
6 7 8 9 10 11 12 13
2 3 4 5 K Rp N Rp N Rp K Rp Rp K Rp k Rp B 16
(000) (000) {000) (000) (000) {000) Rp k (000)
1.02.18.04 | Kegiatan Prosentase 100 0 0 0 100 1,470,00 | 100 597,21 204,423 801,642 0 54.53 0 801,642 0 0
Penyediaan Biaya penanganan 0 8
Operasional dan pengaduan
Pemeliharaan masyarakat (%)
BLUD pada
Puskesmas Oro-
oro Ombo
1.02.18.05 | Kegiatan Prosentase 100 0 0 0 100 1,119,00 100 | 454,02 179,838 633,867 0 56.65 0 633,867 0 0
Penyediaan Biaya penanganan 0 9
Operasional dan pengaduan
Pemeliharaan masyarakat (%)
BLUD pada
Puskesmas
Patihan
1.02.18.06 | Kegiatan Prosentase 100 0 0 0 100 | 1,512,37 | 100 | 622,37 208,601 830,976 0 54.95 0 830,975 0 0
Penyediaan Biaya penanganan 1 5
Operasional dan pengaduan
Pemeliharaan masyarakat (%)
BLUD pada
Puskesmas
Tawangrejo
1.02.01 program Persentase 100 0 0 0 100 | 4,069,85 667,26 415,200 1,086,46 0 26.70 0 1,086,463 0 0
pelayanan terlaksananya 8 3 3
administrasi administrasi
perkantoran perkantoran (%)
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Target Renstra Capaian T i Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Capaian ngkat Capaian | Realisasi Kinerja dan Capaisn Kinerja
o Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja i Kinerja dan Kinerjadan | AnggaranRenstra |~ 0l L0
(Renja) Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra R:ﬂ?::""" Anggaran Renja Realisasi SKPD s/d Tahun 2019 Anggaran
Kegiatan (output) | (Renstra OPD Hingga o g Tahun Evaluasi | AnEsaran Renja (Akhir Tahun Renstra SKPD
2015-2019) | Tahunlalu 2019 Tehun Evaluasi | PelsksanaanRenja | o 2019
(2018) 2019 (%) SKPD) %)
6 7 8 9 10 11 12 13
2 3 ] 5
k Rp kK | B Rp k Rp Rp . Rp . - . Rp 15 16
(000) (000) (000) (000) (000) (000) . (000)
1.02.01.01 | kegiatan Persentase 100 0 0 0 100 | 3,669,85 0 512,66 278,627 791,296 0 21.56 0 791,296 0 0
penyediaan jasa, kelancaran pelayanan 8 8
peralatan dan administrasi
perlengkapan perkantoran (%)
kantor
1.02.01.02 | kegiatan Terlaksananya 100 0 0 0 100 | 400,000 | 5 | 15459 140,573 295,167 0 73.79 0 295,167 0 0
koordinasi dan koordinasi dan 4
konsultasi keluar konisultasi keluar
daerah daerah (%)
1.02.02 program Persentase barang 100 0 0 0 100 | 339,072 0 | 11232 101,260 0 213,585 0 62.99 0 213,585 0 0
pemeliharaan inventaris kantor 5
barang milik dalam kondisi baik
daerah (%)
1.02.02.01 | kegiatan Persentase 100 0 0 0 | 100 | 70508 5 | 9,465 28,061 37,526 0 53.22 0 37,526 0 0
pemeliharaan terwujudnya sarana
rutin/ berkala kantor yang layak
gedung dan pakai (%)
bangunan
1.02.02.02 | kegiatan Persentase 100 0 0 0o | 100 | 189240 | 0 [ 76259 54,591 130850 | 0 | 69.15 0 130,850 0 0
pemeliharaan terwujudnya
rutin/ berkala kendaraan dinas yang
kendaraan dinas layak pakai (%)
1.02.02.03 | kegiatan Persentase 100 0 0 0 100 79,324 5 26,600 18,608 45,209 0 56.99 0 45,209 0 0
pemeliharaan Terwujudnya sarana
rutin/ berkala kantor yang layak
sarana prasarana pakai (%)
kantor




-213 -

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Realisasi = Tingkat
Target Renstra Capaian Realisasi ngkat Capaian | Realisasi Kinerja dan
p Indikator Kinerja | OPD Pada Kinerja | Laréet Kinera Reallsasi Kinerja pada Semester | Realsas GPaian | inerjadan | AnggaranRenstra | Cypn o e
(Renja) Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra R:nrfl:: Anggaran Renja Realisasi SKPD s/d Tahun 2019 Anggeran
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Anggaran Renja (Alkhir Tahun R SKPD
2015 - 2019) Tabin Lnks 2019 Tahun Evaluasi Pelaksanaan Renja s/d tahun 2019
(2018) 2019 (%) SKPD) %)
6 7 8 9 10 11 12 13
2 3 4 5
kp Rp Rp Rp R 15 16
k k k k P Rp Rp
(000) (000) (000) (000) 0o) | ¥ | o) | * | P k (000)
1.02.03 program Persentase 100 0 0 0 100 664,797 0 0 157,397 0 157,397 0 23.68 0 157,397 0 0
peningkatan pemenuhan !
sarana dan kebutuhan sarana
prasarana dan prasarana
aparatur aparatur (%)
1.02.03.01 | kegiatan Persentase 100 0 0 0 100 641,097 5 0 157,397 157,397 0 24.55 0 157,397 0 0
pengadaan sarana | pemenuhan d
dan prasarana kebutuhan sarana
kantor dan prasarana kantor
sesuai kebutuhan (%)
1.02.03.04 | kegiatan rehab Jumlah gedung yang 1 0 0 0 ! 23,700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gedung dan direhabilitasi
bangunan (gedung)
1.02.09 program Persentase dokumen 100 0 0 n 0 | 3n7 o n a3 851 76728 | 0 170580 0 55 an 0 170580 o 0
peningkatan perencanaan /
pengembangan laporan yang disusun
sistem pelaporan tepat waktu (%)
capaian kinerja
dan keuangan
1.02.04.01 | kegiatan Jumlah dokumen i1 0 0 0 11 | 307,901 0 | 93,851 76,728 170,580 0 55.40 0 170,580 0 0
penyusunan perencanaan, !
laporan capaian evaluasi dan
kinerja dar pelaporan yang
ikhtisar realisasi disusun (dokumen)
kiiierja perangkat
daerah
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB BUKAN PELAYANAN DASAR
2.08
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Realisasi Tingkat
Target Renstra Capaian T Xi Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Capaian TR Caguisr | TRSuRGE MOnarjs dan Capaian Kinerja
c) indikator Kinerja OPD Pada Kinerja d:"“ narfe Kinerja dan Kinerja dan AnggaranRenstra | oo L
(n::; Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra R:n:?':ah':nn Anggaran Renja Realisa: SKPD;{;:T;":" #59 Anggaran
Keglatan (output) | (Renstra OPD Hingga i Tahun Evaluasi | feee " s {Akhie Tabun Renstra SKPD
2015 - 2019) Tahun Lalu 1 2019 ra Evaluasi Pelaksanaan Renja s/d tahun 2019
(2018) 2019 (%) SKPD) %)
6 7 8 9 10 11 12 13
: ’ ¢ ’ k Re | | Be | Rp k Re | s k R k R K e el
(000) (000) (000) (000) (000) (000) " (000)
2.08.15 program keluarga Persentase peserta 79.5 0 0 0 79.50 | 2,904,39 77 563,36 268,987 832,350 0 28.66 0 832,350 0 0
berencana dan KB aktif (%) 0 2
Keluarga Sejahtera
2.08.15.01 | Kegiatan Persentase Keluarga 75 0 0 0 75 328,595 0 136,24 48,076 184,323 0 56.09 0 184,323 0 0
Peningkatan Tribina yang ber-KB 6
Pemberdayaan (%)
Keluarga dan
Keluarga Sejahtera
2.08.15.03 | Kegiatan Advokasi, | Cakupan penyediaan 100 0 0 0 100 282,310 12 97,174 12,391 109,565 0 38.81 0 109,565 0 0
Penggerakan dan informasi data mikro
Informasi Keluarga | keluarga di setiap
Berencana kelurahan setiap
tahun (%)
2.08.15.04 | Kegiatan Persentase peserta 39.1 0 0 0 | 3915 | 623989 | 5.18 | 81,155 54,890 136,046 0 21.80 0 136,046 [i] 0
Pelayanan KB, KB baru MKIP (%)
MKIP dan
Konseling
2.08.15.05 | Kegiatan Persentase PUS yang 3.50 0 0 0 350 | 271,484 | 0.01 | 32,668 0 32,668 0 12.03 0 32,668 0 0
Pengendalian istrinya < 20 tahun
Penduduk dan (%)
Kesehatan
Reproduksi
2.08.15.07 | Kegiatan Evaluasi Jumlah kejuaraan 4 0 0 0 4 371,045 0 67,705 25,655 93,360 0 25.16 0 93,360 0 0
Pelaksanaan yang diperoleh
Tribina (juara)
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Realisasi Tingkat
Target Renstra Capalian Realisasi Ca Tingkat Capaian | Realisasi Kinerja dan
Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja s i e u;smmsa o | Kinerja dan Amppeeny Banetra c:::l:::lx
No lﬂl!;:']' Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra R;‘g?hr: Anggaran Renja Ruslleay SKPD 3/d Tahun 2019 Anggaran
Kegiatan (output) (Renstra OPD Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Adipperan Resge (Akhir Tahun Renstra SKPD
-2019) Tahun Lal va 1 Tahun Evaluasi Pelaksanaan Renja
2015 u 2019 s/d tahun 2019
(2018) 2019 (%) SKPD) o
6 7 8 9 10 11 12 13
1 2 3 4 5
K p Kk | B[ & Rp k p k p K p K 5 & e
(000) (000) (000) (000) (000) (000) i X (000)
2.08.15.09 | kegiatan bantuan Jumrlah Balai Keluarga 3 0 0 0 3 725,243 0 148,41 127,972 276,385 0 38.11 0 276,385 0 0
operasional Berencana 2 ’
keluarga memperoleh bantuan
berencana (KB) operasicnal (balai)
(DAK)
2.08.15.10 | kegiatan Jumilah jenis sarana 5 0 0 0 5 301,724 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pengadaan sarana | dan prasarana
prasarana penyuluhan KB yang
penyuluhan diadakan (jenis)
keluarga
berencana (DAK)

Rata-rata capaian kinerja (%)

47.21




I
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BAB III
PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS KESEHATAN DAN KELUARGA BERENCANA

Tujuan dan Sasaran

Tabel II1.1.
Misi 1, Tujuan 1, Sasaran 1
Dinas Kesehatan dan Keluarga Berencana Tahun 2019

TUJUAN INDIKATOR TARGET
Meningkatkan pertumbuhan penduduk seimbang dan pertisipasi | Persentase keluarga sejahtera mandiri 6,2%
masyarakat dalam pemban;
SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Meningkatnya ketahanan | Total Fertility Rate / 2.04 Program Persentase Peserta 79,5%
dan kesejahteraan Angka Kelahiran Total keluarga KB Aktif
keluarga berencana dan
Keluarga
Sejahtera
Tabel II1.2.
Misi 2, Tujuan 1, Sasaran 1
Dinas Kesehatan dan Keluarga Berencana Tahun 2019
TUJUAN INDIKATOR TARGET
Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat | Angka harapan hidup 73,31
Angka kematian ibu 38,59
Angka kematian bayi 6,95
SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Meningkatnya upaya Persentase keluarga T0% Program upaya Persentase 65%
kesehatan yang bermutu | sehat kesehatan Keluarga Sehat
dan terjangkau serta masyarakat
penanggulangan penyakit | Persentase penanganan 100% Program Persentase 100%
bagi masyarakat penyakit pencegahan dan | Penanganan
pengendalian Penyakit
penyakit
Indeks kupuasan 86 Program Indeks Kepuasan 86%
masyarakat pada dinas Peningkatan Masyarakat pada
kesehatan dan keluarga Pelayanan dan Dinas Kesehatan
berencana kota madiun Sumberdaya Kota Madiun
Kesehatan
Program Persentase 90%
penyediaan Penanganan
biaya Pengaduan
operasional dan | Masyarakat
pemeliharaan
BLUD

II. Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kota Madiun

I11.

Dinas Kesehatan dan Keluarga Berencana Kota Madiun Mendukung
Visi dan Misi Kepala Daerah, dibawah
mendukung Misi 3 (tiga) (Tujuan 2 (dua), sasaran 1 (satu)) yang
berkontribusi dalam Prioritas 1 “Peningkatan kualitas
pendidikan, kesehatan untuk meningkatkan kualitas SDM serta

sesuai dengan tabel
(satu)

percepatan penanggulangan kemiskinan”.
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Tabel I11.3.

Tujuan dan Sasaran
Misi 3, Tujuan 2, Sasaran 1
Kota Madiun Tahun 2019

pemeliharaan
BLUD

TUJUAN INDIKATOR TARGET
Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat Inceks Kesehatan
"SASARAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Meningkatnya Angka Harapan 73,31 Tahun 79.362.436.800 | Program upaya | Persentase 65%
Kualitas Hidup (AHH) kesehatan Keluarga Sehat
Kesehatan masyarakat
Masyarakat Angka Kematian 38,59 per Program Persentase 100%
Ibu (AKI) 100.000 LH pencegahan Penanganan
dan Penyakit
pengendalian
penyakit
Angka Kematian 6,95 per Program Indeks 86%
Bayi (AKB) 1.000 LH Peningkatan Kepuasan
Pelayanan dan | Masyarakat
Sumberdaya pada Dinas
Kesehatan Kesehatan Kota
Madiun
Program Persentase 90%
penyediaan Penanganan
biaya Pengaduan
operasional Masyarakat
dan

Program
keluarga
berencana dan
Keluarga
Sejahtera

Persentase
Peserta KB Aktif

79,5%

VI. Permasalahan

1. Bertambahnva urusan pengendalian penduduk dan keluarga berencana

sedangkan struktur organisasi tetap;

2. Kompetensi, jumlah dan distribusi tenaga kesehatan kurang;

3. Sistem rujukan kesehatan belum optimal;

4. Pergantian petugas kesehtan/ pengelola program di masing-masing
bidang/ yang tidak diimbangi dengan kesiapan peatugas yang baru;
5. Kemudahan tranportasi dan migrasi penduduk yang menyebabkan

penyebaran penyakit menular;
6. Perubahan iklim yang mempengaruhi virulensi agen;

7. Pola hidup yang tidak sehat menyebabkan peningkatan resiko penyakit

tidak menular;
8. Dukungan lintas sektor terhadap kesinambungan program JKN;

9. Penggunaan teknologi informasi di bidang kesehatan.
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Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Dinas Kesehatan dan Keluarga Berencana Kota Madiun Tahun 2019

Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Perkiraan Maj[;ljfmnl Taiumn
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program/Kegiatan - SKPD
Kode Pemerintahan Dacrah dan Lokasi Target Capaian Kinerja S Dt/ v g et Target Kebutuhan K:;i:nn
Progrom/ Kagistun Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Schelum Sesudah Jumlah Capaian Dana/Pagu pat
Perubahan Perubahan Perubahan | Perubahan | Perubshan | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
r URUSAN RUTIN
olof1 program pelayanan Persentase Persentase 100% 100% 4.450.000.000 | Sedang
0|0 administrasi Terlaksananya Terlaksananya berjalan
0|2 perkantoran Administrasi Administrasi
0 Perkantoran Perkantoran
1
4 0 | kegiatan penyediaan Persentase Persentase Dinas Dinas 100% 100% 3.669.858.000 3.632.553.000 -37.305.000 100% 4.000.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | jasa, peralatan dan kelancaran kelancaran Kesehatan Kesehatan berjalan KESEHATAN
1 1 | perlengkapan kantor pelayanan pelayanan dan dan DAN KELUARGA
o] administrasi administrasi Keluarga Keluarga BERENCANA
2 4 perkantoran perkantoran Berencana Berencana
4 0 | kegiatan koordinasi dan | Terlaksananya Terlaksananya Dinas Dinas 100% 100% 400.000.000 450.000.000 50.000.000 100% 450.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | konsultasi keluar daerah | koordinasidan | koordinasi dan Kesehatan | Kesehatan oerjalan KESEHATAN
1 2 konsultasi konsultasi dan dan DAN KELUARGA
0 keluar daerah keluar daerah Keluarga Keluarga BERENCANA
1 Berencana | Berencana
0|0|1 program pemeliharaan Persentase Persentase 100% 100% 360.000.000 | Sedang
0|0 barang milik daerah Barang Barang berjalan
0|2 Inventaris Inventaris
0 Kantor dalam Kantor dalam
1 Kondisi Baik Kondisi Baik
4 0 | kegiatan pemeliharaan Persentase Persentase Dinas Dinas 100% 100% 70.508.800 70.508.800 100% $0.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | rutin/ berkala gedung terwujudnya terwujudnya Kesehatan Kesehatan berjalan KESEHATAN
1 1 | dan bangunan sarana kantor sarana kantor dan dan DAN KELUARGA
o yang layak yang layak Keluarga Keluarga BERENCANA
1| pakai pakai Berencana Berencana
4 0 | kegiatan pemeliharaan Persentase Persentase Dinas Dinas 100% 100% 189.240.000 189.240.000 100% 200.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | rutin/berkala terwujudnya terwujudnya Kesehatan Kesehatan berjalan KESEHATAN
7 ¢ 2 | kendaraan dinas kendaraan kendaraan dan dan DAN KELUARGA
1} dinas yang layak | dinasyanglayak | Keluarga Keluarga BERENCANA
1 pakal pakai Berencana Berencana
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- Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Perkiraan M'{:Ll:-ﬂﬂm Tahun
Urusan/Bidang Urusan Indikator a Program/Kegiatan
Kode Femettutiuer Thasah don Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif =~ IR Jenis | SKFD .
FrageaiKegpem Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumish Capaian Dana/Pagu Keghatan | jawab
Perubahan Perubahan Perubahan | Perubshan | Perubshan | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=109 12 13 14 15
4 0 | kegiatan pemeliharaan Persentase Persentase Dinas Dinas 100% 100% 79.324.000 79.324.000 100% 80.000.000 | Sedang DINAS
(0] 0 | rutin/ berkala sarana Terwujudnya Terwujudnya Kesehatan Kesehatan berjalan KESEHATAN
1 3 | prasarana kantor sarana kantor sarana kantor dan dan DAN KELUARGA
o yang layak yang layak Keluarga Keluarga BERENCANA
1 pakai pakai Berencana Berencana
0| 2 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 2.100.000.000 | Sedang
0|0 sarana dan prasarana Pemenuhan Pemenuhan berjalan
0| 2 aparatur Kebutuhan Kebutuhan
0 Sarana dan Sarana dan
1 Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur
4 0 | kegiatan pengadaan Persentase Persentase Dinas Dinas 100% 100% 641.097.00C 767.887.000 126.796.000 100% 2.100.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | sarana dan prasarana pemenuhan pemenuhan Kesehatan Kesehatan berjalan KESEHATAN
1 1 | kantor kebutuhan kebutuhan dan dan DAN KELUARGA
0 sarana dan sarana dan Keluarga Keluarga BERENCANA
1 prasarana prasarana Berencana Berencana
kantor sesuai kantor sesuai
kebutuhan kebutuhan
4 0 | kegiatan rehab gedung Jumlah gedung | Jumlah gedung | JI. N 1gedung 1 gedung 23.700.000 23.700.000 = 0% - | Baru DINAS
0 C | dan bangunan yang yang Trunojoyo Trunojoyo KESEHATAN
1 4 direhabilitasi direhabilitasi No. 120 No. 120 DAN KELUARGA
0 Madiun Madiun BERENCANA
1
0|1 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 250.000.000 | Sedang
0|0 pengembangan sistem Dokumen Dokumen berjalan
0] 2 pelaporan capaian Perencanaan/ Perencanaan/
0 kinerja dan keuangan Laporan yang Laporan yang
1 disusun tepat disusun tepat
waktu waktu
4 0 | kegiatan penyusunan Jumlah Jumlah Dinas Dinas 11 11 307.901.000 307.901.000 = 11 250.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | laporan capaian kinerja dokumen dokumen Kesehatan Kesehatan dokumen dokumen dokumen berjalan KESEHATAN
1 1 | dan ikhtisar realisasi perencanaan, perencanaan, dan dan DAN KELUARGA
0 kinerja perangkat evaluasi dan evaluasi dan Keluarga Keluarga BERENCANA
1 daerah pelaporan yang | pelaporanyang Berencana Berencana
disusun disusun
URUSAN PRIORITAS
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R . Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Perkiraan M'%;’:]‘m Talun
rusan/Bidang Urusan tor Program/Kegia
Kode s oo ey Lokasi Target Capaian Kinerja R e T Wi Target Kebutuhan Jeis | eranggane
Program/ Kegiatan Sebetum Sesudah Schelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Capaian DanuPagn | P | jawab
Perubahan Perubahan Perubshan | Perubshan | Perubshan | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
211 program keluarga Persentase Persentase 79,50% 79,50% 3.380.000.000 | Sedang
0|0 berencana dan Keluarga | Peserta KB Aktif | Peserta KB Aktif berjalan
8|2 Sejahtera
o
1
4 0 | Kegiatan Peningkatan Persentase Persentase Kota Kotz 75% 75% 328.595.000 318.495.000 -10.100.000 75% 350.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Pemberdayaan Keluarga | Keluarga Tribina | Keluarga Tribina | Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
5 1 | dan Keluarga Sejahtera yang ber-KB yang ber-KB DAN KELUARGA
] BERENCANA
1
L 0 | Kegiatan Advokasi, Cakupan Cakupan Kota Kota 100% 100% 282.310.000 271.468.000 -10.842.000 100% 450.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Penggerakan dan penyediaan penyediaan Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
1 3 | Informasl Keluarga informasi data Iinformasi data DAN KELUARGA
0 Berencana mikro keluarga mikro keluarga BERENCANA
1 di setiap di setiap
kelurahan kelurahan
setiap tahun setiap tahun
4 0 | Kegiatan Pelayanan KB, Persentase Persentase Kota Kota 39% 39% 623.989.000 420.025.400 -203.962.600 39% 790.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | MKIP dan Konseling peserta KB baru | peserta KB baru | Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
i 4 MKIP MiC DAN KELLIARGA
0 BERENCANA
1
4 0 | Kegiatan Pengendalian Persentase PUS | Persentase PUS | Kota Kota % 3% 271.484.000 320.920.000 49.436.000 3% 280.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Penduduk dan yang istrinya< | yangistrinya < Madiun Madiun berjalan | KESEHATAN
1 5 | Kesehatan Reproduksi 20 tahun 20 tahun DAN KELUARGA
l'; BERENCANA
a 0 | Kegiatan Evaluasi Jumlah Jumlah Kota Kota 4 juara 4 juara 371.045.000 308.429.200 -62.615.800 4 juara 410.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Pelaksanaan Tribina kejuaraan yang | kejuaraanyang | Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
1 ) diperoleh diperoleh DAN KELUARGA
2 BERENCANA
4 0 | kegiatan bantuan Jumiah Balai Jumlah Balai Kota Kota 3 balai 3 balai 725.243.000 725.243.000 - 3 balai 790.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | operasional keluarga Keluarga Keluarga Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
1 9 | berencana (KB) (DAK) Berencana Berencana DAN KELUARGA
0 memperoleh memperoleh BERENCANA
1 bantuan bantuan
operasional operasional
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Perkiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/Bidang Urusan | Indikator Kinerja Program/Kegiatan - il SKPD
Kode Pemerintahan Daerah dan Lokasi Target Capaian Kinerja e ] Target Kebutuhan e Penanggung
Progrieat Knghtton Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Capaian DamuPaga | PN | jawab
Perubahan Perubahan Perubshan | Perubahan | Perubalan | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) Ehesja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | kegiatan pengadaan Jumlah jenis Jumlah jenis Kota Kota 5 jenis 5 jenis 301.724.000 301.724.000 - 5 jenis 310.000.000 | Sedang DINAS
0 1 | sarana prasarana sarana dan sarana dan Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
j | 0 | penyuluhan keluarga prasarana prasarana DAN KELUARGA
0 berencana (DAK) penyuluhan KB penyuluhan KB BERENCANA
p ¥ yang diadakan yang diadakan
T2 program peningkatan Indeks Indeks 86% 86% 35.491.050.000 | Sedarg
0|0 pelayanan dan Kepuasan Kepuasan berjalan
2|2 sumberdaya kesehatan Masyarakat Masyaraxat
4] pada Dinas pada Dinas
1 Kesehatan Kota | Kesehatan Kota
Madiun Madiun
4 0 | Kegiatan Pembinaan Persentase Persentase Kota Kota 71% 71% 828.203.000 898.983.000 70.780.000 44% 2.000.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Upaya Kesehatan Dasar | Puskesmasdan | Puskesmasdan | Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
1 1 Klinik Klinik DAN KELUARGA
o terakreditasi terakreditasi BERENCANA
1
4 0 | Kegiatan Jaminan Persentase Persentase Kota Kota 100% 100% 27.910.282.000 | 26.132.356.000 | -177.7.926.000 100% | 31.300.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Kesehatan Masyarakat masyarakat masyarakat Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
1 2 | Kota Madiun memiliki memiliki DAN KELUARGA
[v] jaminan jaminan RERENCANA
1 kesehatan kesehatan
prabayar prabayar
-+ 0 | Kegiatan Pembinaan Jumlah sarana Jumlah sarana Kota Kota 500 sarana | 500 sarana 323.648.000 323.648.000 500 sarana 360.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | dan Registrasi Sarana pelayanan pelayanan Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
1 3 | Pelayanan Kesehatan kesehatan yang | kesehatanyang DAN KELUARGA
0 beroperasi beroperasi BERENCANA
1 sesuai sesuai
perundangan perundangan
4 0 | Kegiatan Pengelolaan Presentase Presentase Kota Kota 100% 100% 116.599.000 116.585.000 100% 170.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Obatdan Perbekalan puskesmas dan | puskesmasdan Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
1 4 | Kesehatan puskesmas puskesmas DAN KELUARGA
0 pembantuyang | pembantuyang BERENCANA
1 telah telah
melakukan melakukan
pelayanan pelayanan
kefarmasian kefarmasian
sesuai standar sesuai standar
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Periicaan M‘{;‘:}"‘m i
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program/Kegiatan KPD
Kode Pemerintahan D.Enh dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kbt TPy St Target Kebutuhan xﬁ.’i’m gmanﬂtm:
Program/ Kegiatan e r—y R =y Sebel Scsudah P =y g =y Capaian Dana/Pagu jawab
Perubahan Perubahan Perubshan | Perubahan | Perubahan | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | Peningkatan Puskesmas | Ketersediaan Ketersediaan Puskesmas | Puskesmas | 1orang 1orang 30.600.000 31.500.000 1.500.000 1orang 30.000.000 | Sedang DINAS
0 1 | Rawat Inap Menjadi tambahan tambahan Tawangrejo | Tawangrejo berjalan KESEHATAN
1 2 | Puskesmas Rawat Inap tenaga medis di | tenaga medis di DAN KELUARGA
0 Standar (BK-Prov) puskesmas puskesmas BERENCANA
1 rawat inap rawat inap
standart standart
+ 0 | Kegiatan Pembinaan Jumlah sarana Jumlah sarana Kota Kota 20 sarana 20 sarana 56.525.000 56.525.000 - 16 sarana 140,000.000 | Sedang DINAS
0 1 | Upaya Kesehatan pelayanan pelayanan Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
1 3 | Tradisional kesehatan kesehatan DAN KELUARGA
0 tradisional yang | tradisional yang BERENCANA
1 dibina dibina
4 0 | Kegiatan Peningkatan Prosentase obat | Prosentase obat | Kota Kota 1% 1% 252.158.000 225.852.000 -26.346.000 1% 260.000.000 | Sedang DINAS
0 1 | Upaya Pelayanan Obat kadaluarsa kadaluarsa Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
1 4 | dan Perbekalan DAN KELUARGA
0 Kesehatan BERENCANA
1
4 0 | kegiatan pengelolaan Prosentase Prosentase Kota Kota 100% 100% 31.050.000 31.050.000 - 100% 31.050.000 | Sedang DINAS
0 1 | obat dan perbekalan pengelolaan pengelolaan Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
1 5 | kesehatan (DAK) obat sesuai obat sesuai DAN KELUARGA
0 standar standai BEREMCANA
)
4 0 | Kegiatan rehabilitasi Jumlak gedung | Jumlah gedung | Kota Kota 5 gedung 5 gedung 1.201.323.000 1.201.323.000 5 gedung 1.200.000.000 | Sedang DINAS
0 2 | puskesmas, puskesmas yang yang Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
1 0 | pembantu dan rumah direhabilitasi direhabilitasi DAN KELUARGA
o dinas medis dan BERENCANA
1 paramedis
4 0 | Kegiatan penyediaan/ Jumlah kegiatan | Jumlah kegiatan | Kota Kota 3 kegiatan 3 kegiatan 8.384.416.000 6.791.746.000 | -1.592.670.000 3 kegiatan - | Sedang DINAS
0 2 | peningkatan/ penyediaan/pe | penyediaan/pe | Madiun Madiun berjalan | KESEHATAN
1 2 | pemeliharaan sarana/ ningkatan/pem | ningkatan/pem DAN KELUARGA
0 prasarana fasilitas eliharaan eliharaan BERENCANA
1 kesehatan yang sarana/prasara | sarana/prasara
bekerjasama dengan na fasyankes na fasy.nkes
badan penyelenggaraan
jaminan sosial
kesehatan (DBH-CHT)
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Poctichn ian Semtins Tries
rusan/Bidang Indikator Kinerja Program/Kegiatan SKPD
Kode Mcisreriscey g Lokasi Target Capaian Kinerja Eobasons T age Syt Target Kebutuhan K;l;:'m Penanggung
Program/ Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum | Sesudah | Sebelum Sesudah Sebelun Sesudah Jumlsh Capaian Dana/Pagu Jun
Perubahan Perubahan Perubshan | Perubahan | Perubahan | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) Kinerja Tndikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | Kegiatan pengadaan Jumlah paket Jumlah paket 2 paket 2 paket 3.538.382.000 3.024.894.000 -513.488.000 0 paket - | Baru DINAS
0 2 | sarana, prasarana dan yang diadakan yang diadakan KESEHATAN
1 3 | alat kesehatan DAN KELUARGA
o] Puskesmas (DAK) BERENCANA
* |
1|1 program upaya Persentase Persentase 65% 65% 19.297.000.000 | Sedang
g|0 kesehatan masyarakat Keluarga Sehat Keluarga Sehat berjalan
2|2
0
1
- 0 | Kegiatan Upaya Persentase Persentase Kota Kota 100% 100% 97.145.000 122.138.000 24.993.000 100% 98.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Kesehatan Olahraga SD/MI yang SD/MI yang Madiun Madiun berialan KESEHATAN
1 2 melakukan test | melakukan test DAN KELUARGA
0 kebugaran pada | kebugaran pada BERENCANA
1 siswa kelas IV siswa kelas IV
4 0 | Kegiatan Peningkatan Persentase Persentase Masyarakat | Masyarakat | 100% 100% 527.550.000 527.550.000 100% 620.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Pelayanan Kesehatan kunjungan ibu kunjungan ibu Kota Kota berjalan KESEHATAN
1 3| lbu hamil paripurna | hamil paripurna | Madiun Madiun DAN KELUARGA
0 BERENCANA
i
4 0 | Kegiatan Peningkatan Cakupan Cakupan Masyarakat | Masyarakat | 98% 98% 404.395.000 404.395.000 99% 330.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Pelayanan Kesehatan kunjungan kunjungan Kota Kota berjalan KESEHATAN
1 4 | Bayidan Balita balita paripurna | balita paripurna | Madiun Madiun DAN KELUARGA
[s] BERENCANA
1
4 0 | Kegiatan Peningkatan Persentase Persentase Kota Kota 100% 100% 82.954.000 82.954.000 - 100% 84.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Upaya Kesehatan sekolah sehat sekolah sehat Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
1 5 | Sekolah DAN KELUARGA
0 BERENCANA
1
4 0 | Kegiatan Promosi Prosentase Prosentase Kota Kota B0% 80% 952.509.000 944.589.000 -7.920.000 82% 950.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Kesehatan dan kelurahan yang | kelurahanyang | Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
1 7 | Pemberdayaan mendapatkan mendapatkan DAN KELUARGA
0 Masyarakat promosi promaosi BERENCANA
1 kesehatan kesehatan
minimal 18 kali | minimal 18 kali
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Rencana Tshun N (Tahun Berjalan) Perkiraan Mn%l]:l}mnn Tahun
rusan/Bidang U Indikator Kinerja Program/Kegiatan SKFPD
Kode Reciorsrtesoey disisr Lokasi Target Capaian Kinerja Ioebathan Dinatogs Indiac Target Kebutuhan u:::bm Penanggung
Program/ Kegiatan Sebelum Sesudah Sehelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Capalay Jomil
Perubahan Perubahan Perubahan | Perubahan | Perubahan | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) Ehisgn Indilatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | Kegiatan Persentase TTU | Persentase TTU | Kota Kota 85% 85% 121.090.000 121.090.000 - 86% 130.000.000 | Sedang DINAS
0 1 | Penyelenggaraan dan TPM sehat dan TPM sehat Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
1 0 | Penyehatan Lingkungan DAN KELUARGA
0 BERENCANA
1
4 0 | Kegiatan Persentase Persentase Kota Kota 67% 67% 381.491.000 381.491.000 - 68% 390.000.000 | Sedang DINAS
0 1 | Pengembangan Kota Kelurahan yang | Kelurahanyang | Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
1 i | Sehat menerapkan 3 menerapkan 3 DAN KELUARGA
0 tatanan kota tatanan kota BERENCANA
: 1 sehat sehat
4 0 | Kegiatan Peningkatan Persentase Persentase Masyarakat | Masyarakat | 91% 91% 887.208.000 887.208.000 93% 870.000.000 | Sedang DINAS
0 1 | Upaya Kesehatan capaian capaian wilayah wilayah berjalan KESEHATAN
1 3 | Masyarakat di indikator PKP indikator PKP kerja kerja DAN KELUARGA
0 puskesmas Manguharjo | bidang UKM bidang UKM Pukesmas Pukesmas BERENCANA
1 yang mencapai yang mencapai Manguharj | Manguharj
target target o [¢)
4 0 | Kegiatan Penirgkatan Persentase Persentase Masyarakat | Masyarakat | 92% 92% 897.633.000 955.509.000 57.876.000 92% 870.000.000 | Sedang DINAS
0 1 | Upaya Kesehatan capalan capaian wilayah wilayah berjalan KESEHATAN
1 4 | Masyarakat di indikator PKP indikator PKP kerja kerja DAN KELUARGA
0 puskesmas Patthan bidang UXM bidang UKXM Puskesmas Puskesmasg RERFNCANA
1 yang mencapai yang mencapai Patihan Patihan
target target
4 0 | Kegiatan Peningkatan Persentase Persentase Masyarakat | Masyarakat | 93% 93% 728.280.000 728.280.000 94% 730.000.000 | Sedang DINAS
0 1 | Upaya Kesehatan capaian capaian wilayah wilayah berjalan KESEHATAN
1 5 | Masyarakat di indikator PKP indikator PKP kerja kerja DAN KELUARGA
0 puskesmas Demangan bidang UKM bidang UKM PUskesmas | PUskesmas BERENCANA
1 yang mencapai yang mencapai Demangan | Demangan
target target
4 0 | Kegiatan Peningkatan Persentase Persentase Masyarakat | Masyarakat | 91% 91% 980.112.000 980.112.000 92% 990.000.000 | Sedang DINAS
0 1 | Upaya Kesehatan capaian capaian wilayah wilayah berjalan KESEHATAN
1 6 | Masyarakat di indikator PKP indikator PKP kerja kerja DAN KELUARGA
0 puskesmas Banjarejo bidang UKM bidang UKM Puskesmas | Puskesmas BERENCANA
1 yang mencapal yang mencapai Banjarejo Banjarejo
target target
4 0 | Kegiatan Peningkatan Persentase Persentase Masyarakat | Masyarzkat | 91% 91% 946.680.000 938.112.000 - 8.568.000 92% 950,000.000 | Sedang DINAS
0 1 | Upaya Kesehatan capaian capaian wilayah wilayah berjalan KESEHATAN
1 7 | Masyarakat di indikator PKP indikator PKP kerja kerja DAN KELUARGA
0 puskesmas Oro-oro bidang UKM bidang UKM Puskesmas | Puskesmas BERENCANA
s | Ombo yang mencapai yang mencapai Oro-Oro Oro-Oro
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Perkiraan Maj;; le ma Tahun
Indikator Kinerja Program/Kegiatan SKPD
Kode Pﬂncuwmr'umhm“l)'n:]mm Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebutuhan Kf:;khn P
Frogram/ Kogiaten Scbelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Capaisn Dana/Pagn Jomt
Perubahan Perubahan Perubshan | Perubahai | Perubahan | Perubahan Perubshan Perubahan Perubahan (+/-) Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
target target Ombo Ombo
B 0 | Kegiatan Peningkatan Persentase Persentase Masyarakat | Masyarakat | 94% 94% 958.776.000 958.776.000 - 95% 960.000.000 | Sedang DINAS
0 1 | Upaya Kesehatan capaian capaian wilayah wilayah berjalan KESEHATAN
1 8 | Masyarakat di indikator PKP indikator PKP kerja kerja DAN KELUARGA
0 puskesmas Tawangrejo bidang UKM bidang UKM Puskesmas | Puskesmas BERENCANA
1 yang mencapai yang mencapal Tawangrejo | Tawangrejo
target target
4 0 | Kegiatan Upaya Prosentase Prosentase Masyarakat | Masyarakat | 60% 60% 112.800.000 112.800.000 - 62% 290.000.000 | Sedang DINAS
0] 1 | Kesehatan Lansia pengunjung pengunjung Kota Kota berjalan KESEHATAN
1 9 berusia 60 berusia 60 Madiun Madiun DAN KELUARGA
0 tahun keatas tahun keatas BERENCANA
1 yang mendapat | yang mendapat
skrining skrining
kesehatan kesehatan
4 0 | Kegiatan Peningkatan Persentase Persentase Kota Kota 75% 75% 3.794,764.000 3.239.946.000 -554.818.000 76% 7.000.000.000 | Sedang DINAS
4] 2 | Upaya Xesehatan Kelurahan Siaga | Kelurahan Siaga | Madiun Madiun herialan KESEHATAN
1 0 | Bersumber Masyarakat aktif berstrata aktif berstrata DAN KELUARGA
0 PURI PURI BERENCANA
1
B 0 | kegiatan bantuan Persentase Persentase Wilayah Wilayah 100% 100% 515.000.000 515.000.000 - 100% 570.000.000 | Sedang DINAS
0 2 | operasional kesehatan capaian capaian kerja kerja berjalan KESEHATAN
1 1 | puskesmas manguharjo | indikator SPM indikator SPM Puskesmas | Puskesmas DAN KELUARGA
0 (DAK) yang mencapai yang mencapai Manguharj | Manguharj BERENCANA
1 target target o o
4 0 | kegiatan bantuan Persentase Persentase Wilayah Wilayah 100% 100% 428.000.000 428.000.000 - 100% 570.000.000 | Sedang DINAS
0 2 | operasional kesehatan capaian capaian kerja kerja berjalan | KESEHATAN
1 2 | puskesmas patihan indikator SPM indikator SPM Puskesmas | Puskesmas DAN KELUARGA
0 (DAK) yang mencapai yang mencapai Patihan Patihan BERENCANA
1 target target
4 0 | kegiatan bantuan Persentase Persentase wilayah wilayah 100% 100% 532.000.000 532.000.000 - 100% 590.000.000 | Sedang DINAS
0 2 | operasional kesehatan capaian capaian kerja kerja berjalan KESEHATAN
1 3 | puskesmas demangan indikator SPM Iindikator SPM Puskesmas | Puskesmas DAN KELUARGA
0 (DAK) yang mencapai yang mencapai Demangan Demangan BERENCANA
1 target target
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Perkdrasn M“;j‘““‘“‘ Tolum
Vrusan/Bidang Indikator Kinerja Program/Kegiatan
Kode Pemariatabon Doorah dan " Lokasi Target Capaian Kinerja M Dt e S Tt Target Kebuthan | oo Ponsmapeng
Program/ Kegiatan e Sesudah Sebelun. Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah oy oo Jamsb
Perubahan Perubahan Perubshan | Perubshan | Perubshan | Perubahan Perubahan Perubahan Perubshan (+-) | Kinerja il
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | kegiatan bantuan Persentase Persentase Wiayah Wiayah 100% 100% 521.000.000 521.000.000 - 100% 500.000.000 | Sedang DINAS
o 2 | operasional kesehatan capaian capaian kerja kerja berjalan KESEHATAN
1 4 | puskesmas banjarejo indikator SPM indikator SPM puskesmas | puskesmas DAN KELUARGA
0 (DAK) yang mencapai yang mencapai Banjarejo Banjarejo BERENCANA
1 target target
4 0 | kegiatan bantuan Persentase Persentase Wilayah Wilayah 100% 100% 511.000.000 511.000.000 - 100% 670.000.000 | Sedang DINAS
0 2 | operasional kesehatan capaian capaian kerja kerja berjalan KESEHATAN
1 5 | puskesmas oro-oro indikator SPM indikator SPM Puskesmas | Puskesmas DAN KELUARGA
0 ombo (DAK) yang mencapai yang mencapai Oro-Oro Oro-Oro BERENCANA
1 target target Ombo Ombo
-3 0 | kegiatan bantuan Persentase Persentase Wilayah Wilayah 100% 100% 484.000.000 484.000.000 = 1C0% 510.000.000 | Sedang DINAS
0 2 | operasional kesehatan capaian capaian kerja keija berjalan KESEHATAN
1 6 | puskesmas tawangrejo indikator SPM indikator SPM Puskesmas | Puskesmas DAN KELUARGA
0 (DAK) yang mencapai yang mencapai Tawagrejo Tawagrejo BERENCANA
1 target target
4 0 | kegiatan dukungan Persentase Persentase Kota Kota 100% 100% 824.000.000 824.000.000 - 100% 560.000.000 | Sedang DINAS
0 2 | manajemen BOK (DAK) capaian capaian Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
1 8 indikator SPM indikator SPM DAN KELUARGA
0 vang mencapai yang mencapai BERENCANA
1 target target
4 0 | kegiatan pengembangan | Prosentase Prosentase Kota Kota 44% 44% 55.000.000 176.029.000 121.029.000 45% 55.000.000 | Sedang DINAS
0 2 | taman posyandu terbentuknya terbentuknya Madiun Madiun berjalan KESEHATAN
1 9 | (BK.Prov) Posyandu PURI | Posyandu PURI DAN KELUARGA
0 menjadi Taman | menjadi Taman BERENCANA
1 Posyandu Posyandu
1|1 program pencegahan Persentase Persentase 100% 100% 2.010.000.000 | Sedang
0|0 dan pengendalian Penanganan Penanganan berjalan
2|2 penyakit Penyakit Penyakit
0
1
4 0 | Kegiatan Pencegahan Fiosentase Prosentase Masyarakat | Masyarakat | 100% 100% 99.470.000 99.470.000 100% 120.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Gangguan Jiwa dan puskesmas yang | puskesmasyang | Kota Kota berjalan KESEHATAN
1 1 | Penyalahgunaan NAPZA | menyelenggara | menyelenggara | Madiun Madiun DAN KELUARGA
0 kan upaya kan upaya BERENCANA
1 kesehatan jiwa kesehatan jiwa
melalui UKJBM melalui UKIBM
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Rencana Tahun N (Tshun Berjalan) Perkiraan M"-';f:"‘“‘" Tahan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program/Kegiatan SKPD
Kode Pmectotslion Diacal dos Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Torgt —— K.::.am Fessgueng
Program/ Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah Capaian Dana/Pagu jawab
Perubahan Perubahan Perubahan | Perubshan | Perubahan | Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan (+/-) Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | Kegiatan Pencegahan Angka kesakitan | Angka kesakitan | Masyarakat | Masyarakat | 50 per 50 per 463.145.000 511.620.000 48.475.000 50 per 500.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Penyakit DBD (Demam DBD (Insidence | DBD (Insidence | Kota Kota 100.000 100.000 100.000 berjalan KESEHATAN
p 2 | Berdarah) Rate DBD) Rate DBD) Madiun Madiun penduduk penduduk penduduk DAN KELUARGA
0 BERENCANA
1
4 0 | Kegiatan Pengendalian Persentase Persentase Masyarakat | Masyarakat | 5% 5% 80.667.000 80.667.000 5% 120,000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Penyakit TB kenaikan Case kenaikan Case Kota Kota berjalan KESEHATAN
1 3 | (Tuberkolosis) Notification Notification Madiun Madiun DAN KELUARGA
0 Rate pada TB Rate pada TB BERENCANA
1
4 0 | Kegiatan Pengendalian Prosentase Prosentase Masvarakat | Masyarakat | 4% 4% 302.277.000 302.277.000 4% 400.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Penyakit HIV/AIDS penemuan penemuan Kota Kota berjalan KESEHATAN
1 4 kasus HIV kasus HIV Madiun Madiun DAN KELUARGA
0 BERENCANA
1
4 0 | Kegiatan Peningkatan Prosentase Prosentase Masyarakat | Masyarakat | 100% 100% 64.632.000 64.632.000 - 100% 70.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Survellance respon sistem respon sistem Kota Kota berjalan KESEHATAN
1 6 | Epidemiologi dan kewaspadaan kewaspadaan Madiun Madiun DAN KELUARGA
(4] Penanggulangan KLB dini dan respon | dini dan respon BERENCANA
5 (SKDR) kurang (SKDR) kurang
dari 24 jam dari 24 jam
4 0 | Kegiatan Peningkatan Persentase Persentase Masyarakat | Masyarakat | 90% 90% 32.264.000 32.264.000 90% 40.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Peningkatan Pelayanan Imunisasi TT Imunisasi TT Kota Kota berjalan KESEHATAN
i 4 8 | Imunisasi pada Wanita pada Wanita pada Wanita Madiun Madiun DAN KELUARGA
0 Usia Subur (WUS) Usia Subur Usia Subur BERENCANA
1
4 0 | Kegiatan Peningkatan Prosentase Prosentase Masyarakat | Masyarakat | 100% 100% 156.365.000 156.365.000 100% 160.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Pelayanan Imunisasi kelurahan kelurahan Kota Kota berjalan KESEHATAN
1 9 | pada Balita Imunisasi Dasar | Imunisasi Dasar | Madiun Madiun DAN KELUARGA
0 Lengkap (IDL) Lengkap (IDL) BERENCANA
1
4 0 | Kegiatan Deteksi Dini Persentase Persentase Masyarakat | Masyarakat | 100% 100% 352.220.000 495.047.000 142.827.000 100% 600.000.000 | Sedang DINAS
0 1 | Pencegahan Penyakit penduduk usia penduduk usia Kota Kota berjalan KESEHATAN
1 0 | Tidak Menular >15th >15th Madiun Madiun DAN KELUARGA
0 diskrining faktor | diskrining faktor BERENCANA
1 resiko PTM resika PTM
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) S ol S Hiven
rusan/Bidang U Indikator Kinerja Program/Kegiatan SKPD
Kode Pemerintahan Dacrah dan Lokasi Target Capaian Kinerja e g Target Keburahan | ool
Program/ Kegiatan Sebal —— Sebal Po—y Scbelum Sesudal Sebelum Sesudal Toaiak Capaian Dana/Pagu jawab
Perubshan Perubahan Perubshan | Perubshan | Perubahan | Perubahan Perubahan Perubahan Perubshan (+/-) | Kinerjs Indikatif
| 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11=10-9 12 13 14 15
1j1}1 program penyediaan Persentase Persentase 90% 90% 9.840.000.000 | Sedarg
0o|j0|8 biaya operasional dan Penanganan Penanganan berjalan
2|2 pemeliharaan BLUD Pengaduan Pengaduan
0 Masyarakat Masyarakat
1
4 0 | Kegiatan Penyediaan Prosentase Prosentase Wilayah Wilayah 100% 100% 1.943.198.000 1.943,198.000 - 100% 1.720.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Biaya Operasional dan penanganan penanganan Kerja kerja berjalan KESEHATAN
1 1 | Pemeliharaan BLUD pengaduan pengaduan Puskesmas | Puskesmas DAN KELUARGA
0 pada Puskesmas masyarakat masyarakat Banjarejo Banjarejo BERENCANA
1 Banjarejo
4 0 | Kegiatan Penyediaan Prosentase Prosentase Wilayah Wilayah 100% 100% 2.014.592.000 2.062.932.000 48.340.000 100% 1.920.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Biaya Operasional dan penanganan penanganan kerja kerja berjalan KESEHATAN
1 2 | Pemeliharaan BLUD pengaduan pengaduan Puskesmas | Puskesmas DAN KELUARGA
0 pada Puskesmas masyarakat masyarakat Demangan Demangan BERENCANA
1 Demangan
4 0 | Kegiatan Penyediaan Prosentase Prosentase Wilayah Wilayah 100% 100% 1.985.015.000 2.291.990.000 306.975.000 100% 1.900.000.000 | Sedang DINAS
] 0 | Biaya Operasional dan penanganan penanganan kerja Kerja berjalan KESEHATAN
1 3 | Pemeliharaan BLUD pengaduan pengaduan Puskesmas | Puskesmas DAN KELUARGA
0 pada Puskesmas masyarakat masyarakat Manguharj | Manguharj BERENCANA
1 Manguharjo o 0
4 0 | Kegiatan Penyediaan Prosentase Prosentase Wilayah Wilayah 100% 100% 1.470.000.000 1.900.000.000 430.000.000 100% 1.500.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Biaya Operasional dan penanganan penanganan kerja kerja berjalan KESEHATAN
1 4 | Pemeliharaan BLUD pengaduan pengaduan Puskesmas | Puskesmas DAN KELUARGA
0 pada Puskesmas Oro- masyarakat masyarakat Oro-Oro Oro-Oro BERENCANA
1 oro Ombo Ombo Ombo
4 0 | Kegiatan Penyediaan Prosentase Prosentase Wilayah Wilayah 100% 100% 1.119.000.000 1.199.000.000 80.000.000 100% 1.200.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Biaya Operasional dan penanganan penanganan kerja kerja berjalan KESEHATAN
1 5 | Pemeliharaan BLUD pengaduan pengaduan Puskesmas | Puskesmas DAN KELUARGA
(4] pada Puskesmas Patihan | masyarakat masyarakat Patihan Patihan BERENCANA
1
4 0 | Kegiatan Penyediaan Prosentase Prosentase Wilayah Wilayah 100% 100% 1.512.371.000 1.617.588.000 105.217.000 100% 1.600.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Biaya Operasional dan penanganan penanganan kerja kerja berjalan KESEHATAN
1 6 | Pemeliharaan BLUD pengaduan pengaduan Puskesmas Puskesmas DAN KELUARGA
o pada Puskesmas masyarakat masyarakat Tawangrejc | Tawangrejo BERENCANA
1 Tawangrejo
78.297.247.800  75.154.924.400 -3.142.323.400
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BAB IV
PENUTUP

Penetapan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kesehatan dan Keluarga
Berencana Kota Madiun Tahun 2019 merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis Dinas Kesehatan dan Keluarga Berencana Kota Ma-iun yang telah di
sinkronkan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Madiun Tahun 2014-2019.

Keberhasilan Program dan Kegiatan yang ada di Dinas Kesehatan dan
Keluarga Berencana Kota Madiun dalam mencapai target visi, misi, tujuan dan
sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan sangat tergantung pada
komitman pimpinan dan segenap staf Dinas Kesehatan dan Keluarga
Berencana Kota Madiun.

Semoga Penetapan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kesehatan dan

Keluarga Berencana Kota Madiun Tahun 2019 ini dapat Terwujud sesuai

dengan harapan dan cita-cita bersama seluruh Aparatur Dinas Kesehatan dan

Keluarga Berencana Kota Madiun.

KEPALA DINAS KESEHATAN
DAN KELUARGABERENCANA
KOT IUN

dr. AGUNG !ULIS A WARDANI, M.MKes
Pembina Utama Muda
NIP. 19570403 198203 1 013
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PERUBAHAN RENCANA KERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA MADIUN
TAHUN 2019

BAB I
PENDAHULUAN

I. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Penetapan Perubahan Rencana Kerja Dinas

PendidikanKota Madiun Tahun 2019 sebagai dasar telah ditetapkannya

Perubahan Atas Peraturan Walikota Madiun Nomor 13 Tahun 2018 tentang

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota Madiun Tahun 2019.

Tujuan penyusunan penetepan Perubahan Rencana Dinas

PendidikanKota Madiun Tahun 2019 :

1. adanya pergeseran kegiatan dan perubahan target kinerja;

2. pengurangan dan penambahan pagu anggaran untuk memenuhi target
kinerja yang akan dicapai sesuai target rencana strategis pada tahun
berjalan.

II. Tugas Pokok
Dinas  Pendidikanmempunyai tugas melaksanakan urusan
pemerintahan daerah di bidang pendidikan berdasarkan azas otonomi dan
tugas pembantuan
III. Fungsi

1. merumuskan kebijakan teknis di bidang pendidikan

2. menyelenggarakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
pendidikan

3. pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pendidikan

4. pembinaan UPTD

IV. Susunan Organisasi

a. Kepala Dinas

b. Sekretaris
1. Sub bagian umum dan keuangan
2. Sub bagian perencanaan dan kepegawaian

c. Bidang Guru dan Tenaga Kependidikan

1. Seksi pembinaan guru
2. Seksi pembinaan tenaga kependidikan

3. Seksi mutasi dan pengembangan karir
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2. Seksi mutasi dan pengembangan karir
d. Bidang Pendidikan Dasar
1. Seksi pendidikan SD
2. Seksi pendidikan SMP
3. Seksi sarana dan prasarana pendidikan SD dan SMP

e. Bidang pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal

1. Seksi pembinaan pendidikan anak usia dini dan pendidikan non

formal

2. Seksi perpustakaan sekolah dan pembinaan
f. UPTD

1. Kecamatan Kartoharjo

2. Kecamatan Manguharjo

3. Kecamatan Taman
g. Jabatan Fungsional

1. Pengawas TK, SD
Pengawas SMP
Kepala Sekolah

Guru

> WON

. Sumber Daya Manusia (SDM)

Tabel I.1.
Jumlah Pegawai Berdasarken Jabatan dan Jenis Kelamin
Dinas Pendidikan Kota Madiun

Jabatan M‘:g'z'lt“ s’;g'l‘;“ Diploma | SMA | SMP | SD | Total | L | P | Total
Struktural 4 12 - 2 - - 18 11| 7 18
Fungsional 11 5 - - - - 16 719 16
Staf PNS - 11 4 36 1 - 52 [32]20] 52
Staf Tenaga - 1 - 6 1 - 8 8 | - 8
Kontrak
Staf Tenaga - - - 3 - - 3 3| - 3
Upahan

TOTAL 15 29 s 47 2 - 97 61 | 36 97
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BAB II

EVALUASI RENCANA KERJA
DINAS PENDIDIKAN

Tabel I1.1.

Evaluasi Rencana Kerja Triwulan 2 (dua)/ Semester 1 (satu) Tahun 2019
Dinas Pendidikan Kota Madiun

. . Realisasi Tingkat
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester — Kinerja dan Capalan
Capaian Realisasi Capaian = Anggaran Kinerja dan
Renst: Ki
S Indikator Kinerja | ("8t e | Kinerja ::'::tn "':;j: Kinerja dan ":“’ff d‘:" RenstraSKPC | Realisasi
No e Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra e Anggaran Renja S s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) 2019 (Renstra . Renja Tahun 1 Anggaran Renja :
Kegiatan (output) | o) 2015-2019) | _ Hineea Evaluasi 2019 Tahun Evaluzsl | o Evaluasi | 2002 Akhir ey
Tahun Lalu 1 2019 e o Tahur SKPD s/d
(2018) (%) pelaksanaan | tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
k Ry k| Re| ok Ap k ap k Re k o k (:o% k s
(000) (000) (000) (000) (000) (000) ) (000)
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB PELAYANAN DASAR
1.01 Pendidikan
1.01.15 program manajemen Satuan Pendidikan 100 434,98 0 0 100 434,981 0 0 0 180,612 0 180,612 0 41.52 0 180,612 0 41.52
pelayanan pendidikan | semua jenjang
melaksanakan
manajemen berbasis
pendidikan (%)
1.01.15.04 kegiatan operasional jumlah lembaga 142 79,99 0 0 184 79,99 98 0 37,01 37,01 0 46.27 0 37,01 0 46.27
BOS tingkat kota (lembaga)
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i Wi Realisasi Tingkat
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester Tingkat Capaian Kinerja dan Capaian
Capaian Realisasi Capaian i Anggaran Kinerja dan
- Indikator Kinerja C;':[I;s:: ::Tahun Kinerja ::;g:t Kln':;i: Kinerja dan m': erllla dain Renstra SKPD Realisasi
No iy Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra — Anggaran Renja - . s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019 ) Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Tahun Evaluasi 2019 (Akhir Renstra
Tahun Lalu 2019 % Z':J"m‘;:‘”a" Tahun SKPD s/d
(2018) ) Pelaksanaan | tahun 2019
Renja SKPD) (%)
[ 7 8 9 i0 11 12 13
k il k| Reo oy Rp k Rp Re p B k (t:J':]] Rp
1000) (000) (000) (000) (000) (000) (000)
1.01.15.07 kegiatan operasional jumlah lembaga 49 99,99 0 0 92 99,99 49 0 43,565 43,565 0 4357 43,565 0 43.57
BOS madrasah diniyah | (lembaga)
(BOSDA MADIN) BK
Prov
1.01.15.08 kegiatan BOP bantuan | jumlah mahasiswa 186 55 0 0 100 55 222 0 19,9 19,9 0 36.18 19,9 0 36.18
beasiswa mahasiswa (mahasiswa)
(BBM)
1.01.15.06 kegiatan jumlah lembaga 142 200 0 0 300 200 200 0 80,136 80,136 0 40.07 80,136 0 40.07
pengembangan dan (lembaga)
implementasi
informasi pendidikan
berbasis IT
1.01.16 program peningkatan prosentase guru, 2,17 | 8,272,754 0 0 2,22 | 1,765,138 376,79 490,477 867,267 0 49.13 867,267 0 10.48
mutu pendidik dan kasek dan pengawas 3 1
tenaga kependidikan sekolah mengikuti
pelatihan profesional
berkelanjutan (orang)
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: Realisasi Tingkat
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester N Kinerja dan Capaian
. Target Renstra Capala_n Target Kinerja Weslisasl Cupatan Kinerja dan Anggaran inesie o
Indikator Kinerja Kinerja Kinerja dan Renstra SKPD Realisasi
Sasaran OPD Pada Tahun dan Anggaran Realisasi
Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra Anggaran Renja . s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019 ) Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Tabun Euslisst 2019 (Akhir Renstra
Tahun Laly 2019 < o 9"(‘;“,‘3 Tahun SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan | tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
k Rp k| BP o Hp k e %D P Rp P (:u%) k Rg
(000) (000) (000) (000} (000) (000) (000)
Prosentase guru kasek | 1,17 0 1,85 0 0 0 0 0
pengawas dan tenaga 1
kependidikan
bersertifikat
berkualifikasi yang
mengikuti pelatihan
profesional
berkelanjutan (orang)
1.01.16.01 kegiatan sertifikasi jumlah guru (guru) 300 | 1,065,385 0 0 24 213,385 24 59,674 80,853 140,527 0 65.86 | 0 140,527 0 13.19
guru
1.01.16.04 kegiatan penilaian jumlah guru (guru) 500 137,5 0 0 300 13725 300 15,300 21,344, 36,644 0 26.65 0 36,644 0 26.65
angka kredit jabatan 366
fungsional guru
1.01.16.05 kegiatan monitoring jumlah lembaga 134 500,35 0 0 134 100,349 134 0 37,871, 37,871 0 37.74 37,871 0 7.57
dan evaluasi (lembaga) 398
pelaksanaan
pendidikan
1.01.16.08 kegiatan bantuan jumlah guru (guru) 65 704,495,0 0 0 9 140,899 9 0 76,015, 76,015 0 53.95 76,015 0 10.79
pendidikan $1/52/53 00 054
PG3D
1.01.16.11 kegiatan peningkatan jumlah orang (orang) 632 4,088,840 0 0 632 817,768 632 | 122,707 247,994 370,701 0 45.33 370,701 0 9.07
SDM tenaga pendidik ,049
dan tenaga
kependidikan
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. . Realisasi Tingkat
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester - — Kinerja dan Capalan
Capaian Realisasi Capaian € Anggaran Kinerja dan
= Indikator Kinerja J:;‘: b | Kineria ::;‘:L’"“T;i: Kinerja dan K:‘:j_" "?" RenstraSKPD | Realisasi
ran Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra i Anggaran Renja K ) s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019 ) Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Tahun Evaluasi 2019 (Akhir Renstra
Tahun Lalu 2019 20191::35' Tahun SKPD s/d
(2018) ) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%;
6 7 8 9 10 11 12 13
k Rp k | BRI e k Bp i k Rp k (t:::) k| M
(000) (000) (000) (o00) (o00) {o00) (000)
1.01.16.06 kegiatan seleksi guru jumlah orang (orang) 125 1,501,185 0 0 663 300,237 319 | 179,108 26,399, 205,507 0 68.45 0 205,507 0 13.69
berprestasi, kepala 000
sekolah, dan
pengawas sekolah
berprestasi dan OSN
1.01.16.07 kegiatan penilaian jumlah kasek (kasek) 156 275 0 0 85 55 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kinerja kepala sekolah
1.01.17 program pendidikan prosentase sekolah 100 | 37,379,63 0 0 100 | 37,561,08 3,408,34 16,640, 20,049,019 0 53.38 | 0| 20,049,019 | O | 53.64
dasar yang memenuhi SNP 9 0 0 679,124
(%) .53
1.01.17.13 kegiatan penerimaan jumlah lembaga 142 228,85 0 0 142 228,851 71 31,682 137,498 169,181 0 73.93 169,181 0 73.93
peserta didik baru (lembaga)
1.01.17.20 kegiatan Jumlah lembaga 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
penyelenggaraan SMP | (lembaga)
terbuka
1.01.17.21 kegiatan Jumlah lembaga 1 1.756.773 1 1 2.148.658 1 434.253 0 | 1.151.577 1 53,60 1.151.577 I 53,60
penyelenggaraan (lembaga) 1.45
SMPN 1 6.85
5
1.01.17.22 kegiatan Jumlah lembaga 1 1.233.756 1 1 1.413.239 1 319.092 0 1 795.856 1 56,31 795.856 1 56,31
penyelenggaraan (lembaga) 868.
SMPN 2 670
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. Realisasi Tingkat
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester Tinghat ol Kinerja dan Capaian
Target Re Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Kinerja dan
il Indikator Kinerja OPD Pada Tahun Kinerja desi S Kinerja dan Realisasi Renstra SKPD Realisasi
e Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra - Anggaran Renja . s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019 Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Tahun Evaluasi 2019 (Akhir Renstra
Tahun Lalu 2019 . 2"';1;;“35' Tahun SKPD s/d
(2018) %) Pelaksanaan | tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
Kk Rp k | B | & Ry k Rp . Rp k (:c:n k|
(000) (000) (000) (000) (000) (000) (000)
1.01.17.23 kegiatan Jumiah lembaga 1 845.358 1 1 1.240.281 1 271.690 0 1 810613 1 65,36 1 810.613 0 65,36
penyelenggaraan (lembaga) 759.
SMPN 3 292
1.01.17.24 kegiatan Jumlah lembaga i | 1.355.013 1 1 1.715.615 1 232.713 0 1 642.831 1 37,47 1 642831 0 37,47
penyelenggaraan (lembaga) 1.19
SMPN 4 1.32
4
1.01.17.25 kegiatan Jumlah lembaga 1 671.077 1 1 791.852 1 209.409 0 1 509.544 1 64,35 1 509.544 (4] 64,35
penyelenggaraan (lembaga) 588.
SMPN 5 367
1.01.17.26 kegiatan Jumlah lembaga 1 987.103 1 797. 1 1.126.710 i 372.400 0 1 709.689 1 62,99 709.689 0 62,99
penyelenggaraan (lembaga) 575
SMPN 6
1.01.17.27 kegiatan Jumlah lembaga 1 1.430.232 1 991. 1 1.678.064 1 312,195 0 1 737.251 1 4393 737.251 4] 43,93
penyelenggaraan (lembaga) 640
SMPN 7
1.01.17.28 kegiatan Jumlah lembaga 1 1.167.081 1 1.02 1 1.311.331 1 332.033 0 1 784.268 1 59,81 784.268 0 59,81
penyelenggaraan (lembaga) 0.45
SMPN 8 4
1.01.17.29 kegiatan Jumlah lembaga 1 944358 1 613. 1 1.119.828 1 296.242 0 1 644.385 a2 57,54 644.385 ] 57,54
penyelenggaraan (lembaga) 366
SMPN 9
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Realisasi Tingkat
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester Kinerja dan Capaian
T Re Capaian Turgat Niner Realisasi Capaian ‘ﬁr:(gikat Ca :aian Anggaran Kinerja dan
Saearan Indikator Kinerja o:l;"" o ':::n Kinerja i Kinerja dan e’ v RenstraSKPD | Realisasi
No - Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra -t Anggaran Renja e s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) 2019 (Renstra Renja Tahun " Anggaran Renja
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019 ) Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Tahun Evaluasi 2019 (Akhir Renstra
Tahun Lalu 2019 - 0"19"&;“’ Tahun SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%6)
6 7 8 9 10 11 12 13
Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp
k k k k k k 000 k
(c00) (000) (000) (000) (000) (000) (900) (000)
1.01.17.30 kegiatan Jumlah lemibaga 1 1.426.687 1 1.06 1 1.631.927 1 457.314 0 1 904.708 1 55,44 i 3 904.708 0 55,44
penyelenggaraan (lembaga) 7.14
SMPN 10 2
1.01.17.31 kegiatan Jumlah lembaga 1 835.536 1 675. 1 1.058.936 1 225.803 0 1 | 904.708 1 85,44 1 904.708 0 85,44
penyelenggaraan (lembaga) 152
SMPN 11
1.01.17.32 kegiatan Jumlah lembaga 1 1.151.393 1 788. i 2 1.385.408 1 241.366 0 1 914.396 1 66,00 914.396 0 66,00
penyelenggaraan (lembaga) 422
SiviPN 12
1.01.17.33 kegiatan Jumlah lembaga 1 840.259 1 712 1 1.095.932. 1 194.062 0 1 577.465 1 52,69 577.465 0 52,69
penyelenggaraan (lembaga) 820
SMPN 13
1.01.17.34 kegiatan Jumlah lembaga 1 753.011 1 571. 1 886.695 1 201.226 0 1 520.927 1 54,75 520.927 0 54,75
penyelenggaraan (lembaga) 367
SMPN 14
1.01.17.35 kegiatan jumlah lembaga 6 12,765,65 0 0 6 12,765,65 7 1,170,28 6,757,5 7,927,836 0 62.10 7,927,836 0 62.10
pembangunan gedung | (lembaga) 0 0 4 51
sekolah
1.01.17.36 kegiatan rehabilitasi jumlah lembaga 14 19,223,00 0 0 14 19,223,00 21 871,11 8,186,9 9,058,036 D 47.12 9,058,036 0 47.12
bangunan sekolah (lembaga) 3 3,840 21
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Realisasi Tingkat
Realisasi Ki d
Realisasi SRR pata St far ingkat Capaiar; | Kineriadan Capaian
Target R Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Kinerja dan
Indikator Kinerja Kinerja Kinerja dan 5 Renstra SKPD Realisasi
Sasaran . OPD Pada Tahun dan Anggaran Realisasi
No (Renja) Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ 2019 (Renstra Renstra Renja Tahun Anggaran Renja in R s/d Tahun Anggaran KET
Kegiatan (output) y Hingga Tahun Evaluasi Gt an Ranjy 2019 (Akhir Renstra
OPD 2015-2019) Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi
Tahun Lalu 2019 2019 (% Tahun SKPD s/d
(2018) ) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
Rp Rp Rp Rp Rp R i R
k k k k P P
{000) (000) (000) (000) o0) | * | (ooo) k| ©00) ki oog)
1.01.17.37 Kegiatan Penjaminan jumlah lembaga 106 930,96 0 0 106 930,957 40 21,149 127,972 149,121 0 16.02 0 149,121 0 16.02
Mutu, Akreditasi {lembaga)
Sekolah dan Best
Practice
1.01.17.39 Kegiatan jumlah lembaga 93 867,36 0 0 93 867,361 93 0 224,803 224,803 0 2592 0 224,803 0 25.92
Pemberdayaan Tim (lembaga)
Pengembang
Kurikulum 2013 SD,
SMP, Workshop
Peningkatan Kualitas
KKG dan MGMP,
Komunitas Pembelajar
1.01.17.41 Kegiatan jumlah lembaga 1 471.430 1 0 1 537.917 0 179.233 0 0 0293.669 0 54,59 0293.669 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
01 Kartoharjo
1.01.17.42 Kegiatan jumlah lembaga 1 166.082 1 0 1 297.531 0 115.984 0 0 150.246 0 50,50 150.246 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
02 Kartoharjo
1.01.17.43 Kegiatan jumlah lembaga 1 158.695 1 0 1 164.743 0 79.926 0 0 114.914 0 69,75 114914 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
03 Kartoharjo
1.01.17.44 Kegiatan jumlah lembaga 1 500.960 1 0 1 531.986 0 224.827 0 0 376.201 0 70,72 376.201 0 0
Penyelenggaraan SDN | {lembaga)
01 Klegen
1.01.17.45 Kegiatan jumlah lembaga 1 242.720 1 0 1 257.823 0 102.854 0 0 174.656 0 67,74 174.656 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
02 Klegen
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Realisasi Kinerja pada Semester Rnilaasi Tinghat
Realisasi Tinght Capatn Kinerja dan Capaian
Target Renstra Capa!?n Target Kinerja Reslisasi Capalen Kinerja dan Anggaran Kinorje dun
Indikator Kinerja Kinerja Kinerja dan Renstra SKPD Realisasi
Sasaran OPD Pada Tahun dan Anggaran ; Realisasi
) Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra Anggaran Renja s/d Tzhun Anggaran KET
(Renja) 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019) Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Tahun Evaluasi 2019 (Akhir Renstra
Tahun Lalu 2019 panc (;‘}’“ Tahun SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan | tahun 2019
Renia SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
Rp
Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp
k k k k k
(000} (000) {000) (000) (000) (000) k| (©00) | k| o00)
1.01.17.46 Kegiatan jumlah lembaga 3 495.590 1 0 1 495.590 1 233.684 0 1 344 577 1 69,53 344.577 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
03 Klegen
1.01.17.47 Kegiatan jumlah lembaga 1 202.240 1 o 1 208.635 1 91.139 0 1 162.763 i § 78,01 162.763 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
04 Klegen
1.01.17.48 Kegiatan jumlah lembaga 1 414.544 1 0 1 468.924 1 212.963 0 1 317.593 | 67,73 317.593 0 ]
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
Oro Oro Ombo
1.01.17 .49 Kegiatan jumiah lembaga 1 173.109 1 0 1 173.109 1 94.502.8 0 1 129.346 1 7472 129 346 n n
Penyelenggaraan SDN | (lembaga) 43
01 Rejomulyo
1.01.17.50 Kegiatan jumlah lembaga 1 136.842 1 0 | 156.055 1 64.801 0 1 115.532 1 74,03 115.532 0 0
Penyelenggaraan SON | (lembaga)
02 Rejomulyo
1.01.17.51 Kegiatan jumlah lembaga 1 205.984 1 0 1 205.984 1 92.021 0 1 158.657 1 77,02 158.657 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
01 Kanigoro
1.01.17.52 Kegiatan jumlah lembaga 1 271.629 1 0 1 286.629 1 144547 0 1 215.188 1 75,08 215.188 0 0
Penyelenggaraan SDN | {lembaga)
02 Kanigoro
1.01.17.53 Kegiatan jumlah lembaga 1 260.521 1 0 1 341.671 1 125.998 0 1 157.248 1 58,24 197.248 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
03 Kanigoro
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Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester Realisasi Tingkat
ealisas Tingkat Capaian Kinerja dan Capaian
) Target Renstra Capaian Tl Kineile ﬂeatisas! Capaian Kinerja dan Anggaran Kinerja dan
Indikator Kinerja Kinerja Kinerja dan Penstra SKPD Realisasi
Sasaran : OPD Pada Tahun dan Anggaran Realisasi
No Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra Anggaran Renja s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) A 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja
Kegiatan (output) Hingga Tahun Evaluasi ) 2019 (Akhir Renstra
OPD 2015-2019) Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi
Tahun Lalu 2019 2019 (%) Tahun SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
Rp Rp Rp Rp Rp R ip R
k k k k P P
(000) (000) (000) (000) (ooo) | ¥ (006) k (000) (000)
1.01.17.54 Kegiatan jumlah lembaga 1 113.187 1 0 1 120.442 1 62.018 0 1 91.577 1 76,03 1 91.577 0 0
Penyelenggaraan SON | (lembaga)
Sukosari
1.01.17.55 Kegiatan jumlah lembaga 1 | 323741 1 0 0 363.741 | 1 | 164.287 0 1 240.739 1 66,18 240739 | 0 0
Penyelengaraan SDN (lembaga)
Pilangbango
1.01.17.56 Kegiatan jumlah lembaga 1 237.920 1 0 1 280.264 1 122.902 0 1 181.918 1 64,91 181.918 0 0
Peryelenggaraan SDN | (lembaga)
01 Tawangrejo
1.01.17.57 kegiatan jumlah lembaga 1 198.357 1 0 1 209.517 1 123.372 0 1 15R 968 1 75 87 1582 0R2 n 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
02 Tawangrejo
1.01.17.58 Kegiatan jumlah lembaga 1 250.230 1 0 1 284.930 1 99.587 0 1 149.878 1 52,60 145.878 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
Kelun
1.01.17.59 Kegiatan jumlah lembaga (%) 1 | 472210 | 1 0 1 552.894 | 1 | 171.189 0 1 [ 291185 1 52,67 291185 | 0 0
Penyelenggaraan SDN
01 Manguharjo
1.01.17.60 Kegiatan jumlah lembaga 1 411.947 1 0 1 450.061 1 193.851 0 1 296.964 1 65,98 296.964 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
01 Nambangan Lor
1.01.17.61 Kegiatan jumiah lembaga 1 200.330 1 0 1 316.617 1 99.978 0 1 157.317 1 49,69 157.317 0 0
Penyelenggaraan SON | (lembaga)
02 Nambangan Lor




~941 -

" Realisasi Tingkat
i
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester R Kinerja dan Capaian
i : .
. Target Renstra Sapiian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Kinerja dan
Indikator Kinerja Kinerja Kinerja dan . Renstra SKPD Realisasi
Sasaran - OPD Pada Tahun dan Anggaran . Realisasi
No R Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra Anggaran Renja s/d Tahun Anggaran
enja) 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja .
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019) Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Tohun Evakiast 2019 (Akhir Renstra
Tahun Lalu 1 2019 2"0"1 9‘;‘;‘"“' Tahun SKPD s/d
(2018) ) Pelaksanaan | tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 B8 9 10 11 12 13
R
Rp Rp Rp Rp Rp Rp P Rp
k k k k k k
(c00) (000) (000) (000) (000) (000) ko] (0000 ki oo
1.01.17.62 Kegiatan jumlah lembaga 1 236.689 i 0 1 384.799 1 82.995 1 0 1 162.989 1 42,36 1 162.989 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
01 Madiun Lor
1.01.17.63 Kegiatan jumlah lembaga X 229.837 1 0 1 276.281 1 98.373 1 0 1 173.177 3 63,23 173.177 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
02 Madiun Lor
1.01.17.64 Kegiatan jumlah lembaga 1 688.667 1 0 1 1.009.824 1 232.614 1 0 1 357.961 1 35,45 357.961 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
03 Madiun Lor
1.01.17.65 Kegiatan jumlah lembaga 1 454.554 1 0 1 454 554 1 232,425 1 0 1 358.319 1 78.83 358.319 0 0
Penyelenggaraan SON | (lembaga)
04 Madiun Lor
1.01.17.66 Kegiatan jumlah lembaga 1 522768 1 0 1 596.868 1 94,083 1 0 1 162.846 1 27,28 162846 | 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
05 Madiun Lor
1.01.17.67 Kegistan jumlah lembaga (%) 1 210.505 1 0 1 283.280 1 90.247 1 0 1 144146 1 50,88 144.146 0 0
Penyzlenggaraan 01
Nambangan Kidul
1.01.17.68 Kegiatan jumlah lembaga 1 178.853 1 0 1 201.037 1 87.299 1 0 1 1459.210 1 74,30 149.210 o 0
Penyelenggaraan 02 (lembaga)
Nambangan Kidul
1.01.17.69 Kegiatan jumlah lembaga (%) 1 432.569 1 0 1 541.555 1 173.714 1 0 1 278.712 1 51,47 278.712 0 0
Penyelenggaraan 03
Nambangan Kidul
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Realisasi Tingkat
Realisasi Kinerja pad:

Realisasi rja pada Semester Tingiat Capajan | inera dan Capaian
ndikator Ki Target Renstra Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kineets don Anggaran Kinerja dan
ndikator Kinerja Kinerja Kinerja dan R Renstra SKPD Realisasi

Sasaran OPD Pada Tahun dan Anggaran Realisasi
(Renja) Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ 2019 (Renstra Renstra R Tahun AnggaranRenja | = s/d Tahun Anggaran KET
Kegiatan (output) | ) Hingga Tahun Evaluasi ranRenia | 5019 (akhir Renstra
PD 2015-2019) Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi
Tahun Lalu 2019 2019 (% Tahun SKPD s/d
(2018) ) Pelaksanaan | tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
Rp Rp Rp Rp Rp R s R
k k k k P P
(000) (000) (009) (000) (0oo) | * | (o00) k| 100 1ki (o0

1.01.17.70 Kegiatan jumlah lembaga 1 208.622 1 0 1 258.142 1 94.558 0 1 171.316 1 6741 | 1| 171316 0 0
Penyelenggaraan 04 (lembaga)
Nambangan Kidul

1.01.17.71 Kegiatan jumlah lembaga 1 427.762 1 0 1 452.762 1 209.999 0 1 314.999 1 69,57 3 314.999 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
01 Winongo

1.01.17.72 Kegiatan jumlah lembaga 1 200.292 1 0 1 223.075 1 98.758 0 1 151.306 1 67,83 151.306 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
02 Winongo

1.01.17.73 Kegiatan jumlah lempaga 1 188.045 1 0 1 247.345 1 104.878 0 1 157.430 1 63.65 157.430 0 n
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
Ngegong

1.01.17.74 Kegiatan jumlah lembaga 1 465.395 1 0 1 583.130 1 198.309 0 1 306.456 1 52,97 306.456 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
Patihan

1.01.17.75 Kegiatan jumlah lembaga 1 179.912 1 0 1 202.762 1 85.756 0 1 130.237 1 64,23 130.237 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
01 Pangongangan

1.01.17.76 Kegiatan jumlah lembaga 1 407.361 1 0 1 437.861 1 | 176.827 0 1 246.237 1 56,24 246.237 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
02 Pangongangan

1.01.17.77 Kegiatan jumlah lembaga 1 251.355 1 0 1 421.420 1 99.867 0 1 158,599 1 37,63 158.599 0 0
Penyelenggaraan SDN (lembaga)
Sogaten
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X Realisasi Tingkat
Roalieads Realisasi Kinerja pada Semester Kinerja dan Capatan
Capaia Realisasi Capaian Thagiiat:Capiinn Anggaran Ki da
. . Target Renstra PN Target Kinerja pa Kinerja dan 88 e e
e Indikator Kinerja OPD Pada Tahun Kinerja dan ran Kinerja dan Realisasi Renstra SKPD Realisasi
No o Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra BE Anggaran Renja 5 s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) 5 2019 (Renstra Renja Tahun " Anggaran Renja
Kegiatan (output) Hingga Tahun Evaluasi 2019 (Akhir Renstra
OPD 2015-2019) Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi .
Tahun Lalu 2019 2019 (%) Tahun SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
Rp Rp Rp Rp Rp Rp i Rp
k k k k k k 000 k
(000) (000) (000) (000) (000) (700) (000) (000)
1.01.17.78 Kegiatan jumlah lembaga 1 566.937 1 0 1 655.101 1 206.834 0 1 404.549 1 61,75 1 404.549 0 0
Penyelenggaraan SON | (lembaga)
01 Taman
1.01.17.79 Kegiatan jumlah lembaga 1 164.174 1 0 1 221.905 1 71.086 0 1 119.471 1 53,84 1 119.471 0 0
Penyelenggaraan SDN {lembaga)
02 Taman
1.01.17.80 Kegiatan jumlah lembaga 1 181.441 1 0 1 220.360 1 99.911 0 1 147.254 1 66,82 1 147.254 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
03 Taman
1.01.17.81 Kegiatan jumlah lembaga 1 453.903 1 0 1 493.676 1 212.714 0 1 312,909 1 A3 3R 312 909 n n
Penyelenggaraan SDN (lembaga)
01 Pandean
1.01.17.82 Kegiatan jumlah lembaga 1 443.346 1 0 1 508.44%6 1 173.635 0 1 347.569 1 68,36 1 347.569 0 0
Penyelenggaraan SON (lembaga)
02 Pandean
1.01.17.83 Kegiatan jumlah lembaga 1 593.127 1 0 1 629.326 1 255.896 0 1 433.990 1 68,96 1 433.990 0 0
Penyelenggaraan SON (lembaga)
Banjarejo
1.01.17.84 Kegiatan jumlah lembaga 1 254.756 1 0 1 363.086 1 96.636 0 1 172.892 1 47,62 1 172.892 0 0
Penyelenggaraan SON | (lembaga)
01 Mojorejo
1.01.17.85 Kegiatan jumlah lembaga 1 688.818 1 0 1 807.787 1 289.744 0 1 514.434 1 63,68 1 514.434 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
02 Mojorejo
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R Realisasi Tingkat
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester Tingkat Capatan Kineria dan Capaian
Capaian Realisasi Capaian 2 Anggaran Kinerja dan
Indikator Kinerja IIT:I;S::dZeTahun Kinerja ;:;g:t:m?:: Kinerja dan K:':a'iiasai ain Renstra SKPD Realisasi
Sasar_an Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra esa Anggaran Renja 5 s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) & 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja 5
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019 ) Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Tolvis Evabais] 2019 (Akhir Renstra
Tahun Lalu Vories 2019 2019 %) Tahun SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
Rp Rp Rp Rp Rp Rp s Rp
k k k k k k 000 %
(000) (000) (o00) (000) (000) (000) 1000) (000)
1.01.17.86 Kegiatan jumlah lembaga 1 465.303 1 0 0 588.983 1 96.636 0 1 307.419 1 52,19 1 307.419 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
01 Manisrejo
1.01.17.87 Kegiatan jumlah lembaga 1 414.043 1 0 1 448.893 1 289.744 0 1 241.457 1 53,79 1 241.457 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
02 Manisrejo
1.01.17.88 Kegiatan jumlah lembaga 1 275.615 1 0 1 305.535 1 97.158 0 1 193.843 63,44 1 193.843 0 0
Penyelenggaraan SON | (lembaga)
03 Manisrejo
1.01.17.90 Kegiatan jumlah lembaga 1 370.105 1 0 1 434.155 1 | 142791 0 1 231.084 1 5323 |11 231084 | n )
Penyelenggaraan SDN (lembaga)
01 Demangan
1.01.17.89 Kegiatan jumlah lembaga 1 224.908 1 1] 1 287.043 1 53.205 0] 1 170.350 1 59,35 1 170.350 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
04 Manisrejo
1.01.17.91 Kegiatan jumlah lembaga 1 247.515 1 0 1 299.111 1 81.041 0 1 155.404 1 51,96 1 155.404 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
02 Demangan
1.01.17.92 Kegiatan jumlah lembaga 1 258.741 1 0 1 287.041 1 73.470 0 1 151.482 1 52,77 1 151.482 0 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
01 Josenan
1.01.17.93 Kegiatan jumlah lembaga 1 258.978 1 0 1 286.628 1 75.519 0 1 134.637 1 46,97 1 134.637 0 0
Penyelenggaraan SON | (lembaga)
02 Josenan
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Realisasi Tingkat
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester T i Kinerja dan Capaian
nstra Kine Anggaran
Target Re Capaie_m Targat - Realisasi Capaian Kinerja dan gga Kinerja dan
Indikator Kinerja OPD Pada Tahun Kinerja Prosinge) Kinerja dan Realisasi Renstra SKPD Realisasi
Sasaran Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra RN Anggaran Renja s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja
Kegiatan foutput) | oy 7015- 2019) | _ Hineea Evaluasi 2019 ekmnienhol || o Eiennl || 2000 e
Tahun Lalu _— 2019 posdafen Tahun SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp
k k k k k k 000 k
(000) (000) (000) (000) (000) {000) (000) (000)
1.01.17.94 Kegiatan jumlah lembaga 1 200.600 1 0 1 265.808 0 86.373 0 1 148.577 1 55,90 1 148577 0 0
Penyelenggaraan SON | (lembaga)
03 Josenan
1.01.17.95 Kegiatan jumlah lembaga 1 0158.363 1 0 1 181.931 1] 70.501 0 b | 138.896 1 76,35 1 138.896 ] 0
Penyelenggaraan SDN | (lembaga)
Kejuron
1.01.17.96 Kegiatan jumlah lembaga 1 183.099 1 0 1 197.099 0 102.098 0 1 145.190 1 73,66 1 145.190 0 0
Penyelenggarazn SDN | (lembaga)
Kuncen
1.01.17.97 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 305.644 1 299, 1 293.910 1 61.629 731,54 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 01 (lembaga) 111
Kartoharjo
1.01.17.98 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 70.034 1 62.9 1 52.877 1 10.560 26.747 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 02 (lembaga) 02
Kartoharjo
1.01.17.99 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga (%) 1 68.508 1 67.8 1 66.731 1 12.001 180,14 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 03 43
Kartoharjo
1.01.17.100 | Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga (%) 1 304.424 1 | 300. 1 296.265 1 59.192 52.636 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 01 Klegen 490
1.01.17.102 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 127.358 1 116. 1 130.933 1 29.816 50.338 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 02 Klegen (lembaga) 090
1.01.17.103 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 296.460 1 286. 1 292.353 1 62.238 125.883 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 03 Klegen (lembaga) 751
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Realisasi Tingkat
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester e Kinerja dan Capaian
Capaian Realisasi Capaian 2 Anggaran Kinerja dan
i Indikator Kinerja | TEStRensta | oo, e Kinerja dan Kineriadan | RenstraskPD | Realisasi
See Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra " Anw Anggaran Renja s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019 ) Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Tohun Eveluasi 2019 (Akhir Renstra
Tahun Lalu - 2019 2019 (%) Tahun SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp
k k k k k k 000 k
(060) (000) (000) (000) (000) (000) (000) (000)
1.01.17.104 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 96.567 1 91,2 1 85.986 1 17.08€ 24.389 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 04 Klegen (lembaga) 05
1.01.17.105 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga : ! 249.951 1 240. 1 228.887 1 45.410 24.284 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN Oro Oro (lembaga) 087
Ombo
1.01.17.106 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga : | 84.744 1 83.8 1 87.130 1 16.860 633,43 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 01 (lembaga) 11
Rejomulyo
1.01.17.107 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 57.411 1 56.0 1 54.130 1 12.941 43241 1 0 1 0 1 0 0 n
pada SDN 02 (lembaga) 83
Rejomulyo
1.01.17.108 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 118.790 1 95.6 1 111.701 1 23.268 512.267 1 1] 1 0 1 0 0 0
pada SDN 01 Kanigoro | (lembaga) 76
1.01.17.109 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 134.000 1 132. 1 136.870 1 25.426 528,41 1 0 1 0 | 0 0 0
pada SDN 02 Kanigoro | (lembaga) 961
1.01.17.110 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 147.828 1 o] 1 144.090 1 28.640 471,80 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 03 Kanigoro | (lembaga)
1.01.17.111 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 43,662 i ! 3398 1 38.707 1 6.620 17.637 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN Sukosari (lembaga) 82
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tisasi " Realisasi Tingkat
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester Kinerja dan Capalan
= Tingkat Capaian
Tataet Re Capaian Target Ki Realisasi Capaian Kineria dan Anggaran Kinerja dan
Indikator Kinerja op:;epa o T' "ah":n Kinerja u:;‘ "“’r:}a Kinerja dan Rea:l i RenstraSKPD | Realisasi
No i en Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra k. oy Anggaran Renja s s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) 2019 (Renstra Renja Tahun A Anggaran Renja
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019 ) Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi T Bvalusst 2019 (Akhir Renstra
Tahun Lalu e 2019 201500 Tahun SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 17 12 13
Rp Rp Rp Rp Rp Rp i Rp
k k k k k k 000 k
(000) (000) (000) (noo) (000) (000) (000) (000)
1.01.17.112 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga (%) 1 202.931 1 0189 1 195.203 1 43.091 606,64 1 0 1 0 1 0 0 n
pada SDN Pilangbango 490
1.01.17.113 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 134.692 1 134. 1 133.709 1 25.300 21.655 1 0 1 0 i & 0 0 0
pada SDN 01 (lembaga) 244
Tawangrejo
1.01.17.114 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 89.181 1 88.3 - 86.472 1 17.280 80.754 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 02 (lembaga) 48
Tawangrejo
1.01.17.115 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 153.002 1 147. 3 142.426 1 28.321 29.424 1 0 1 n 1 0 n n
pada SDN Kelun (lembaga) 364
1.01.17.116 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 297.881 1 287. 1 272.191 i 54.169 448,75 h | 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 01 (lembaga) 585
Manguharjo
1.01.17.117 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 254.037 ) § 252. 1 248.286 1 49.602 62.924 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 01 (lembaga) 172
Nambangan Lor
1.01.17.118 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 117.387 1 107. 1 124.648 1 20.930 88.772 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 02 (lembaga) 818
Nambangan Lor
1.01.17.119 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 110.138 1 108. 1 105.762 1 21.083 23.798 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 01 Madiun (lembaga) 359
Lor
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Hsash Kinest Realisasi Tingkat
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester Kinerja dan Capaian
Capaian Realisasi Capaian Tinglat Capatan Anggaran Kinerja dan
T nstra
Sasaran Indikator Kinerja o:;g:: rlR:Tahun Kinerja ;:'::‘ mﬂ::: Kinerja dan m;:;:;ad;n Renstra SKPD Realisasi
No Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra new Anggaran Renja s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) £ 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja
Kegiatan (output) Hingga ; Tahun Evaluasi 2019 (Akhir Renstra
OPD 2015 - 2019) Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi
Tahun Lalu 2019 2019 (%) Tahun SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
k Rp k Rp k Rp " Rp Rp K Rp K (E':O':J] K Rp
(000) (000) (000) (000) (000) (000) (000)
1.01.17.120 | Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 | 136787 | 1 | 132 | 1 | 123298 | 1 | 24.480 93273 | 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 02 Madiun (lembaga) 741
Lor
1.01.17.121 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 414.298 1 408. | 429.345 1 79.799 103.385 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 03 Madiun (lembaga) 573
Lor
1.01.17.122 Kegiatan Dana BOS jumiah lembaga 1 321.429 1 0 1 318.389 1 63.957 1.566 1 0 1 0 3 0 0 0
pada SDN 04 Madiun (lembaga)
Lor
1.01.17.123 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 363.851 1 356. 1 372,672 1 72.493 10.266 1 i} 1 0 1 n 0 0
pada SDN 05 Madiun (lembaga) 855
Lor
1.01.17.124 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga (%) 1 135.806 1 133. 1 725.070 1 22.626 47,43 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 01 245
Nambangan Kidul
1.01.17.125 Kegiatan Dana BOS Jumlah lembaga 1 94.807 1 93.2 1 91.430 1 18.240 29.891 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 02 (lembaga) 85
Nambangan Kidul
1.01.17.126 Kegiatan Dana BOS jumlzh lembaga 1 256.920 1 248. 1 247.994 1 49.446 94.568 : | 0 1 0 | 0 0 0
pada SDN 03 (lembaga) 338
Nambangan Kidul
1.01.17.127 Kegiatan Dana BOS jumnizh lembaga 1 129.401 1 126. 1 122.823 1 24.481 33.965 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 04 (lembaga) 250
Nambangan Kidul
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. Realisasi Tingkat
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester ) Kinerja dan Capaian
: Tingkat Capaian
Target Renst Coptling T Kii Reniises Copmie: Kinerja dan Anggaran o
Indikator Kinerja | TSTE> Ren=e Kinerja . hatje Kinerja dan =l RanstraSKPD |  Realisasi
e . Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ T Renstra SR Anggaran Renja . s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) Kegiatan (output) 2019 (Ranire Hingga Rungs Fohem Tahun Evaluasi | AnBE2ran ':em? 2019 (Akhir Renstra
OPD 2015-2019) TohuaLelt Evaluasi 2019 2019 Tahzut;l:l:\agS l;as Tetum SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
R R R R Rp Rp Re Rp
] P P P
k k k k k (000) k
L (000) (000) (000) (000) (000) (000) (000)
1.01.17.128 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 278.660 1 267. 1 287.803 1 55.532 1 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 01 Winongo | (lembaga) 475
1.01.17.129 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 77.446 1 0 i 60.622 1 9.071 1 1 0 1 0 g 0 0 0
pada SDN 02 Winongo | (lembaga)
1.01.17.130 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 114.484 1 105. 1 128.224 1 22.752 1 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN Ngegong {lembaga) 157
1.01.17.131 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 304.875 3 | 297. 1 291.212 1 57.790 1 1 0 1 0 1 0 (0] 0
pada SDN Patihan (lembaga) 937
1.01.17.132 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 92.498 1 86.2 1 77921 1 15.520 1 1 0 1 0 &z 0 0 0
pada SDN 01 (lembaga) 45
Pangongangan
1.01.17.133 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 263.493 1 261. 1 257.885 ;| 50.509 1 1 0] 1 0 1 0 0 0
pada SDN 02 (lembaga) 322
Pangongangan
1.01.17.134 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 150.191 1 148. 1 146.022 1 28.959 1 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN Sogaten (lembaga) 647
1.01.17.135 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 372.382 1 368. 1 367.227 1 74.262 1 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 01 Taman (lembaga) 811
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Realisasi Tingkat
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester Kinerja dan Capaian
Capaian Realisasi Capaian Tingkst Capaen Anggaran Kinerja dan
Indikator Kinerja JPD“' ‘::T' e | Kinerja ::"“ '“"‘:2’ Kinerja dan “2‘:;:;::“ RenstraSKPD | Realisasi
No Sassean Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra n AAnggaran Anggaran Renja . s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) P 2019 (Renstra R Renja Tahun Anggaran Renja .
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019) Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Tahun Evaluasi 2019 (Akhir Renstra
Tahun Lalu . 2019 gy = Tahun SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
Rp Rp Rp Rp Rp Rp i Rp
k k k k k k 000 k
(000) (000) (000) (000) (000) (000) e (000)
1.01.17.136 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 55.256 1 54.8 1 71.120 1 9.167 6.996 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 02 Taman (lembaga) 66
1.01.17.137 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 92.759 1 85.6 1 86.179 1 17.988 571,98 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 03 Taman (lembaga) 21
1.01.17.138 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 299.328 1 293, 1 290.872 1 54.559 209.077 1 0 | 0 1 0 0 0
pada SDN 01 Pandean | (lembaga) 262
1.01.17.139 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 247.932 1 247. 1 271.960 1 52.802 48 845 1 0 1 n 1 n n n
pada SDN 02 Pandean | (lembaga) 611
1.01.17.140 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 379.834 1 373. 1 378.982 1 78.885 764,86 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN Banjarejo (lembaga) 370
1.01.17.141 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 117.507 1 115. 1 110.214 1 21.955 88.049 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 01 Mojorejo | (lembaga) 199
1.01.17.142 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 447.773 1 442, 1 440.083 1 86.296 2.269 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 02 Mojorejo | (lembaga) 739
1.01.17.143 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 297.254 1 290. 1 284.729 1 56.315 192.216 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 01 (lembaga) 435
Manisrejo
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Realisasi Tingkat
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester i - Kinerja dan Capaian
Capaian Realisasi Capaian e Anggaran Kinerja dan
Indikator Kinerja J:;‘:‘ m' "T' ':"h:n Kineria ::"'fe‘ Kliuip Kinerja dan ":‘;{;:sla“ RenstraSKPD | Realisasi
No TR Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra SEA Anggaran Renja s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) 2019 (Renstra Renja Tahun L Anggaran Renja
Kegiatan (output) | o5 2015-2019) | _ HinBER Evaluasi 2019 TahunEvaluasl | o praluay | 2019 (AKNIK Rensue
Tahun Lalu - 2019 2019 (%) Tahun SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
Rp Rp Rp Rp Rp Rp Bp Rp
k k k . k k k 000 k
(000) (000) (000) (000) (000) (000) \ooc) (000)
1.01.17.144 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 262.435 1 248. 1 261.902 1 50.165 135.908 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 02 (lembaga) 942
Manisrejo
1.01.17.145 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 146.894 1 142. 1 149.216 1 29.054 56.205 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 03 (lembaga) 887
Manisrejo
1.01.17.146 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 218.178 1 211, 1 195.743 1 38.801 202.133 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 04 (lembaga) 276
Manisrejo
1.01.17.147 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 128.337 1 127. 1 131.233 1 21.126 11827 1 n 1 n 0 0 0
pada SDN 01 (lembaga) 972 44
Demangan
1.01.17.148 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 145.349 1 140. 1 141.639 1 30.845 456,12 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 02 (lembaga) 330
Demangan
1.01.17.149 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 153.779 1 149. 1 153.135 1 28.062 28.111. 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 01 Josenan (lembaga) 824
1.01.17.150 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 152.028 1 141. 1 155.089 1 37.815 6.042.8 1 0 1 0 3 | 0 0 0
pada SDN 02 Josenan (lembaga) 116 05
1.01.17.151 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 89.857 1 87.4 1 86.594 1 17.280 22.493 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN 03 Josenan (Lantainisasi) 04
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Realisasi Tingkat
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester TR — Kinerja dan Capaian
Capaian Realisasi Capaian Anggaran Kinerja dan
Indikator Kinerja 0?53:: :::: :::n Kinerja ';argeAtnKInerja Kinerja dan m;::;::]" Renstra SKPD Realisasi
No o Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra ey Anggaran Renja s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja
Kegiatan (output) | ) 2015-2019) | _ Hineea Evaluasi 2019 Tahun Evaluasl | 0 Evaluasi o sl Sansten
Tahun Lalu g 2019 2019 (%) Tahun SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
Rp Rp Rp Rp Rp Rp s Rp
k k k k k k 000 k
(000) (000) (000) (000) (000) (090) 000} (000)
1.01.17.152 ¥egiatan Dana BOS jumlah lembaga b 60.419 1 55.2 1 50.641 1 6.624 6.651.5 1 0 1 0 1 0 0 2
pada SDN Kejuron (lembaga) 06 25
1.01.17.153 Kegiatan Dana BOS iumlah lembaga 1 69.854 3| 66.3 1 71.660 1 13.535 8.619 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SDN Kuncen (lembaga) 21
1.01.17.154 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 823.323 1 0 1 828.326 1 213.166 158.311 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SMP Negeri 1 (lembaga)
1.01.17.155 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 761.974 1 693. 1 830.497 1 175.072 189.838 1 0 1 0 i 0 n 0
pada SMP Negeri 2 {lembaga) 282
1.01.17.156 Kegiatan Dana 30S jumlah lembaga 1 571.271 1 568. 1 578.939 1 | 120.049 119.797 | 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SMP Negeri 3 (lembaga) 975
1.01.17.157 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 975.367 1 918. 1 941.158 1 232.336 242652 | 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SMP Negeri 4 (lembaga) 975
1.01.17.158 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga L | 505.863 1 494. 1 475.864 1 103.187 200.960 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SMP Negeri 5 (lembaga) 801
1.01.17.159 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 727.820 1 693. 1 682.643 1 160.182 171.369 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SMP Negeri 6 (lembaga) 329
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e - Realisasi Tingkat
Realisasi ealisasi Kinerja pada Semester i Gt Kinerja dan Capaian
i ran Ki
Target Renotis Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan Angga nerja dan
ran Indikator Kinerja OPD Pada Tahu Kinerja d Kinerja dan Realisasi Renstra SKPD Realisasi
Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ ik Renstra - Anggaran Renja . s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019 Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi rabion Bonkisl 2019 (Akhir Renstra
Tahun Lalu Yol 2019 201960 Tahun SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp
k k k k k k 000 k
(000) (000) (000) (000) (000) (000) Lo (000)
1.01.17.160 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 913.329 1 815. 1 862.921 1 217.039 157.455 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SMP Negeri 7 {lembaga) 705
1.01.17.161 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 551.917 1 533. 1 566.117 1 124.014 43.882 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SMP Negeri 8 (lembaga) 732
1.01.17.162 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 628.042 1 440. 1 608.966 1 130.132 72.736 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SMP Negeri 9 (lembaga) 601
1.01.17.163 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 703.713 1 438. 1 774.917 1 175.393 137.076 1 0 1 n 1 0 G 0
pada SMP Negeri 10 (lembaga) 235
1.01.17.164 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 663.889 1 584, 1 733.151 1 190.677 136.312 1 1] 1 0 1 0 0 0
pada SMP Negeri 11 (lembaga) 276
1.01.17.165 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 941.148 1 767. 1 891.422 1 187.650 208.129 1 0 1 0 1 4] 0 0
pada SMP Negeri 12 (lembaga) 250
1.01.17.166 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga : | 871.730 1 818. 1 787.469 1 121.098 152.026 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SMP Negeri 13 (lembaga) 765
1.01.17.167 Kegiatan Dana BOS jumlah lembaga 1 475.448 1 399. 1 426.175 1 124.354 79.408 1 0 1 0 1 0 0 0
pada SMP Negeri 14 (lembaga) 831
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Rastisasi Kinveria Dada Sem Realisasi Tingkat
Realisasi ERRIRIl KINSTR Fadia Jamuster Kinerja dan Capaian
Capaian Realisasi Capaian Tinghat Copaion Anggaran Kinerja dan
Sasaran Indikator Kinerja OT:D"E:: :::::: n Kinerja T‘:':et Iﬂnerj: Kinerja dan n::;:;::in Renstra SKPD Realisasi
Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra E Anggaran Renja s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja
Kegiatan (output) Hingga Tahun Evaluasi 2019 (Akhir Renstra
OPD 2015-2019) Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi
Tahun Lalu 2019 2019 (%) Tahun SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 B 9 10 11 12 13
Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp
k k k k k k 000 k
(000) (000) (000) (000) (000) (000) {000) (000)
1.01.17.168 Kegiatan pelaksanaan jumlah lembaga dan 93 1,006,230 0 0 93 1,00€,230 93 693,35 161,921 855,273 0 85 0 855,273 0 85
Uji coba, USBN dan siswa (lembaga)
UN SD dan SMP
1.01.17.169 Kegiatan Pembinaan jumlah gugus lembaga 106 | 471,723,9 0 o] 106 471,723 1 24,235 103,41 127,645 0 27.06 0 127,645 0 27.06
Pengembangan Gugus | (lembaga) 20
Sekolah TK, SD, Lomba
Lingkungan Sekolah
Sehat (LLSS), Gerakan
Disiplin Siswa,
Pengelolaan Kantin
Sekolah Sehat
1.01.17.170 Kegiatan OSN dan jumlah siswa (siswa) 248 322,19 0 0 0 322,191 | 247 | 127,29 27,585 154,871 0 4807 (0| 154,871 0 | 4807
Cerdas Cermat SD,
SMP
1.01.17.171 Kegiatan Olimpiade jumlah lembaga 309 1,158,039 0 0 309 1,158,039 0 76,703 566,901 0 643,605 0 55.58 0 643,605 0 55.58
Olah Raga Siswa (siswa)
Nasional dan Festival
lomba seni siswa
nasional SD dan SMP
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; Rea'isasi Tingkat
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester Tingkat Capaian Kinerja dan Capaian
i i Anggaran Kinerja dan
2 Target Renstra Capak.ln Target Kinerja Realisasi Capaian Kinerja dan €g2 i S
Indikator Kinerja OPD Pada Tahun Kinerja o 5 Kinerja dan Realisasi Renstra SKPD Realisasi
o S:W:? koda Program/Keglsten | Pogam fostcoma)/ | o0y ingge SRS R:n;nghunn" AnggaranRenja | o o oranRenja | 3/dTahun g e
(Renj Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019 Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Ta:i: Kl 2019 (Akhir Renstra
Tahun Lalu s 2019 2585 R0 Tahun SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 - 10 11 12 13
Rp Rp Rp Rp Rp Rp Re Rp
k k k k k k 000 k
(000) (000) (000) (000) (oo0) (000) (000) (000)
1.01.18 program pendidikan Angka Partisipasi 100 1,403,305 0 0 100 1,574,905 150,54 768,278 918,821 0 58.34 0 918,821 ] 65.48
anak usia dini Kasar PAUD (%)
1.01.18.04 kegiatan seleksi dan Angka Partisipasi kasar | 200 0 0 0 1 1716 97 76,520 22,368 98,888 0 57.63 0 98,888 0 0
pembinaan apresiasi Paud (dokumen)
PTK PAUDNI
berprestasi
1.01.18.05 kegiatan pusat angka partisipasi kasar 22 275,000 0 0 20 275,000 22 18,425 65,026 83,451 0 30.35 0 83,451 0 30.35
kegiatan gugus PAUD PAUD (gugus)
terpadu kota madiun
1.01.18.06 kegiatan workshop angka partisipasi kasar | 200 200,2 0 0 97 200,200 180 0 64,649 64,649 0 32.29 0 64,649 0 32.29
kurikulum PAUD PAUD (lembaga)
1.01.18.07 kegiatan angka partisipasi kasar 1 193,705 0 0 1 193,705 1 28,082 95,742 123,824 0 63.92 0 123,824 0 63.92
penyelenggaraan TK PAUD (lembaga)
pembina
1.01.18.10 kegiatan pagelaran angka partisipasi kasar 80 567,600 0 0 65 567,600 2 0 495,231 495,231 0 87.25 0 495,231 0 87.25
Hari Anak Nasional PAUD (siswa)
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. Realisasi fingkat
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester - T Kinerja dan Capaian
Capaian Realisasi Capaian B Anggaran Kinerja dan
Indikator Kinerja OT:;B:;::::: E Kinerja ';:rget Kinerl;]a Kinerja dan K:w::i:::'n Renstra SKPD Realisasi
No Sasaran Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra " Anggacan Anggaran Renja s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) 2019 (Renstra = Renja Tahun Anggaran Renja v
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019) Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Tahun Evaluasi 2019 (Akhir Renstra
Tahun Lalu — 2019 e Tahun SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
Rp Rp Rp Rp Rp Rp e Rp
k k k k k k 000 k
(000) (000) (000) (000) (000) (000) (goR) (000)
1.01.18.03 kegiatan bantuan BOP | angka partisipasi kasar | 177 166,800 0 0 75 166,800 180 27,515 25,260 52,775 0 31.64 0 52,775 0 31.64
PAUD PAUD (lembaga)
1.01.19 program pendidikan Prosentase lembaga 100 1,639,850 0 0 20 1,639,850 227,12 325.362 552,482 0 33.69 0 552,482 0 33.69
non formal PAUD yang
terakreditasi
(lembaga)
1.01.19.01 kegiatan angka melek huruf 120 150,000 0 0 120 150,000.0 | 150 0 16.015. 16,015,295 0 10 AR n | 16,015,295 n 10,68
penyelenggaraan {wajib belajar) 00 295
pendidikan kesetaraan
paket C
1.01.19.02 kegiatan akreditasi angka melek huruf 177 162,300 0 0 50 162,300 30 0 26,181, 26,181,793 0 16.13 | 0| 26,181,793 | 0 | 16.13
pendidikan non formal | (lembaga) 793
dan PAUD
1.01.19.03 kegiatan workshop angka melek huruf 95 251,35 0 0 94 251,350 95 117,996 17,046, 135,043 0 53.73 0 135,043 0 53.73
peningkatan (lembaga) 500
pangelolaan
perpustakaan sekolah
1.01.19.04 kegiatan bimbingan angka melek huruf 324 578,450 0 0 263 578,450 235 0 229,050 229,050 0 39.60 0 229,050 0 39.60
teknis exstra kurikuler | (lembaga)
pembina pramuka
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. s Realisasi Tingkat
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester ) Kinerja dan Capaian
Capaian Realisasi Capaian Tkt Capmluns Anggaran Kinerja dan
Indikator Kinerja 0':;‘::::; ':h"'a Kinerja ;::.‘“ '““‘:;j‘ Kinerja dan ":‘:::;:;“ RenstraSKPD | Realisasi
No s Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Wi Renstra Bpw Anggaran Renja s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja =
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019 Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Yabaoh Evakiosl 2019 (Akhir Renstra
E Tahun Lalu T 2019 201508 Tahun SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
Rp Rp Rp Rp Rp Rp e ‘ Rp
k k k k k k 000) k
(000) (000) (000) (900) (000) (000) ( (co0)
1.01.19.05 kegiatan pembinaan | angka melek huruf 154 | 130,000 | © 0 9 | 130,000 | S0 | 17,000 0 17,000 0 1308 [0 17000 [ 0o [ 1308
lembaga non formal, (lembaga)
kursus dan pendidikan
masyarakat
1.01.19.06 kegiatan gebyar PNF angka melek huruf 80 129,800 0 0 80 129,800 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dalam rangka hari (lembaga)
aksara internasional
(HAI)
1.01.19.09 kegiatan workhop angka melek huruf a5 237,95 0 0 92 237,950 95 92,123 37,068 129,192 0 54.29 0 129,192 1] 54.29
penyusunan bahan (lembaga)
ajar mulok bahasa
daerah
1.01.01 program pelayanan akuntabilitas kinerja 100 403,410 0 0 100 | 4,608,027 1,129,15 1,391,8 2,520,993 0 5471 | 0| 2,520,993 | 0 | 6249
administrasi dinas pendidikan 3 39 2
perkantoran bernilai baik (%)
1.01.01.01 kegiatan penyediazn | jumlah lembaga 1 a 0 0 10 | 4,204,616 | O 952,46 1,2274 | 0 | 2,179,951 0 5185 | 0| 2179951 | 0 | 54,49
jasa, peralatan dan ({lembaga) 32 8,797
perlengkapan kantor
1.01.01.02 kegiatan koordinasi jumlah perjalanan 105 403,410 0 0 99 403,410 0 176,694 164,347 0 341,041 0 84.54 0 341,041 0 84,54
dan konsultasi keluar dinas (kali)
daerah
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A Realisasi Tingkat
Realisasi Realisasi Kinerja pada Semester L2 ol Kinerja dan Capaian
Target Renstra Capaian Target Kinerja Realisasi Capaian ml(ignerja :an Anggaran Kinerja da‘n
Indikator Kinerja OPD Packa Tobun Kinerja dan i Kinerja dan Realisasi Renstra SKPD Realisasi
No Sesaran Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra BE Anggaran Renja Ak Renja s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) Kegiatan (output) ARSR ISna Hingga Rewin ‘i:ahun Tahun Evaluasi aran ’en . 20183 (Akhir Renstra
OPD 2015-2019) Tahun Lalu Evaluasi 2019 2019 Tahun Evaluasi Tahun SKPD s/d
(2018) 2019 (%) Pelaksanaan | tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
Rp
Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp
K1 oo | % |woo| | o) | * | (oco oo) | * | (00 k| (00 k1 (o00)
1.01.02 program Akuntabilitas Kinerja 100 651,133 0 0 100 384,957 52,594 97,773 150,368 0 39.06 0 150,368 0 23.09
pemeliharaan barang Dinas Pendidikan
milik daerah bernilai baik (%)
1.01.02.01 kegiatan jumlah lembaga 1 63,868 0 0 1 63,868 0 25,398 38,456 0 63,855 0 9998 |0 63,855 0 99.98
pemeliharaan rutin/ (lembaga)
berkala gedung dan
bangunan
1.01.02.02 kegiatan jurmiah unit (unit) 155 389,920 0 0 122 123,744 0 18,350 25.074 0 43,424 0 3509 | n a3 a24 n | 1114
pemeliharaan rutin/
berkala kendaraan
dinas
1.01.02.03 kegiatan jumlah lembaga 1 197,345 0 0 4 197,345 0 8,845 34,243 0 43,088 0 21.83 0 43,088 0 2183
pemeliharaan rutin/ (lembaga)
berkala sarana
prasarana kantor
1.01.04 program peningkatan Akuntabilitas Kinerja 100 74,961 0 0 9 74,961 40,33 25,336 65,667 0 87.60 0 65,667 0 87.60
pengembangan sistem | Dikbudmudora
pelaporan capaian bernilai baik
kinerja dan keuangan {dokumen)
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Realisasi Tingkat
Realisasi Realisasi Kinerja paca Semester ) Kinerja dan Capaian
Capaian Reolisasi Capalan | TInkat Copalan Anggaran Kinerja dan
e Indikator Kinerja J:I;n:: ::;::::n Kinerja ;:r::tnklner:j: Kinerja dan Kr:::; ::;" Renstra SKPD Realisasi
No Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Renstra it Anggaran Renja s/d Tahun Anggaran KET
(Renja) 2019 (Renstra Renja Tahun Anggaran Renja .
Kegiatan (output) OPD 2015 - 2019 ) Hingga Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi Tahun Evaluasi 2019 (Akhir Renstra
Tahun Lalu " 2019 ;0"19"(;‘;” Tahun SKPD s/d
(2018) Pelaksanaan tahun 2019
Renja SKPD) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp
k k k k k k 000 k
(000) (000) (000) (000) (000) (000) (000) (000)
1.01.04.01 kegiatan penyusunan jumlah dokumen 9 74,961 0 0 9 74,961 4 40,330 25,536 65,667 0 87.60 0 65,667 0 87.60
laporan capaian

kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja
perangkat daerah

(dokumen)

Rata-rata capaian kinerja (%)

nan

nan

nan

nan

nan
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BAB 111
PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS PENDIDIKAN

I. Tujuan dan Sasaran

Tabel III.1.
Misi 1, Tujuan 1, Sesaran 1 dan Sasaran 2
Dinas PendidikanTahun 2019

TUJUAN INDIKATOR TARGET
Meningkatnya aksesibilitas dan kualitas pendidikan ane¢k usia Angka partisipasi peserta didik PAUD
dini
SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Meningkatnya APK PAUD 100%
aksesibilitas PAUD
Meningkatnya Kualitas Persentase Lembaga 100%
Pelayanan Lembaga PAUD yang
PAUD terakreditasi
Tabel II1.2.
Misi 1, Tujuan 2, Sasaran 1
Dinas Pendidikan Tahun 2019
TUJUAN INDIKATOR TARGET
Meningkatnya aksesibilitas pendidikan dasar yang berkualitas Angka partisipasi sekolah pendidikan
dasar
SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Angka partisipasi kasar 100%
SD
Angka partisipasi kasar 100%
SMP
Angka partisipasi murni 100%
SD
Angka partisipasi murni 100%
SMP
Persentase SD/MI 100%
kondisi bangunan baik
Persentase SMP/MTs 100%
kondisi bangunan baik
Persentase SD/SMP 96%
yang memenuhi SPM
Tabel II1.3.
Misi 1, Tujuan 3, Sasaran 1
Dinas Pendidikan Tahun 2019
TUJUAN INDIKATOR TARGET
Meningkatnya kualitas pendidikan non formal Persentase angka melek huruf
penduduk usia di atas 15 tahun
sampai dengan 59 tahun
SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Meningkatnya kapasitas Jumlah lembaga non 20 Program Angka Melek 100%
pendidikan masyarakat formal yang telah Pendidikan Non | Huruf
melaksanakan uji Formal
kompetensi
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Tabel 111.4.
Misi 2, Tujuan 1, Sasaran 1 dan sasaran 2

Dinas Pendid: kan Tahun 2019

TUJUAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatnya kualitas pembelajaran pendidikan dasar vang
berotientasi pada pembentukan karakter

Angka lulusan SD dan SMP

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM
PENDUKUNG

TARGET

Rata-rata nilai ujian
nasional/ sekolah pada
pendidikan dasar

23,90

Rata-rata nilai ujian
nasional/ sekolah
menengah pertama

281,98

Angka melanjutkan dari
SD ke SMP/MTs

100%

Angka melanjutkan dari
SMP ke SMA/SMK/MA

100%

Persentase angka putus
sekolah SD

0%

Persentase angka putus
sekolah SMP

0%

Meningkatnya nilai
karakter positif pada
peserta didik pendidikan
dasar

Rata-rata nilai sikap
jujur pada peserta didik
SD dan SMP minimal
baik

baik

Tabzl I11.5.

Misi 3, Tujuan 1, Sasaran 1
Dinas Pendidikan Tahun 2019

TUJUAN

INDIKATOR

TARGET

Meningkatnya profesionalisme pendidik dan tenaga kependidikan

Guru dan tenaga kependidikan yang
bersertifikat profesi

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

INDIKATOR
KINERJA

PROGRAM
PENDUKUNG

TARGET

Persentase guru dan
tenaga kependidikan
kualifikasi S1/D-IV

100%

Rasio guru/ murid
pendidikan dasar

1:20

Rasio guru/ murid per
kelas rata-rata
pendidikan dasar

1:32

Persentase guru kepala
sekolah dan pengawas
sekolah mengikuti
pelatihan profesional
berkelanjutan

100%

II. Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kota Madiun

Dinas Pendidikan Kota MadiunMendukung Visi dan Misi Kepala

Daerah, sesuai dengan tabel dibawah mendukung Misi 3 (tiga) (Tujuan 1

(satu),sasaran 1

(satu))yang berkontribusi

dalamPrioritas 1

(satu)

“Peningkatan kualitas pendidikan, kesehatan untuk meningkatkan
kualitas SDM serta percepatan penanggulangan kemiskinan”.
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Tabel I11.6.
Tujuan dan Sasearan

Misi 3, Tujuen 1, Sasaran |
Kota Madiua Tahun 2019

TUJUAN INDIKATOR TARGET |
Meningkatkan Aksesibilitas dan Kualitas Pendidikan Indeks Pendidikan |
SASARAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Rata-1ata Lama 12 Tahun Program Angka 100%
Sekolah Pendidikan Partisipiasi
Anak Usia Dini | Kasar PAUD
Angka Melek 100% Program Angka 100%
Huruf Pendidikan Partisipasi
Dasar Murni SD/SMP
Program Angka Melek 100% |
Pendidikan Huruf
Non Formal
Program Tenaga Pendidik 2,221
Peningkatan dan orang
Mutu Pendidik | kependidikan
dan Tenaga yang Mengikuti
Kependidikan Pelatihan
Profesional
Program Pengolahan 100%
Manajemen database
Pelayanan informasi
Pendidikan pendidikan dan
evaluasi
pelaporan
berbasis TIK

III. Permasalahan

1

Masih kurangnya sarana dan prasarana pada lembaga PAUD, lembaga

swasta jenjang SD, SMP, SM;

2. Belum optimalnya pencapaian SPM dan SNP;

Masih adanya disparitas mutu pendidikan antara lembaga negeri dan
swasta;

Kurangnya kualifikasi dan kompetensi tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan;

Kurangnya tenaga kependidikan d jenjang pendidikan dasar, termasuk
belum terpenuhinya rasio jumlat lembaga dengan jumlah pengawas

sekolah;

. Belum meratanya sebaran tenega pendidim terhadap kebutuhan

sekolah;

Kurangnya daya saing peseta didik di bidang sains kesenian dan olah
raga;

Belum maksimalnya hasil pembelajaran;

Belum optimalnya penerapan manajemen pendidikan di sekolah.
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Tabel 111.7.

Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Dinas Pendidikan Kota Madiun Tahun 2019

Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Perhn;:h:i;ﬂljmum
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Jeaki SKPD
Kode Pemerintahan Daerah dan Lokasi Target C:paian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indisatif Kegiatan Pen_nmn:
Program/ Kegiatan jawab
Sebelum Sesudah Sebel Sesudah Sebel Sesudah Sebelum Sesudah Jumlah
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
URUSAN RUTIN
ol1]0 program pelayanan Persentase Persentase 100% 100% 4.741.664.60 | Sedang
ofo|1 administrasi Terlaksananya Terlaksananya 0 | berjalan
01 perkantoran Administrasi Administrasi
0 Perkantoran Perkantoran
1
4 0 | kegiatan penyediaan jumlah lembaga | jumiah lembaga | Dinas Dinas 1 lembaga 1 4.204.616.780 4.204.616.780 - 1llembaga | 4.216.394.00 | Sedang DINAS
0 0 | jasa, peralatan dan Pendidikan | Pendidikan lembaga 0 | berjalan PENDIDIKAN
1 1 | perlengkapan kantor
0
-
4 0 | kegiatan koordinasi dan | jumlah kali jumlah kali Dinas Dinas 105 kali 105 kali 403.410.600 531.570.600 128.160.000 105 kali 525.270.600 | Sedang DINAS
0 0 | konsultasi keluar daerah Pendidikan | Pendidikan berjalan PENDIDIKAN
1 2
0
1
ol1]0 program pemeliharaan Persentase Persentase 100% 100% 317.103.000 | Sedang
0] 0] 2 barang milik daerah Barang Barang berjalan
ol1 Inventaris Inventaris
0 Kantor dalam Kantor dalam
1 Kondisi Baik Kondisi Baik
4 0 | kegiatan pemeliharaan jumiah lembaga | jumlah lembaga | Dinas Dinas 1lembaga 1 63.868.000 63.868.000 - 1lembaga 52.093.000 | Sedang DINAS
0 0 | rutin/ berkala gedung Pendidikan | Pendidikan lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 1 | dan bangunan
0
1
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | kegiatan pemeliharaan jumlah unit jumlah unit Dinas Dinas 155 unit 155 unit 123.744.800 123.744.800 - | *1lembaga 87.665.000 | Sedang DINAS
0 0 | rutin/ berkala Pendidikan | Pendidikan berjalan PENDIDIKAN
1 2 | kendaraan dinas
0
1
4 0 | kegiatan pemeliharaan jumlah lembaga | jumlah lembaga | Dinas Dinas 1 lembaga 1 197.345.000 197.345.000 - 1 lembaga 177.345.000 | Sedang DINAS
0 0 | rutin/ berkala sarana Pendidikan | Pendidikan lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 3 | prasarana kantor
0
1
0l 1 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 80.000.000 | Sedang
ol o pengembangan sistem Dokumen Dokumen berjalan
p|1 pelaporan capaian Perencanaan/ Perencanaan/
0 kinerja dan keuangan Laporan yang Laporan yang
1 disusun tepat disusun tepat
waktu waktu
4 0 | kegiatan penyusunan jumlah jumlah Dinas Dinas 9 dokumen | 9 74.961.680 74.961.680 - 100% 80.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | laporan capaian kinerja | dokumen dokumen Pendidikan | Pendidikan dokumen berjalan | PENDIDIKAN
1 1 | dan ikhtisar realisasi
0 kinerja perangkat
1] daerah
URUSAN PRIORITAS
1113 program manajemen Pengolahan Pengolahais 100% 100% 565.000.000 | Sedang
o|o0 pelayanan pendidikan database database berjalan
1|1 informasi informasi
0 pendidikan dan | pendidikan dan
1 evaluasi evaluasi
pelaporan pelaparan
berbasis TIK berbasis TIK
4 0 | kegiatan operasional Jumiah Jumlah Dinas Dinas 92 lembaga | 92 79.990.600 79.590.600 - | 92lembaga £5.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | BOS tingkat kota Lembaga Lembaga Pendidikan | Pendidikan lembaga berjalan PENDIDIKAN
3 4 Kota Kota
0 Madiun Madiun
> |
4 0 | kegiatan pembinaan Jumlah Orang Jumlah Orang Dinas Dinas 0 orang 0 orang - - - 100% 95.000.000 | Sedang DINAS
(1] 0 | komite sekolah dalam pendidikan | pendidikan berjalan PENDIDIKAN
1 5 | pengelolaan sumber
0 daya pendidikan
1
4 0 | kegiatan pengembangan | Jumlah Jumlah Dinas Dinas 142 142 200.000.000 200.000.000 - 100% 155.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | danimplementasi Lembaga Lembaga pendidikan | pendidikan | lembaga lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 6 | informasi pendidikan

berbasis IT
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1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
0
1
4 0 | kegiatan operasional Jumlah Jumlah Dinas Dinas 49 lembaga | 49 99.990.770 100.000.000 9.230 100% | 100.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | BOS madrasah diniyah Lembaga Lembaga Pendidikan | Pendidikan lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 7 | (BOSDA MADIN) BK Prov
0
1
4 0 | kegiatan BOP bantuan Jumlah Jumlah Dinas Dinas 300 orang 300 55.000.000 55.000.000 - 100% 55.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | beasiswa mahasiswa mahasiswa manasiswa pendidikan | pendidikan orang berjalan PENDIDIKAN
1 8 | (BBM)
0
1
4 0 | kegiatan standar Jumilah Jumlah Dinas Dinas 0 dokumen | 0 - - 100% 75.000.000 | Alternatif | DINAS
0 0 | pelayanan minimal Dokumen Dokumen pendidikan | pendidikan dokumen PENDIDIKAN
1 9 | pendidikan dasar
0
1
111]1 program peningkatan Tenaga Tenaga 2.221 2.221 1.806.783.00 | Sedang
o|o| 6 mutu pendidik dan Pendidik dan Pendidik dan orang orang 0 | berjalan
1)1 tenaga kependidikan kependidikan kependidikan
0 yang Mengikuti | yang Mengikuti
1 Pelatihan Pelatihan
Profesional Profesional
4 0 | kegiatan sertifikasi guru | Jumlah guru Jumlah guru Dinas Dinas 125 orang 125 213.385.000 213.385.000 92 orang 213.385.000 | Sedang DINAS
0 0 Pendidikan | Pendidikan orang berjalan PENDIDIKAN
1 1 Kota Kota
0 Madiun Madiun
1
4 0 | kegiatan penilaian angka | Jumlah guru Jumlah guru Dinas Dinas 500 guru 500 guru 137.500.000 137.500.000 - 500 guru 137.500.000 | Sedang DINAS
0 0 | kredit jabatan Pendidikan Pendidikan berjalan PENDIDIKAN
1 4 | fungsional guru
0
1
4 0 | kegiatan monitoring dan | Jumlah orang Jumlah orang Dinas Dinas 75 lembaga | 75 100.349.000 100.349.000 - | 75lembaga 159.500.000 | Sedang DINAS
0 0 | evaluasi pelaksanaan guru/kasek guru/kasek Pendidikan | Pendidikan lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 5 | pendidikan
0
1
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1 2 3 4 5 6 ¥ 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | kegiatan seleksi guru Jumlah orang Jumlah crang Dinas Dinas 313 orang 313 300.237.000 300.237.000 - 663 orang 300.237.000 | Sedang DINAS
0 0 | berprestasi, kepala peserta peserta Pendidikan | Pendidikan orang berjalan PENDIDIKAN
1 6 | sekolah, dan pengawas
0 sekolah berprestasi dan
1 OSN
4 0 | kegiatan penilaian Jumlah kepala Jumlah kepala Dinas Dinas 85 kasek 85 kasek 55.000.000 92.772.000 37.772.000 85 kasek 55.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | kinerja kepala sekolah sekolah sekolah Pendidikan | Pendidikan berjalan PENDIDIKAN
1 7
0
1
4 0 | kegiatan bantuan jumlah guru jumlah guru Dinas Dinas 21 guru 21 guru 140.899.000 140.899.000 - 20 orang 140.910.000 | Sedang DINAS
0 0 | pendidikan 51/52/53 Pendidikan | Pendidikan berjalan | PENDIDIKAN
1 8 | PGSD
0
1
4 0 | kegiatan peningkatan Jumlah orang Jumlah orang Dinas Dinas 572 orang 572 817.768.000 817.768.000 - 572 orang 800.251.000 | Sedang DINAS
0 1 | SDM tenaga pendidik Pendidikan | Pendidikan orang berjalan PENDIDIKAN
1 1 | dantenaga
0 kependidikan
1
1(1 program pendidikan Angka Angka 100% 100% 85.980.814.2 | Sedang
0|0 dasar Partisipasi Partisipasi 50 | berjalan
1l1 Murni SD/SMP Murni SD/SMP
0
1
4 0 | kegiatan penerimaan Jumlah lembaga | Jumlah lembaga | Dinas Dinas 71 lembaga | 71 228.851.920 228.851.920 - 100% 375.250.000 | Sedang DINAS
0 1 | peserta didik baru Pendidikan | Pendidikan lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 3
0
1
4 0 | kegiatan Jumlah lembaga | Jumlah lembaga | SMP SMP 1lembaga 1 74.815.000 74.815.000 - 100% 74.815.000 | Sedang DINAS
0 2 | penyelenggaraan SMP Terbuka Terbuka lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 0 | terbuka
0
1
4 0 | kegiatan Jumlah lembaga | Jumiah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 1.756.773.000 2.148.658.000 391.885.000 100% 1.735.973.00 | Sedang DINAS
0 2 | penyelenggaraan SMPN 01 01 lembaga 0 | berjalan PENDIDIKAN
1 b 3| I
0
1
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | kegiatan Jumlah lembaga | Jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 1.233.756.000 1.419.469.000 185.713.000 100% 1.078.936.00 | Sedang DINAS

0 2 | penyelenggaraan SMPN 2 2 lembaga 0 | berjalan PENDIDIKAN
1 2|2

0

1

4 0 | kegiatan Jumlah lembaga | Jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 845.385.000 1.240.281.000 394.896.000 100% 824,585.000 | Sedang DINAS

0 2 | penyelenggaraan SMPN 3 3 lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 313

0

1

4 0 | kegiatan Jumlah lembaga | Jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 1.355.013.100 1.715.615.100 360.602.000 100% | 1.306.780.50 | Sedang DINAS

0 2 | penyelenggaraan SMPN 04 04 lembaga 0 | berjalan PENDIDIKAN
1 414

0

1

4 0 | kegiatan Jumlah lembaga | Jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 671.077.000 791.852.000 120.775.000 100% 571.077.000 | Sedang DINAS

0 2 | penyelenggaraan SM?PN 5 5 lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 5|5

0

1

4 0 | kegiatan Jumlah lembaga | Jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 987.103.000 1.126.710.000 139.607.000 100% 945.503.000 ! Sedang DINAS

0 2 | penyelenggaraan SMPN 06 06 lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 6|6

0

1

4 0 | kegiatan Jumlah lembaga | Jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 1.430.232.000 1.754.943.000 324.711.000 100% | 1.388.632.00 | Sedang DINAS

0 2 | penyelenggaraan SMPN 07 07 lembaga 0 | berjalan PENDIDIKAN
1 a4

0

1

4 0 | kegiatan Jumlah lembaga | Jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 1.167.081.000 1.311.331.000 144.250.000 100% | 1.125.481.00 | Sedang DINAS

0 2 | penyelenggaraan SMPN 8 8 lembaga 0 | berjalan PENDIDIKAN
1 8|8

0

1

4 0 | kegiatan Jumlah lembaga | Jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 944.358.000 1.119.828.000 175.470.000 100% 902.758.000 | Sedang DINAS

0 2 | penyelenggaraan SMPN 9 9 lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 919

0

1
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 14 15

4 0 | kegiatan Jumlah lembaga | Jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 1.426.697.000 1.631.927.000 205.230.000 100% | 1.364.297.00 | Sedang DINAS

0 3 | penyelenggaraan SMPN 10 10 lembaga 0 | berjalan PENDIDIKAN
1 0] 10

1]

1

4 0 | kegiatan Jumiah lembaga | Jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga e | 835.536.000 1.058.936.000 223.400.000 100% 752.336.000 | Sedang DINAS

0 3 | penyelenggaraan SMPN 11 11 lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 1] 11

0

1

4 0 | kegiatan Jumlah lembaga | Jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga | 1 1.151.393.500 1.385.408.000 234.014.500 100% | 873.568.000 | Sedang DiNAS

0 3 | penyelenggaraan SMPN 12 12 lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 2|12

0

1

4 0 | kegiatzn Jumlah lembaga | Jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 840.259.000 1.095.932.000 255.673.000 100% 798.659.000 | Sedang DINAS

0 3 | penyelenggaraan SMPN 13 13 lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 3|13

0

1

4 0 | kegiatan Jumlah lembaga | Jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga | 1 753.011.000 886.695.000 133,684,000 100% | 753.011.000 | Sedang DINAS

0 3 | penyelenggaraan SMPN 14 14 lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 4|14

0

1

4 0 | kegiatan pembangunan | Jumlah paket Jumlah paket Dinas Dinas 6 paket 6 paket 12.765.650.000 13.428.400.000 662.750.000 100% 12.000.000.0 | Alternatif | DINAS

0 3 | gedungsekolah Pendidikan | Pendidikan 00 PENDIDIKAN
1 5

1]

1

4 0 | kegiatan rehabilitasi Jumlah lembaga | Jumlah lembaga | Dinas Dinas 20 lembaga | 20 19.223.003.840 19.188.003.840 - 100% 17.247.750.0 | Alternatif | DINAS

0 3 | bangunan sekolah Pendidikan | Pendidikan lembaga 35.000.000 00 PENDIDIKAN
1 6

0

1

4 0 | Kegiatan Penjaminan Jumlah Jumlah Dinas Dinas 106 106 530.957.250 930.957.250 - 100% 838.457.250 | Baru DINAS

0 3 | Mutu, Akreditasi Lembaga Lembaga pendidikan | Pendidikan | lembaga lembaga PENDIDIKAN
1 7 | Sekolah dan Best

0 Practice

1




- 269 -

2

4

5

6

7

1 9 10 11=10-9 12 13 14 15
4 0 | Kegiatan Pemberdayaan | Jumlah Jumlah paket Dinas Dinas 93 lembaga | 93 867.361.720 867.361.720 - | 93 lembaga 985.840.000 | Baru DINAS
0 3 | Tim Pengembang Lembaga Pendidikan | Pendidikan lembaga PENDIDIKAN
1 9 | Kurikulum 2013 5D,
0 SMP, Workshop
1 Peningkatan Kualitas
KKG dan MGMP,
Komunitas Pembelajar
4 0 :egiatlan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1lembaga 1 471.430.500 537.917.300 66.486.800 100% 462.630.500 | Sedang DINAS
0 4 enyelenggaraan SDN Kartoharjo Kartoharjo lembaga berjal P
1 1 | 01 Kartoharjo e ENDIDIEAN
0
1
4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDNM 02 1lembaga 1 166.082.000 297.531.000 131.449.000 100% 166.082.000 | Sedang DINAS
0 4 | Penyelenggaraan SDN Kartoharjo | Kartoharjo lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 2 | 02 Kartoharjo
0
1
4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlahlembaga | SDN 03 SDN 03 1 lembaga i 158.695.000 164.743.000 6.048.000 100% 149.895.000 | Alternatif | DINAS
0 4 | Penyelenggaraan SDN Kartoharjo | Kartoharjo lembaga PENDIDIKAN
1 3 | 03 Kartoharjo
0
1
4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDNO1 SDN 01 1 lembaga i 500.960.000 531.986.400 31.026.400 100% 500.960.000 | Sedang DINAS
0 4 | penyelenggaraan SDN Klegen Klegen lembaga berjalan | PENDIDIKAN
2! 4 | 01Klegen
0
|
4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1 lembaga 1 242.720.000 257.823.000 15.103.000 100% 242.720.000 | Sedang DINAS
0 4 | Penyelenggaraan SDN Klegen Klegen lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 5 | 02 Klegen
0
1
4 0 | Kegiatan jumiah lembaga | jumlah lembaga | SDN 03 SDN 03 1 lembaga 1 495.590.000 495.590.000 - 100% 486.790.000 | Sedang DINAS
[} 4 | Penyelenggaraan SDN Klegen Klegen lembaga berj
- 4 i am, g erjalan PENDIDIKAN
0
s
4 0 | Kegiatan jumiah lembaga | jumlah lembaga | SDN 04 SDN 04 1 lembaga 1 202.240.000 208.635.000 6.395.0C0 100% 193.440.000 | Sedang DINAS
0 4 | Penyelenggaraan SON Klegen Klegen lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 7 | 04 Klegen
0
1
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4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN Oro SDN Oro 1 lembaga 1 414,544,000 468.924.000 54.380.000 100% 414,544.000 | Sedang DINAS

0 4 | Penyelenggaraan SDN Oro Ombo | Oro Ombo lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 8 | OroOro Ombo

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 llembaga | 1 173.109.000 173.109.000 - 100% 173.109.000 | Sedang DINAS

0 4 | Penyelenggaraan SDN Rejomulyo | Rejomulyo lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 9 | 01Rejomulyo

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1 lembaga 5 | 136.842.000 156.055.000 19.213.000 100% 128.042.00C | Sedang DINAS

0 5 | Penyelenggaraan SDN Rejomulyo | Rejomulyo lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 0 | 02 Rejomulyo

0

X

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1lembaga 1 205.984.000 205.984.000 - 100% 197.184.000 | Sedang DINAS

0 5 | Penyelenggaraan SDN Kanigoro Kanigoro lemhaga berjalan | PENDIDIKAN
2 | 1 | 01 Kanigoro

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlahlembaga | SDN 02 SDN 02 1 lembaga 1 271.629.000 286.629.000 15.000.000 100% 271.629.000 | Sedang DINAS

0 5 | Penyelenggaraan SDN Kanigoro Kanigoro lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 2 | 02 Kanigoro

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 03 SDN 03 1 lembaga 1 260.521.000 341.671.000 81.150.000 100% 260.521.000 | Sedang DINAS

0 5 | Penyelenggaraan SDN Kanigoro Kanigoro lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 3 | 03 Kanigoro

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN SDN 1lembaga 1 113.187.000 120.442.000 7.255.000 100% 113.187.000 | Sedang DINAS

0 5 | Penyelenggaraan SDN Sukosari Sukosari lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 4 | Sukosari

0

: |

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN SDN 0 lembaga 0 323.741.000 363.741.000 40.000.000 100% 323.741.000 | Sedang DINAS

0 5 | Penyelengaraan SDN Pilangbang | Pilangbang lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 5 | Pilangbango o o

0

1
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4 0 | Kegiatan jumiah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1lembaga 1 237.920.000 280.264.000 42.344.000 100% 237.920.000 | Sedang DINAS

0 5 | Penyelenggaraan SDN Tawangrejo | Tawangrejo lembaga berjalan | PENDIDIKAN

1 6 | 01 Tawangrejo

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1 lembaga 5 | 198.357.000 209.517.500 11.160.500 100% 198.357.000 | Sedang DINAS

0 5 | Penyelenggaraan SDN Tawangrejo | Tawangrejo lembaga berjalan | PENDIDIKAN

| 7 | 02 Tawangrejo

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN Kelun SDN Kelun 1lembaga 1 250.230.000 284.930.000 34.700.000 100% 250.230.000 | Sedang DINAS

0 5 | Penyelenggaraan SDN lembaga berjalan | PENDIDIKAN

1 8 | Kelun

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN SDN 1% 1 474.210.000 552.894.000 78.684.000 100% 474.210.000 | Sedang DINAS

0 5 | Penyelenggaraan SDN Manguharj | Manguharj lembaga berjalan PENDIDIKAN

1 9 | 01 Manguharjo o o

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1lembaga 1 411.947.000 450.061.000 38.114.000 100% 405.147.000 | Sedang DINAS

0 6 | Penyelenggaraan SDN Nambanga | Nambanga lembaga berjalan | PENDIDIKAN

& 0 | 01 Nambangan Lor n Lor n Lor

v]

|

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1 lembaga 1 200.330.000 316.617.000 116.287.000 100% 200.330.000 | Sedang DINAS

0 6 | Penyelenggaraan SDN Nambanga Nambanga lembaga berjalan PENDIDIKAN

1 1 | 02 Nambangan Lor n Lor n Lor

0

1

4 0 Kegiatlan “ jumlah lembaga | jumliah lembaga | SDN 01 SDN 01 1 lembaga 1 236.689.000 384.799.000 148.110.000 100% 207.089.000 | Sedang DINAS

0 6 | Penyelenggaraan SDN Madiun Lor | Madiun Lor lembaga ' i

° s g berjalan PENDIDIKAN

0

1

g 2 ];egial.lan = jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1lembaga 1 229.837.000 276.281.000 46.444.000 100% 221.037.000 | Sedang DINAS
enyelenggaraan SDN Madiun Lor | Madiun Lor lembaga j

- S | g berjalan PENDIDIKAN

0

1
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4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 03 SDN 03 1lembaga 1 688.667.000 1.009.824.000 321.157.000 100% 679.867.000 | Sedang DINAS

0 6 | Penyelenggaraan SDN Madiun Lor | Madiun Lor lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 4 | 03 Madiun Lor

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 04 SDN 04 1 lembaga 1 454.554.000 454.554.000 - 100% 445.754.000 | Sedang DINAS

0 6 | Penyelenggaraan SDN Madiun Lor | Madiun Lor lembaga berjalan PENDIDIKAN
) | S | 04 Madiun Lot

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 05 SDN 05 1 lembaga 1 522.768.000 596.868.000 74.100.000 100% 522.768.000 | Sedang DINAS

0 6 | Penyelenggaraan SDN Madiun Lor | Madiun Lor lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 6 | 05 Madiun Lor

0

: |

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1% 1 210.505.000 283.280.000 72.775.000 100% 210.505.000 | Sedang DINAS

0 6 | Penyelenggaraan 01 Nambanga | Nambarga lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 7 | Nambangan Kidul n Kidul n Kidul

0

1

4 0 | Kegiatan jumiah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1 lembaga 1 178.853.000 201.037.000 22.184.000 100% 170.053.000 | Sedang DINAS

0 6 | Penyelenggaraan 02 Nambanga | Nambanga lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 8 | Nambangan Kidul n Kidul n Kidul

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 03 SDN 03 1% 1 432.569.000 541.555.000 108.986.000 100% 402.969.000 | Sedang DINAS

0 6 | Penyelenggaraan 03 Nambanga | Nambanga lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 9 | Nambangan Kidul n Kidul i Kidul

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 04 SDN 04 1 lembaga : | 208.622.000 258.142.000 49.520.000 100% 208.622.000 | Sedang DINAS

0 7 | Penyelenggaraan 04 Nambanga | Nambanga lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 0 | Nambangan Kidul n Kidul n Kidul

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1 lembaga 1 427.762.000 452.762.000 25.000.000 100% 427.762.000 | Sedang DINAS

0 7 | Penyelenggaraan SDN Winongo Winongo lembaga berjalan PENDIDIKAN
: & 1 | 01 Winongo

0

1
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4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1 lembaga 1 200.292.000 223.075.000 22.783.000 1C0% 170.692.000 | Sedang DINAS

0 7 | Penyelenggaraan SDN Winongo Winongo lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 2 | 02 Winongo

0

1

4 0 | Kegiatan jumiah lembaga | jumlah lembaga | SDN SDN 1 lembaga 1 188.045.000 247.345.000 59.300.000 100% 188.045.000 | Sedang DINAS

0 7 | Penyelenggaraan SDN Ngegong Ngegong lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 3 | Ngegong

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN SDN 1lembaga : | 465.395.000 583.130.000 117.735.000 100% 465.395.000 | Sedang DINAS

0 7 | Penyelenggaraan SDN Patihan Patihan lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 4 | Patihan

0

p |

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1lembaga 1 179.912.000 202.762.000 22.850.000 100% 179.912.000 | Sedang DINAS

0 7 | Penyelenggaraan SDN Pangongan | Pangongan iembaga berjalan PENDIDIKAN
1 5 | 01 Pangongangan gan gan

0

1

4 0 | Kegiatan jumiah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1lembaga 1 407.361.000 437.861.000 30.500.000 100% 398.561.000 | Sedang DINAS

0 7 | Penyelenggaraan SDN Pangongan | Pangongan lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 6 | 02 Pangongangan gan gan

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN SDN llembaga | 1 251.355.000 421.420.000 170.065.000 100% | 251.355.000 | Sedang DINAS

0 7 | Penyelenggaraan SDN Sogaten Sogaten lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 7 | Sogaten

0

1

4 0 | Kegiatan jumiah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1 lembaga 1 566.937.000 655.101.000 88.164.000 100% 558.137.000 | Sedang DINAS

0 7 | Penyelenggaraan SDN Taman Taman lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 8 | 01 Taman

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1lembaga 1 164.174.000 221.905.500 57.731.500 100% 134.574.000 | Sedang DINAS

0 7 | Penyelenggaraan SDN Taman Taman lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 9 | 02 Taman

0

1
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4 0 | Kegiatan jumiah lembaga | jumlahlembaga | SDN O3 SDN 03 1lembaga 1 181.441.000 220.360.000 38.919.000 100% 181.441.000 | Sedang DINAS

0 8 | Penyelenggaraan SDN Taman Taman lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 0 | 03 Taman

1]

y

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDNO1 1lembaga 1 453.903.000 493.676.000 39.773.000 100% 453.903.000 | Sedang DINAS

0 8 | Penyelenggaraan SDN Pandean Pandean lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 1 | 01 Pandean

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1 lembaga 1 443.346.000 508.446.000 65.100.000 100% | 443.346.000 | Sedang DINAS

0 8 | Penyelenggaraan SDN Pandean Pandean lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 2 | 02 Pandean

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN SDN 1 lembaga 1 563.127.000 629.326.000 36.199.000 100% 584.327.000 | Sedang DINAS

0 8 | Penyelenggaraan SDN Sanjarejo Banjarejo lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 3 | Banjarejo

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1 lembaga 1 254.756.000 363.086.000 108.330.000 100% 254.756.000 | Sedang DINAS

0 8 | Penyelenggaraan SDN Mojoreje Mojorejo lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 4 | 01 Mojorejo

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1 lembaga 1 688.818.000 807.787.400 118.969.400 100% £88.818.000 | Sedang DINAS

0 8 | Penyelenggaraan SDN Mojorejo Mojorejo lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 5 | 02 Mojorejo

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 100 100 465.303.000 588.983.000 123.680.000 100% 465.303.000 | Sedang DINAS

0 8 | Penyelenggaraan SDN Manisrejo Manisrejo lembaga lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 6 | 01 Manisrejo

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlahlembaga | SDN 02 SDN 02 1 lembaga 1 414.043.000 448.893.000 34.850.000 100% 405.243.000 | Sedang DINAS

0 8 | Penyelenggaraan SDN Manisrejo | Manisrejo lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 7 | 02 Manisrejo

0

1




- 275 -

1 2 3 4 5 6 i § 8 9 10 11=10-9 12 i3 14 15
4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 03 SDN O3 1 lembaga 1 275.615.000 305.535.000 29.920.000 100% 266.815.000 | Sedang DINAS

0 8 | Penyelenggaraan SDN Manisrejo Manisrejo lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 8 | 03 Manisrejo

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 04 SDN 04 1 lembaga 1 370.105.000 434.155.000 64.050.000 100% 361.305.000 | Sedang DINAS

0 8 | Penyelenggaraan SDN Manisrejo Manisrejo lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 9 | 04 Manisrejo

0

2 |

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1 lembaga 1 224.908.000 287.043.000 62.135.000 100% 224.908.000 | Sedang DINAS

0 9 | Penyelenggaraan DN Demangan Demangan lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 0 | 01 Demangan

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1lembaga : ! 247.515.000 299.111.000 51.596.000 100% 247.515.000 | Sedang DINAS

0 9 | Penyelenggaraan SDN Demangan | Demangan lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 1 | 02 Demangan

0

1

4 0 | Kegiatan jumlzh lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1lembaga 1 258.741.000 287.041.000 28.300.000 100% 258.741.000 | Sedang DINAS

0 9 | Penyelenggaraan SDN Josenan Josenan lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 2 | 01Josenan

v}

1 -

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1 lembaga 1 258.978.000 286.628.000 27.650.000 100% 250.178.000 | Sedang DINAS

0 9 | Penyelenggaraan SDN Josenan Josenan lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 3 | 02 Josenan

0

1

4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 03 SDN 03 1lembaga 1 200.600.000 265.808.000 65.208.000 100% 191.800.000 | Sedang DINAS

0 9 | Penyelenggaraan SDN Josenan Josenan lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 4 | 03 Josenan

0

1

4 0 | Kegiatan jumiah lembaga | jumlah lembaga | SDN SDN 1lembaga | 1 158.363.000 181.931.000 23.568.000 100% | 181.931.000 | Sedang DINAS

0 9 | Penyelenggaraan SDN Kejuron Kejuron lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 5 | Kejuron

0

1
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4 0 | Kegiatan jumlah lembaga | jumlahlembaga | SDN SDN 1 lembaga 1 183.099.000 197.099.000 14.000.000 100% 174.299.000 | Sedang DINAS

0 9 | Penyelenggaraan SDN Kuncen Kuncen lembaga berjalan PENDIDIKAN
s 6 | Kuncen

0

1

4 0 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlahlembaga | SDN 01 SDN 01 1 lembaga 1 305.644.000 293.910.000 - 100% 293.910.000 | Sedang DINAS

0 9 | SDN 01 Kartoharjo Kartoharjo | Kartoharjo lembaga 11.734.000 berjalan PENDIDIKAN
1 7

0

1

4 G | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumiahlembaga | SDN 02 SDN 02 1 lembaga 1 70.034.000 52.877.000 - 100% 52.877.000 | Sedang DINAS

0 9 | SDN 02 Kartoharjo Kartoharjo | Kartoharjo lembaga 17.157.000 berjalan PENDIDIKAN
1 8

0

1

4 0 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 03 SDN 03 1% 1% 68.508.000 66.731.000 - 100% 66.731.000 | Sedang CINAS

0 9 | SDN 03 Kartoharjo Kartoharjo | Kartoharjo 1.777.000 berjalan PENDIDIKAN
1 9

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SCN 01 1% 1% 304.424.000 296.265.000 - 100% 296.265.000 | Sedang DINAS

0 0 | SDN 01 Klegen Klegen Klegen 8.159.000 berjalan PENDIDIKAN
1 0

1]

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1lembaga 1 127.358.000 130.933.000 3.575.000 100% 130.933.000 | Sedang DINAS

0 0 | SDN 02 Klegen Klegen Klegen lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 2

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 03 SDN 03 1 lembaga 1 296.460.000 292.353.000 - 100% 292.353.000 | Sedang DINAS

0 0 | SDN 03 Klegen Klegen Klegen lembaga 4.107.000 berjalan PENDIDIKAN
1 3

]

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 04 SDN 04 1 lembaga 1 96.567.000 85.986.000 - 100% 85.986.000 | Sedang DINAS

0 0 | SDN 04 Klegen Klegen Klegen lembaga 10.581.000 berjalan PENDIDIKAN
1 4

1]

1
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4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN Oro SDN Oro 1lembaga 1 249.951.000 228.887.000 - 100% 228.887.000 | Sedang DINAS

0 0 | SDN Oro Oro Ombo OroOmbo | Oro Ombo lembaga 21.064.000 berjalan | PENDIDIKAN
1 5

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1 lembaga 1 84.744.000 87.130.000 2.386.000 100% 87.130.000 | Sedang DINAS

0 0 | SDN 01 Rejomulyo Rejomulyo | Rejomulyo lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 6

1]

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1 lembaga 1 57.411.00C 54.130.000 - 100% 54.130.000 | Sedang DINAS

0 0 | SDN 02 Rejomulyo Rejomulyo | Rejomulyo lembaga 3.281.000 berjalan | PENDIDIKAN
1 7

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1 lembaga 1 118.790.000 111.701.000 - 100% | 111.701.000 | Sedang DINAS

0 0 | SDN 01 Kanigoro Kanigoro Kanigoro lembaga 7.089.000 berjalan PENDIDIKAN
1 8

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumiah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1 lembaga 1 134.000.000 136.870.0G0 2.870.000 100% 136.870.000 | Sedang DINAS

0 0 | SDN 02 Kanigoro Kanigoro Kanigoro lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 9

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN O3 SDN 03 1 lembaga 1 147.828.000 144.090.000 - 100% 114.090.000 | Sedang DINAS

0 1 | SDN 03 Kanigoro Kanigoro Kanigoro lembaga 3.738.000 berjalan PENDIDIKAN
1 0

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN SDN 1 lembaga 1 43.662.000 38.707.000 - 100% 38.707.000 | Sedang DINAS

0 1 | SDN Sukosari Sukosari Sukosari lembaga 4.955.000 berjalan | PENDIDIKAN
1 1

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN SDN 1% 1% 202.931.000 195.203.000 - 100% 195.203.000 | Sedang DINAS

0 1 | SDN Pilangbango Pilangbang | Pilangbang 7.728.000 berjalan PENDIDIKAN
1 2 o o

0

1
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4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDNO01 SDN 01 llembaga | 1 134.692.000 133.709.000 - 100% 133.709.000 | Sedang DINAS

0 1 | SDN 01 Tawangrejo Tawangrejo | Tawangrejo lembaga 983.000 berjalan PENDIDIKAN
1 3

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1lembaga 1 89.181.000 86.472.000 - 100% 86.472.000 | Sedang DINAS

0 1 | SDN 02 Tawangrejo Tawangrejo | Tawangrejo lembaga 2.709.000 berjalan PENDIDIKAN
1 4

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlahlembaga | SDNKelun | SDN Kelun 1 lambaga 1 153.002.000 142.426.000 - 100% 142.426.000 | Sedang DINAS

0 1 | SDN Kelun lembaga 10.576.000 berjalan PENDIDIKAN
1 5

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 llembaga | 1 297.881.000 272.191.000 - 100% | 272.191000 | Sedang DINAS

0 1 | SDN 01 Manguharjo Manguharj | Manguharj lembaga 25.69G.000 berjalan | PENDIDIKAN
1 6 o o

0

1

a4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1 lembaga 1 254.037.000 248.286.000 - 100% 248.286.000 | Sedang DINAS

0 1 | SDN 01 Nambangan Lor Nambanga | Nambanga lembaga 5.751.000 berjalan | PENDIDIKAN
1 7 n Lor n Lor

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1 lembaga 1 117.387.000 124.648.000 7.261.000 100% 124.648.000 | Sedang DINAS

0 1 | SDN 02 Nambangan Lor Nambanga | Nambanga lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 8 n Lor nLor

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1 lembaga 1 110.138.000 105.762.000 - 100% 105.762.000 | Sedang DINAS

0 1 | SDN 01 Madiun Lor Madiun Lor | Madiun Lor lembaga 4.376.000 berjalan PENDIDIKAN
1 9

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1 lembaga 1 136.787.000 123.298.000 - 100% 123.298.000 | Sedang DINAS

0 2 | SDN 02 Madiun Lor Madiun Lor | Madiun Lor lembaga 13.489.000 berjalan | PENDIDIKAN
1 0

1]

1
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4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembzga | jumlahlembaga | SDN 03 SDN 03 1lembaga : | 414.298.000 429.345.000 15.047.000 100% 429.345.000 | Sedang DINAS

0 2 | SDN 03 Madiun Lor Madiun Lor | Madiun Lor lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 1

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 04 SDN 04 1lembaga 1 321.429.000 318.389.000 - 100% 318.389.000 | Sedang DINAS

0 2 | SDN 04 Madiun Lor Madiun Lor | Madiun Lor lembaga 3.040.000 berjalan | PENDIDIKAN
1 2

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 05 SDN 05 1 lembaga 1 363.851.000 372.672.000 8.821.000 100% 372.672.000 | Sedang DINAS

0 2 | SDN 05 Madiun Lor Madiun Lor | Madiun Lor lembaga bejalan | PENDIDIKAN
1 3

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1 lembaga 1 135.805.000 125.070.000 - 100% 125.070.000 | Sedang DINAS

0 2 | SDN 01 Nambangan Nambanga | Nambanga lembaga 10.736.000 berjalan PENDIDIKAN
1 4 | Kidul n Kidul n Kidul

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1lembaga 1 94.807.000 91.430.000 - 100% 91.430.000 | Sedang DINAS

(] 2 | SDN 02 Nambangan Nambanga | Nambanga lembaga 3.377.000 berjalan | PENDIDIKAN
1 5 | Kidul n Kidul n Kidul

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlahlembaga | SDN 03 SDN 03 1 lembaga 1 256.920.000 247.994.000 - 100% | 247.994.000 | Sedang DINAS

0 2 | SDN 03 Nambangan Nambanga | Nambanga lembaga 8.926.000 berjalan PENDIDIKAN
p ! 6 | Kidul n Kidul n Kidul

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 04 SDN 04 1 lembaga 1 129.401.000 122.823.000 - 100% 122.823.000 | Sedang DINAS

0 2 | SDN 04 Nambangan Nambanga | Nambanga lembaga 6.578.000 berjalan PENDIDIKAN
1 7 | Kidul n Kidul n Kidul

0

o

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1 lembaga 1 278.660.000 287.803.000 9.143.000 100% 287.803.000 | Sedang DINAS

0 2 | SDN 01 Winongo Winongo Winongo lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 8

0

1
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4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1lembaga 1 77.446.000 60.622.000 - 100% 60.622.000 | Sedang DINAS

0 2 | SDN 02 Winongo Winongo Winongo lembaga 16.824.000 berjalan PENDIDIKAN
1 9

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN SDN 1 lembaga 1 114.484.000 128.224.000 13.740.000 100% 128.224.000 | Sedang DINAS

0 3 | SDN Ngegong Ngegong Ngegong lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 0

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN SDN 1 lembaga 1 304.875.000 291.212.000 - 100% 291.212.000 | Sedang DINAS

0 3 | SDN Patihan Patihan Patihan lembaga 13.663.000 berjalan PENDIDIKAN
1 1

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1lembaga 1 92.498.000 77.921.000 - 100% 77.921.000 | Sedang DINAS

0 3 | SDN 01 Pangongangan Pangongan | Pangongan lembaga 14.577.000 berjalan PENDIDIKAN
1 2 gan gan

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1 lembaga 01 263.493.000 257.885.000 - 100% 257.885.000 | Sedang DINAS

0 3 | SDN 02 Pangongangan Pangongan | Pangongan lembaga 5.608.000 berjalan PENDIDIKAN
1 3 gan gan

a

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN SDN 1 lembaga 1 150.191.000 146.022.000 - 100% 146.022.000 | Sedang DINAS

0 3 | SDN Sogaten Sogaten Sogaten lembaga 4.169.000 berjalan PENDIDIKAN
1 4

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1 lembaga 1 372.382.000 367.227.000 - 100% 367.227.000 | Sedang DINAS

0 3 | SDN 01 Taman Taman Taman lembaga 5.155.000 berjalan PENDIDIKAN
:: 5

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1lembaga 1 55.256.000 71.120.000 15.864.000 100% 71.120.000 | Sedang DINAS

0 3 | SDN 02 Taman Taman Taman lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 6

0

1
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4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 03 SDN 03 1lembaga 1 92.759.0C0 86.179.000 - 100% 86.179.000 | Sedang DINAS

0 3 | SDN 03 Taman Taman Taman lembaga 6.580.000 berjalan | PENDIDIKAN
1 7

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 llembaga | 1 299.328.000 290.872.000 - 100% | 290.872.000 | Sedang DINAS

0 3 | SDN 01 Pandean Pandean Pandean lembaga 8.456.000 berjalan | PENDIDIKAN
1 8

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 1lembaga 1 247.932.000 271.960.000 24.028.000 100% 271.960.000 | Sedang DINAS

0 3 | SDN 02 Pandean Pandean Fandean lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 9

0

1

4 Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN SDN 1 lembaga 1 379.834.000 378.982.000 - 100% 378.982.000 | Sedang DINAS

0 1 | SON Banjarejo Banjarejo Banjarejo lembaga 852.000 berjalan PENDIDIKAN
1 4

0 0

1

A Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlahlembaga | SDN 01 SDN 01 llembaga | 1 117.507.000 110.214.000 - 100% | 110.214.000 | Sedang DINAS

0 4 | SDN 01 Mojorejo Mojorejo Mojorejo lembaga 7.293.000 berjalan PENDIDIKAN
1 4

0 1

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 llembaga | 1 447.773.000 440.084.000 - 100% | 440.084.000 | Sedang DINAS

0 4 | SDN 02 Mojorejo Mojorejo Mojorejo lembaga 7.689.000 berjalan PENDIDIKAN
1 2

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 llembaga | 1 297.254.000 284.729.000 - 100% | 284.729.000 | Sedang DINAS

0 4 | SDN 01 Manisrejo Manisrejo Manisrejo lembaga 12.525.000 berjalan PENDIDIKAN
1 3

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumiahlembaga | SDN 02 SDN 02 1 lembaga 1 262.435.000 261.902.000 - 100% 261.902.000 | Alternatif | DINAS

0 4 | SDN 02 Manisrejo Manisrejo Manisrejo lembaga 533.000 PENDIDIKAN
1 4

0

1
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4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 03 SDN 03 1 lembaga 1 146.894.000 149.216.000 2.322.000 100% 149.216.000 | Sedang DINAS

0 4 | SDN 03 Manisrejo Manisrejo | Manisrejo lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 5

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 04 SDN 04 llembaga | 1 218.178.000 195.743.000 - 100% | 195.743.000 | Sedang DINAS

0 4 | SDN 04 Manisrejo Manisrejo | Manisrejo lembaga 22.435.000 berjalan | PENDIDIKAN
1 6

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah leinbaga | SDN 01 SDN 01 1 lembaga 1 128.337.000 131.233.000 2.896.0C0 100% 131.233.000 | Sedang DINAS

0 4 | SDN 01 Demangan Demangan | Demangan lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 7

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 02 SDN 02 llembaga | 1 145.349.000 141.639.000 - 100% | 141.639.000 | Sedang DINAS

0 4 | SDN 02 Demangan Demangan | Demangan lembaga 3.710.000 berjalan PENDIDIKAN
1 8

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 01 SDN 01 1 lembaga 1 153.779.000 153.135.000 - 100% 153.135.000 | Sedang DINAS

0 4 | SDN 01 Josenan Josenan Josenan lembaga 644.000 berjalan PENDIDIKAN
1 9

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlahlembaga | SDN 02 SDN 02 1 lembaga 1 152.028.000 155.089.000 3.061.000 100% | 155.089.000 | Sedang DINAS

0 5 | SDN 02 Josenan Josenan Josenan lembaga berjalan PENDIDIKAN
' 0

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN 03 SDN 03 1 1 89.857.000 86.594.000 - 100% 86.594.000 | Sedang DINAS

0 5 | SDN 03 Josenan Josenan Josenan Lantainisasi | lembaga 3.263.000 berjalan | PENDIDIKAN
1 3

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SDN SDN 1 lembaga 1 60.415.000 50.641.000 - 100% 50.641.000 | Sedang DINAS

0 5 | SDN Kejuron Kejuron Kejuron lembaga 9.778.000 berjalan PENDIDIKAN
1 2

0

1 |
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4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembzga | SDN SDN 1 lembaga 1 69.854.000 71.660.000 1.806.000 100% 71.660.000 | Sedang DINAS

0 5 | SDN Kuncen Kuncen Kuncen lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 3

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 832.323.000 828.326.000 - 100% 828.326.000 | Sedang DINAS

0 5 | SMP Negeri 1 1 1 lembaga 3.997.000 berjalan | PENDIDIKAN
1 4

0

1|

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumliahlembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 761.974.000 830.497.000 68.523.000 100% 830.497.000 | Sedang DINAS

0 5 | SMP Negeri 2 2 2 lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 5

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 571.271.000 578.939.000 7.668.000 100% 578.939.000 | Sedang DINAS

0 5 | SMF Negeri 3 3 3 lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 6

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 975.367.000 941.158.000 - 100% 941.158.000 | Alternatif | DINAS

0 5 | SMP Negeri 4 4 4 lembaga 34.209.000 PENDIDIKAN
1 T

Li]

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 505.863.000 475.864.000 - 100% 475.864.000 | Sedang DINAS

0 5 | SMP Negeri 5 5 5 lembaga 29.999.000 berjalan | PENDIDIKAN
1 8

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga | 1 727.820.000 682.643.000 - 100% | 682.643.000 | Sedang DINAS

0 5 | SMP Negeri 6 6 6 lembaga 45.177.000 berjalan | PENDIDIKAN
1 9

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlahlembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga | 1 $13.329.000 862.921.000 - 100% | 862.921.000 | Sedang DINAS

0 6 | SMP Negeri 7 7 7 lembaga 50.408.000 berjalan PENDIDIKAN
1 0

0

1
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4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 551.917.000 566.117.000 14.200.000 100% 566.117.000 | Sedang DINAS

0 6 | SMP Negeri 8 8 8 lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 |

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 628.042.000 608.966.000 - 100% 608.966.000 | Sedang DINAS

0 6 | SMP Negeri 9 9 9 lembaga 19.076.000 berjalan | PENDIDIKAN
i | 2

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 703.713.000 774.917.000 71.204.000 100% 774.917.000 | Sedang DINAS

] 6 | SMP Negeri 10 10 10 lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 3

0

:

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Megeri | 1lembaga 1 663.889.000 733.151.000 69.262.000 100% 733.151.000 | Sedang DINAS

0 6 | SMP Negeri 11 11 11 lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 4

0

1

4 1 | Kegiatar Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 941.148.000 891.422.000 - 100% 891.422.000 | Sedang DINAS

0 6 | SMP Negeri 12 12 12 lembaga 49.726.000 berjalan PENDIDIKAN
1 5

0

1

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlah lembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 871.730.000 787.469.000 - 100% 787.469.000 | Sedang DINAS

0 6 | SMP Negeri 13 13 13 lembaga 84.261.000 berjalan PENDIDIKAN
1 6

0

T

4 1 | Kegiatan Dana BOS pada | jumlah lembaga | jumlahlembaga | SMP Negeri | SMP Negeri | 1lembaga 1 475.448.000 426.175.000 - 100% 426.175.000 | Sedang DINAS

0 6 | SMP Negeri 14 14 14 lembaga 49.273.000 berjalan PENDIDIKAN
1 7

0

1

4 1 | Kegiatan pelaksanaan Jumlah Jumiah Dinas Dinas 93 lembaga | 93 1.006.230.000 1.006.230.000 - 100% | 1.001.230.00 | Baru DINAS

0 6 | Ujicoba, USBN dan UN Lembaga Lembaga Pendidikan | Pendidikan lembaga 0 PENDIDIKAN
1 8 | SDdan SMP

0

1
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a 1 | Kegiatan Pembinaan Jumlah Jumlah Dinas Dinas 106 106 471.723.920 471.723.520 100% | 585.903.000 | Sedang DINAS
0 6 | Pengembangan Gugus Lembaga Lembaga Pendidikan | Pendidikan | lembaga lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 9 | Sekolah TK, SD, Lomba
0 Lingkungan Sekolah
1 Sehat (LLSS), Gerakan
Disiplin Siswa,
Pengelolaan Kantin
Sekolah Sehat
4 1 | Kegiatan OSN dan Jumlah Siswa Jumlah Siswa Dinas Dinas 522 siswa 522 siswa 322.191.920 322.191.920 - 100% | 390.978.000 | Sedang DINAS
0 7 | Cerdas Cermat SD, SMP Pendidikan | Pendidikan berjalan PENDIDIKAN
1 0
0
1
4 1 | Kegiatan Olimpiadetodlah Jumlah Siswa Jumlah Siswa Dinas Dinas 309 siswa 309 siswa 1.158.039.600 1.158.039.600 - 100% 535.839.000 | Sedang DINAS
0 7 | Raga Siswa Nasional dan Pendidikan | Pendidikan berjal
1 1 | Festival lomba seni e PERBIDIEAN
0 siswa nasional SD dan
1 SMP
111 program pendidikan Angka Angka 100% 100% 2.558.700.00 | Sedang
olo anak usia dini Partisipiasi Partisipiasi 0 | berjalan
3| 4 Kasar PAUD Kasar PAUD
0
1
4 0 | kegiatan bantuan BOP jumlah lembaga | jumlah lembaga | Dinas Dinas 177 177 166.800.000 166.800.000 - 170 | 166.800.000 | Sedang DINAS
[; g PAUD Pendidikan | Pendidikan | lembaga lembaga lembaga berjalan PENDIDIKAN
0
2
4 g kegiatan seleksi d?n jumlah paket jumlah paket Dinas Dinas 200 orang 200 171.600.000 171.600.000 - | 97 lembaga 171.600.000 | Sedang DINAS
0 pembinaan apresiasi Pendidikan Pendidikan oran
1 4 | PTK PAUDNI berprestasi g i i
0
1
4 0 | kegiatan pusat kegiatan | jumlah gugus jumlah gugus Dinas Dinas 22 gugus 22 gugus 275.000.000 275.000.000 - 22 gugus 275.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | gugus PAUD terpadu Pendidikan | Pendidikan berjalan PENDIDIKAN
1 5 | kota madiun
0
1
4 0 | kegiatan workshop jumlah lembaga | jumlah lembaga | Dinas Dinas 177 177 200.200.000 200.200.000 - 170 200.200.000 | Baru DINAS
0 (6} kurikulum PAUD Pendidikan | Pendidikan | lembaga lembaga lembaga PENDIDIKAN
1
1]
1
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4 0 | kegiatan jumlah lembaga | jumlah lembaga | Dinas Dinas 1 lembaga 1 193.705.000 308.705.000 115.000.C00 1 lembaga 115.50C.000 | Sedang DINAS

0 0 | penyelenggaraan 1K Pendidikan | Pendidikan lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 7 | pembina

0

1

4 0 | kegiatan APE PAUD jumlah lembaga | jumlah lembaga | Dinas Dinas 170 170 - - - 170 810.000.000 | Sedang DINAS

0 0 | Swasta (APE dalam dan Pendidikan | Pendidikan | lembaga lembaga lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 8 | luar ruangan)

0

1

4 0 | kegiatan pendampingan | jumlah siswa jumlah siswa Dinas Dinas 7943 siswa | 7943 - - 170 165.000.000 | Baru DINAS

0 0 | psikolog siswa PAUD Pendidikan | Pendidikan siswa lembaga PENDIDIKAN
1 9

0

1

4 0 | kegiatan pagelaran Hari | jumiah Anak jumiah Anak 2000 anak | 2000 567.600.000 617.600.000 50.000.000 100% | 567.600.000 | Sedang DINAS

0 1 | Anak Nasional anak berjalan PENDIDIKAN
1 0

0

1

4 0 | kegiatan standart Angka Angka Dinas Dinas 100% 100% - - 100% 87.000.000 | Baru DINAS

0 1 | pelayanan minimal Partisipasi Kasar | Partisipasi Kasar | Pendidikan Pendidikan PENDIDIKAN
1 2 | PAUD PAUD PAUD

0

1

4 0 | kegiatan rehabilitasi Angka Angka TK Negeri TK Negeri 100% 100% - - - 100% - | Baru DINAS

0 1 | bangunan PAUD Partisipasi Kasar | Partisipasi Kasar | Pembina Pembina PENDIDIKAN
1 3 PAUD PAUD

0

1

1 program pendidikan non | Angka Melek Angka Melek 100% 100% 1.737.969.80 | Sedang

0 formal Huruf Huruf 0 | berjalan

1

0

1

4 0 | kegiatan jumlah wajib jumlah wajib Dinas Dinas 120 wajib 120 wajib 150.000.000 150.000.000 - 120 wajib 122.000.000 | Sedang DINAS

0 0 | penyelenggaraan belajar belajar Pendidikan | Pendidikan belajar belajar belajar berjalan PENDIDIKAN
1 1 | pendidikan kesetaraan

0 paket C

1
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4 0 | kegiatan akreditasi jumlah lembaga | jumlah lembaga | Dinas Dinas 30 lembaga | 30 162.300.000 162.300.000 - | s0lembaga | 167.600.000 | Sedang DINAS
0 0 | pendidikan non formal Pendidikan | Pendidikan lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 2 | dan PAUD
0
1
4 0 | kegiatan workshop jumlah jumlah Dinas Dinas 95 orang 95 orang 251.350.000 251.350.000 99 orang 266.590.500 | Sedang DINAS
0 0 | peningkatan Lembaga Lembaga Pendidikan | Pendidikan berjalan PENDIDIKAN
1 3 | pengelolaan
0 perpustakaan sekolah
1
4 0 | kegiatan bimbingan jumlah lembaga | jumlah lembaga | Dinas Dinas 3240rang | 324 578.450.000 578.450.000 - 150 | 580.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | teknis exstra kurikuler Pendidikan | Pendidikan orang lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 4 | pembina pramuka
0
1
F) 0 | kegiatan pembinaan jumiah lembaga | jumlah lembaga | Dinas Dinas 154 154 130.000.000 130.000.000 - | 92lembaga | 165.189.300 | Sedang DINAS
0 0 | lembaga non formal, Pendidikan | Pendidikan | lembaga lembaga berjalan PENDIDIKAN
1 5 | kursus dan pendidikan
0 masyarakat
1
4 0 | kegiatan gebyar PNF jumlah lembaga | jumlah lembaga | Dinas Dinas 80lembaga | 80 129.800.000 144.800.000 15.000.000 | 80lembaga 170.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | dalam rangka hari Pendidikan | Pendidikan lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 6 | akeara internasional
0 {HiAi)
1
4 0 | kegiatan workhop jumlah lembaga | jumlahlembaga | Dinas Dinas 95 lembaga | 95 237.950.000 237.950.000 - 100% 266.590.000 | Sedang DINAS
0 0 | penyusunan bahan ajar Pendidikan | Pendidikan lembaga berjalan | PENDIDIKAN
1 9 | mulok bahasa daerah
0
1
100.987.112.500 108.051.357.830 7.064.245.330
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BAB 1V
PENUTUP

Penetapan Perubahan Rencana Kerja Dinas Pendidikan Kota
MadiunTahun 2019 merupakan penjabaran dari Rencana StrategisDinas
Pendidikan Kota Madiun yang telah di sinkronkan dengan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Madiun Tahun 2014-2019.

Keberhasilan Program dan Kegiatan yang ada di Dinas Pendidikan Kota
Madiun dalam mencapai target visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan
daerah yang telah ditetapkan sangat tergantung pada komitman pimpinan dan
segenap staf Dinas Pendidikan Kota Madiun.

Semoga Penetapan Perubahan Rencana Kerja Dinas PendidikanKota
Madiun Tahun 2019 ini dapat Terwujud sesuai dengan harapan dan cita-cita

bersama seluruh Aparatur Dinas PendidikanKota Madiun.

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
KOTA MADIUN

D WASANA
Pembina Tingkat I
NIP. 19660422 199303 1 007
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PERUBAHAN RENCANA KERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG
KOTA MADIUN TAHUN 2019

BAB I
PENDAHULUAN

I. Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Penetapan Perubahan Rencana Kerja Dinas

Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kota Madiun Tahun 2019 sebagai dasar
telah ditetapkannya Perubahan Atas Peraturan Walikota Madiun Nomor 13
Tahun 2018 tentang Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kota
Madiun Tahun 2019.

Tujuan penyusunan penetapan Perubahan Rencana Kerja Dinas

Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kota Madiun Tahun 2019 :

1. adanya pergeseran kegiatan dan perubahan target kinerja;

2. pengurangan dan penambahan pagu anggaran untuk memenuhi target
kinerja yang akan dicapai sesuai target rencana strategis pada tahun
berjalan.

II. Tugas Pokok
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang mempunyai tugas
memimpin, mengoordinasikan dan mengawasi pelaksanaan pembangunan,
pengelolaan sumber daya air dan drainase, penyelenggaraan gedung dan
bangunan, pembangunan dan pemeliharaan jalan dan jembatan dan
penataan ruang sesuai dengan peraturan perundang undangan..
III. Fungsi

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang pengelolaan sumber daya air dan
drainase, penyelenggaraan gedung dan bangunan, pembangunan dan
pemeliharaan jalan dan jembatan dan penataan ruang sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

2. Menyelenggarakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang pengeiolaan sumber daya air dan drainase, penyelenggaraan
gedung dan bangunan, pembangunan dan pemeliharaan jalan dan

jembatan dan penataan ruang;
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3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang pengelolaan sumberdaya

air dan drainase, penyelenggaraan gedung dan bangunan,

pembangunan dan pemeliharaan jalan dan jembatan dan penataan

ruang
IV. Susunan Organisasi
a. Kepala Dinas
b. Sekretaris
1. Sub bagian umum dan keuangen
2. Sub bagian perencanaan dan kepegawaian
c. Bidang Pengelolaan Sumber Daya Air dan Drainase
1. Seksi Pengelolaan sumber daya air dan drainase
2. Seksi Pengelolaan Air Limbah dan Pengendalian Banjir
d. Bidang Cipta Karya
1. Seksi Verifikasi dan Jasa Konstruksi
2. Seksi Gedung dan Bangunan
3. Seksi Penataan Bangunan dan Lingkungan
e. Bidang Bina Marga
1. Seksi Pembangunan Jalan dan Jembatan
2. Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan
f. Bidang Tata Kota
1. Seksi Pengawasan Tata Ruang
2. Seksi Penataan Ruang
UPTD
h. Jabatan Fungsional

0

V. Sumber Daya Manusia (SDM)

Tabel I.1.
Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan dan Jenis Kelamin
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kota Madiun

Jabatan “‘;g’;lt" s.‘g;;m Diploma | SMA | SMP | SD | Total | L | P | Total
Struktural 3 14 - 1 - 18 17 | 1 18
Fungsional - - - - - - - - - -
Staf PNS 10 4 35 3 2 54 43 | 11 54
Staf Tenaga - - - - - - - - -
Kontrak
Staf Tenaga - - - - " = = - _
Upahan

TOTAL 3 24 4 36 3 2 72 60 | 12 72
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BAB II
EVALUASI RENCANA KERJA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

Tabel I1.1.
Evaluasi Rencana Kerja Triwulan 2 (dua)/ Semester 1 (satu) Tahun 2019
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kota Madiun

Tingkat
= s arten I:Je:ll:asl Realisasi Kinerja pada Semester Ceaieast oo - — eiiicsti Hiaachs ol
o r paian Target Kinerja S Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan
- N Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja dan A an Kinerja dan Realisasi Renstra SKPD s/d Realisasi
(R:\r]:l Kode Program/Kagisten iy ol Tate 20A8 n Renja Tahun Anggaran Renja Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir Anggaran .
Kaglatan (output] ';:1"‘“;":" ';'"“a Zvaluasi 2019 Tahun Evaluasi | L 10 e luasi | Tahun Pelaksanaan | Renstra SKPD
3-2me) | Tabum sk 2 2019 (%) Renja SKPD) 5/d tahun 2019
(2018) (%)
6 7 8 9 10 11 12 13
T
15 6
: : 4 ’ K | a K | ® k ek K | % K e K | e K Rp K s !
{000) I (000) (000) (000) (000) l (000) (000)
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAIIB PELAYANAN DASAR
1.03 Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
1.03.15 program peningkatan Persentase bangunan 100 | 35,383, 0 0 100 37,041 0.83 2873 19,022 19,309 0 52.13 0 19,309 0 54.57
kualitas pembangunan | gedung sesuai 038 45
gedung dan ketentuan (%)
infrastruktur kota
1.03.15.01 | Kegiatan Operasional Jumlah peserta 1,83 | 1,286,3 0 0 200 557,800 50 168,7 50 64,340 100 233,047 50 41.78 100 233,047 5.46 18.12
Pembinaan Jasa sosalisasi (orang) 38 07
Konstruksi
1.03.15.04 | Kegiatan Penataan Jumlah Lokasi (lokasi) 31 34,096, 0 0 31 36,483,6 0 118,6 18,957,9 19,076,574 0 52.29 0 19,076,574 0 55.95
Bangunan dan 700 96 37 36
Lingkungan
1.03.16 program pengendalian | Persentase kawasan 100 | 76,455, 0 0 100 46,850 0.53 2278 15,411,9 15,638,815 0 33.38 0 15,639,815 0 20.46
banjir bebas banjir / 554 25 89
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Realisasi Realisasi Kinerja pada Semaster — Finghat
Target Renstra Capaian Realisasi Capaian Tinghat Copalon Rasiiass =
casaran Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja Turgat Kinarja e Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan
(Renja) Program/Kegiatan Program (outcome)/ | Tahun 2019 Renstra dan Anggaran Anggaran Renjs Realisasi Renstra SKPD s/d Realisasi
Kegiatan (output) {Renstra OPD Hingga Renja Tahun Tl Bvaloast Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir Anggaran
2015-2019) | Tahun Lalu Evaluasi 2019 1 2019 Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan | Renstra SKPD
(2018) 2019 (%) Renja SKPD) s/d tahun 2019
(%)
6 7 8 9 10 11 12 13
2 3 5
Kk Rp K Rp K Rp K Rp k Rp K Rp K Rp K Rp 5 16
(000) {000) (000) (000) (000) (000) (000)
genangan (%)
Kegiatan Operasional Persentase S0 750,00 0 0 90 200,000 90 43,61 63,619 112,232 0 56.12 0 112,232 0 14.96
Pengendali Banjir dan berfungsinya mesin 0 3
Pintu Air pompa pengendali
banijir (%)
Kegiatan Jumlah daerah bebas 11 67,705, 0 1] 11 41,250,4 0 179,2 15,152,8 15,332,071 0 3717 0 15,332,071, 0 22.65
Mengendalikan Banjir | banjir (lokasi) 904 04,160 12,16 59,375 543 543
pada Daerah 8 '
Tangkapan Air dan
Badan-Badan Sungai.
Kegiatan Jumlah infrastruktur 2 999,65 0 0 ¥ 399,650 0 0 195,511 185,511 0 48.92 0 195,511 0 19.56
Pemeliharaan/Perbaik pendukung pompa 0 )
an Rumah Pompaz, pengendali banjir
Pompa Banjir dan (unit)
Pintu Air
Kegiatan pengadaan Jumlah pompa banijir 4 7,000,0 0 0 4 5,000,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
pompa banjir {unit) 00 0
program Persentase kawasan 90 | 27,024, 0 0 90 24,9526 | 10.85 | 2,666 8,812,61 11,478,651 0 46 0 11,478,651 0 42.48
pembangunan saluran/ | bebas banjir / 279 79 ,032 9
drainase/ gorong- genangan (%)
gorong;
Kegiatan Panjang saluranyang | 1.50 | 22,174, 0 0 1.50 | 22,552,6 0 2,511 8,592,06 11,103,316 0 49.23 0 11,103,316 0 50.07
Pembangunan Saluran | dinormalisasi (km) 279 79 255 0
Drainase/Gorong- '
gorong di Kota Madiun
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Tingkat
T Rantisnsd [P WO 5 Tingkat Capaian Realisasi Kinerja Capaian
arget Renstra Capaian Realisasi Capaian
Target Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan
indikator Kinerja OPD Pada Kinerja e Kinerja dan Reallsasi Renstra SKPD s/d Reallsasi
Sesaran Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra " Aggean Anggaran Renja - S KET
(Renja) Kegiatan (output) | (RenstraOPD | Hingga Ryie Tl TohinEvmel | AMERSBanje | Vebum2010 (NGl | Anggeees
2015-2019) Tahun Lalu Evaluasi 2019 2019 Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan Renstra SKPD
2019 (%) Renja SKPD) s/d tahun 2019
(2018)
(%)
6 7 8 10 11 12 13
: : ’ ’ K Kp. k | RPo| g Rp K Rp By K "p K Rp k Rp 15 1
(000) (000) (000) (000) (000) (000) (000)
1.03.17.02 | Kegiatan Pemeliharaan | Jumlah daerah bebas 3 |33500]| 0 0 3 300 0 154,7 220,558 375,334 0 41.70 0 375,334 0 11.20
Rutin Saluran banjir (lokasi) 00 76
Drainase/Gorong-
gorong Kecamatan
1.03.17.03 | Kegiatan Perencanaan | Jumlah dokumen 3 1,500,0 0 0 3 1,500,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saluran Baru (dokumen) 00 0
Drainase/Gorong-
Gorong Tahun 2020
1.03.18 program Persentase tingkat 93 130,44 (1] 0 93 54,532,8 | 9.08 | 4,366 21,7844 26,150,415 0 47.95 0 26,150,415 0 20.05
pembangunan Jalan kondisi jalan kota baik 7,841 18 ,000 15
dan Jembatan dan sedang (%)
1.03.18.01 | Kegiatan Jumlah jembatan 1 49,286, 0 0 1 390,300 0 0 329,623 329,623 0 84.45 0 329,623 0 0.67
Pembangunan yang dibangun 700
Jembatan (lokasi)
1.03.18.02 | Kegiatan Jumlah ruas jalan 20 17,069, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pembangunan Jalan yang dibangun 073
(lokasi)
1.03.18.03 | Kegiatan Jumlah bangunan S8 | 15,620, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pembangunan pelengkap yang 300
Bangunan Pelengkap dibangun (lokasi)
jalan.
1.03.18.04 | Kegiatan Pemutakiran | Persentase data yang 100 | 63,000 0 0 100 63,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Data Jalan dan up to date (%)
Jembatan




- 294 -

Tingkat
da
Raalessl Rasfhend Klieja puct Suiseates Tingkat Capalan | Realisasi Kinerja Capaian
Target Renstra Capaian Realisasi Capaian da
Target Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan
Ly Indikator Kirerja OPD Pada Kinerja A b Kinerja dan Realisasi Renstra SKPD s/d Realisasi
(Renja) Kode gram/Xeglatan o i Ftup ARS8 R Renja Tahun Anggaran Renje Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir Anggaran =
Kegiatan (output) (2’:;‘55"';0 2:“ 2 ':'L':Ea[ Evaluasi 2019 Tah";: ;: e Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan | Renstra SKPD
=3RB). (| THRNRia 2019 (%) Renja SKPD) s/d tahun 2019
(2018) (%)
6 7 8 10 11 12 13
16
E : ¢ d k| R |k | Rk Rp kK | R it k P k Rp | k i ®
(000) (o00) (000) (000) (o00) (o00) (000)
1.03.18.05 | Kegiatan Peningkatan Panjang jalan yag 0.48 | 12,076, 0 0 0.48 | 12,327,7 0 966,2 8,391,62 9,357,885 0 75.91 0 9,357,885 0 77.49
Jalan Inspeksi di Kota ditingkatkan (km) 737 37 57 8
Madiun
1.03.18.06 | Kegiatan Perencanaan | lumlah dokumen 9 1,448,7 0 0 9 2,896,15 0 224,1 86,866 310,990 0 10.74 0 310,990,40 0 21.47
pPembangunan Jalan perencanaan jalan 50 0 24 0
dan Jembatan dan jembatan
(dokumen)
1.03.18.07 | Xegiatan Peningkatan Panjang jalan (km) L} 9,991,6 0 n a 9 901 AR 0 32,52 243632 2,468,852 0 2471 0 2.468,852 0 24.71
Jalan (DAK) 81 1 3 8
1.03.18.08 | Kegiatan Peningkatan Panjang jalan yang 18 24,530, 0 0 18 28,732,7 0 3,143 10,539,9 13,683,063 0 47.62 0 13,683,063 0 55.78
lalan ditingkatkan (lokasl) 850 00 ,095 68
1.03.18.09 | Kegiatan Inspeksi Jumlah Dokumen 2 133,50 0 0 2 55,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jembatan (dokumen) 0
1.03.18.10 | kegiatan InspeksiJalan | Jumlah Dokumen 5 227,25 0 0 1 76,250,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(dokumen) 0,000 00
1.03.19 program rehabilitasi/ Persentase tingkat 100 | 67,274, 0 0 100 | 42,216,3 | 38.17 | 7,828 10,892,0 18,720,715 0 4434 0 18,720,715, 0 27.83
pemeliharaan Jalan kondisi jalan kota baik 608 80,080 688, 26,291.3 ,255.25 255.25
dan lembatan dan sedang (%) 963.9 0
5
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Realisasi Realisasi Kin: da Semester Tingkat
s Tingkat Capaian Realisasi Kineria Capaian
Target Renstra Capaian Realisasi Capaian
Indliskor Target Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan
St Whiisje o Khanef dan Anggaran Kinerjs dan Realisasi Renstra SKPD s/d Realisasi
Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Anggaran Rer.ja -
(Renja) K Renja Tahun Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir Anggaran
egiatan (output) (Renstra OPD Hingga Tahun Evaluasi
Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan Renstra SKPD
2015-2019) Tahun Lalu 2019
2019 (%) Renja SKPD) s/d tahun 2019
(2018)
6 7 8 10 11 12 13
4
0 g ’ P Rp | | Ro | il K Rp i K i k Rp k e i B
(000) (000) (000) (000) (o00) (000) (000)
1.03.19.01 | Kegiatan Jumilah lokasi {lokasi) 12 33,087, 0 0 12 9,982,58 ] 8241 3,752,69 4,576,870, 0 45,85 U 4,576,870,0 0 13.83
Rehabilitasi/Pemelihar 900 3 77 2,600 020 00
aan Berkala Jalan
Paket |
1.03.19.02 | Kegiatan Jumlah lokasi (lokasi) 12 13,079, 0 0 12 11,278,0 0 952,4 4,158,46 5,110,940 0 45.32 0 5,110,940 0 39.08
Rehabilitasi/Pemelihar 008 08 78 2
aan Berkala Jalan
Paket Il
1.03.19.02 | Kegiatan Pemeliharaan | Jumlah jembatan 1 714,25 0 0 1 149,750 1 52,95 85,108 138,067 0 92.20 0 138,067 0 19.33
Jembatan yang dipelihara 8
(lokasi)
1.03.19.04 | Kegiatan Jumlah lokasi (lokasi) 10 10,794, 0 0 10 9,939,00 0 2,175 1,741,68 3,917,610 0 39.42 0 3,917,610 0 36.29
Rehabilitasi/Pemelihar 700 0 ,922 7
aan Berkala Jalan
Paket Il
1.03,19.05 | Kegiatan Jumlah lokasi (lokasi) 1 449,75 0 0 1 359,750 1 84,46 107,240 191,706 0 53.29 1] 191,706 0 42.63
Rehabilitasi/Pemelihar 0 6
aan Jalan Kecamatan
Kartoharjo
1.03.19.06 | Kegiatan Jumlah lokasi (lokasi) 1 445,75 0 0 1 359,750 1 187,2 6,920,00 194,120 0 53.96 0 194,120 0 43.16
Rehabilitasi/Pemelihar 0 00 0
aan Jalan Kecamatan
Manguharjo
1.03.19.07 | Kegiatan Jumlah lokasi (lokasi) 1 449,75 0 0 1 359,750 1 182,5 11,750 194,265 0 54 0 194,265 0 43.19
Rehabilitasi/Pemelihar 0 15
aan Jalan Kecamatan
Taman
1.03.19.09 | Kegiatan Pemeliharaan | Jumlah lokasi (lokasi) % 499,75 0 0 1 249,750 1 7,471 211,290 218,761 0 87.59 L] 218,761 0 43.77
jalan Ring Road 0 ,043
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Tingkat
Kii Semester
S WSunn Miwatie gace Tingkat Capaian Realisasi Kinerja Capaian
Target Renstra Capaian Realisasi Capaian
Target Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan
el Indikator Kinerja OPD Pada Kinerja o . Kinerja dan Realisasi Renstra SKPD s/d Realisasi
Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra Ren} €s Anggaran Renja 2019 (Akt Angga
(Renja) Kegiatan (output) {Renstra OPD Hingga b Tahun Evaluasi aeren Nanjs Febim " =
2015 - 2019 ) Tahun Lal Evaluasi 2019 2019 Tahun Evaluasi Tahun Pelaksanaan Renstra SKPD
8 u 2019 (%) Renja SKPD) s/d tahun 2019
(2018)
6 T 8 10 11 12 13
2 3 4 5 . Rp ) Rp ) Rp ) Rp Rp . Rp ) . . Rp 15 16
(000) (000) (000) {000) (000) {000) (000)
1.03.19.10 | Kegiatan Jumlah Lokasi 8 7,749,7 0 0 8 9,538,03 7 3,361 816,875 4,178,375 0 43.81 0 4,178,375 4] 53.92
Rehabilitasi/Pemelihar | Pekerjaan jalan yang 50 9 ,500
aan Berkala Jalan dilaksanakan (lokasi)
Paket IV
1.03.20 program perencanaan, | Persentase 100 | 4,335,0 0 0 100 775,039 8.50 | 66,05 138,182 204,237 0 26.35 0 204,237 0 4.71
pengendalian dan pemanfaatan ruang 39 5
pemanfaatan ruang yang sesuai dengan
RTRW (%)
1.03.20.01 | Kegiatan Pengawasan Persentase 100 | R80,00 n 1] 100 300.000. 1] 23.23 39,083.8 62,317,592 0 20.77 0 62,317,592 0 7.08
Pemanfaatan Ruang pemanfaatan ruang 1] 000 3,720 72
dan Bangunan (AP) sesuai RTRW yang
diperdakan (%)
1.03.20.02 | Kegiatan Pendataan Jumlah data 500 | 1,558,3 0 0 500 158,346 0 10,25 25,403 35,662 0 2252 0 35,662 0 2.29
IMB bangunan yang belum 46 8
ber IMB
(Dokumentasi)
1.03.20.04 | Kegiatan Survey dan Jumlah dokumen 500 | 258,34 0 0 500 158,346 0 18,04 43,695 61,745 0 38.99 0 61,745 0 23.90
Pemetaan SKRK (dokumen) 6 9
1.03.20.03 | Kegiatan Pengawasan Persentase surat 100 | 1,6383 0 0 100 158,346 0 14,51 29,999 44,512 0 28.11 0 44,512 4] 272
Bangunan (Wasbang) teguran yang 46 3
diterbitkan (%)
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Tingkat
Banilsnel e e Tingkat Capaian | Realisasi Kinerja Capalan
Target Renstra Capaian Realisasi Capaian
Target Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan
walnay Simuie i Knerie da van RESS O Realisasi Renstra SKPD s/d Realisasi
Sasaran Kode Program/Kegiatan Program (outcome)/ Tahun 2019 Renstra A Anggaran Renja
(Renja) Kegiatan (output) | (RenstraOPD | Hingga Banja Talum Tokin Bvabusi | ASUOFORRerja | Taln 3015 MGl i
Evaluasi 2019 Tahun Evaluasi | Tahun Pelaksanaan Renstra SKPD
2015-2019) | Tahunlalu 2019 2019 (%) Renja SKPD) s/d tahun 2019
(2018) (%)
6 7 8 10 11 12 13
A : ¢ ’ k Rp k | B | « Ry K Rp 1 & e K " k Rp K o ” 15
(000) (000) (000) (000) (o00) (000) (000)
1.03.01 program pelayanan Presentase 100 | 1,166,5 0 0 100 3,322,76 | 38.06 | 1,175 1,207,52 2,383,277 0 7173 0 2,383,277 0 204.29
administrasi terlaksananya 99 7 ,749 B8
perkantoran administrasai
perkantoran (%)
1.03.01.01 | kegiatan penyediaan Jenis barang dan jasa 10 433,50 0 0 10 3,072,76 5 1,077 1,115,42 2,193,260 0 71.38 0 2,193,260 0 505.94
jasa, peralatan dan peralatan dan 0 7 ,834 5
perlengkapan kantor perlengkapan kantor
(ATK, Alat Listrik,
Perangko, Materai,
Surat Kabar, Foto
copy dll) (jenis)
1.03.01.02 | kegiatan koordinasi Jumlah koordinasi 159 | 733,09 0 0 40 250,000 25 97,91 32 92,102 57 190,017 14250 | 76.01 57 190,017 35.85 25.92
dan konsultasi keluar dan konsultasi keluar 9 4
daerah daerah (kali)
1.03.02 program pemeliharaan | Prosentase barang 100 | 6,449,2 0 0 100 | 2,546,99 | 38.67 | 775,2 814,930 1,590,164 0 62.43 0 1,590,164 0 24.66
barang milik daerah inventarisasi dalam 96 4 34
kondisi baik (%)
1.03.02.01 | kegiatan pemeliharaan | Jumliah gedung 4 [21m13| o 0 4 | 1,761,50 3 | 121 544,319 1,156,437 0 65.65 0 1,156,437 0 53.26
rutin/ berkala gedung (gedung) 38 0 17
dan bangunan
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Reallsasi Realisasi Kinerja pada Semester _—E et "“”;“
Target Renstra Capaian Realisasi Capaian . s ey s
Indi Ki Target Kinerja Kinerja dan dan Anggaran Kinerja dan
Sasaran seo ks OFS:Puste Bhesija dan Anggaran Kinerje dan Realisasi Renstra SKPD s/d Realisasi
No Kode Program/Kegiatan | Program (outcome)/ | Tahun 2019 Renstra Anggaran Renja - KET
(Renja) Kegiata Renja Tahun Anggaran Renja | Tahun 2019 (Akhir Anggaran
egiatan (output) {Renstra OPD Hingga val Tahun Evaluasi
2015-2019) Tahun Lalu Evaluasi 2019 2019 Tahun Evaluasi Tahun Pelaksanaan Renstra SKPD
(%)
6 7 8 9 10 11 12 13
1 2 3 R 5
PR . R B ™ K | BP Ol ok "D k i K Rp | k Re o B
{000) {000) {000) {000) (000) (000) (000)
1.03.02.02 | kegiatan pemeliharaan | Jumlah kendaraan 53 975,55 0 0 53 185,494 9 73,90 39,135 113,035 0 60.94 0 113,035 0 11.59
rutin/ berkala dinas (kendaraan) 0
kendaraan dinas
1.03.02.03 | kegiatan pemeliharaan | Jumlah sarana 82 | 33024 0 0 53 600,000 38 89,21 | 14 | 231,475 | 52 320,691 98.11 53.45 52 320,691 63.41 9.71
rutin/ berkala sarana prasarana kantor 08 6
prasarana kantor (unit) (unit)
1.03.04 program peningkatan Presentase dokumen 100 220 0 0 100 50,000 0 0 28,987 28,987 0 57.98 0 28,987 0 13.18
pengembangan sistem | perencanaan laporan
pelaporan capaian kinerja yang disusun
kinerja dan keuangan tepat waktu (%)
1.03.04.01 | kegiatan penyusunan Jumlah dokumen 10 220 0 0 10 50,000 0 0 28,987 28,987 0 57.98 0 28,987 0 13.18
laporan capaian (dokumien)
kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja
perangkat daerah
Rata-rata capaian kinerja (%) nan nan nan | nan nan | nan nan nan nan nan
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BAB JII
PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN TATA RUANG

Tujuan dan Sasaran

Tabel III.1.

Tujuan 1, Sasaran 1, Sasaran 2, sasaran 3 dan sasaran 4
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Tahun 2019

TUJUAN INDIKATOR TARGET _
Memantapkan kualitas infrastruktur kota Rasio panjang jalan kota dalam
kondisi baik
Persentase ketaatan pemanfaatan
ruang sesuai RTRW
SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM INDIKATOR TARGET
PENDUKUNG KINERJA
Tersedianya aksesibilatas | Persentase tingkat 93% Program Rasio Panjang 93%
kota yang merata kondisi jalan kab/kota Pembangunan jalan dalam
baik dan sedang Jalan dan kondisi baik
Jembatan
Program Panjang Jalan 400.000
Rehabilitasi / Kota dalam Km
Pemeliharaan kondisi baik
Jalan dan
Jembatan
Menurunkan potensi Persentase kawasan 96% Program Persentase 90%
terjadinya banjir bebas banjir pembangunan Drainase dalam
saluran/drainas | kondisi
e/ gorong- baik/pembuangan
gorong; air tidak
tersumbat
Program Persentase 100%
pengendalian Kawasan Bebas
banjir Banjir
Meningkatnya kualitas Persentase 100% Program Persentase 100%
pembangunan gedung bangunan/gedung peningkatan Bangunan Gedung
dan bangunan sesuai dengan kualitas Pemerintah dalam
ketentuan pembangunan Kondisi Baik
gedung dan
infrastruktur
kota
Meningkatnya Persentase 100% Program Persentase 100%
pemanfaatan ruang yang pemanfaatan ruang perencanaan, Ketaatan terhadap
sesuai dengan RTRW yang sesuai dengan Pengendalian RTRW
rencana tata ruang dan
wilayah Pemanfaatan
Rasio RTH terhadap 19% Ruang
total luas wilayah kota

Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kota Madiun

Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kota Madiun Mendukung

Visi dan Misi Kepala Daerah, sesuai dengan tabel dibawah mendukung

Misi 3 (tiga) (Tujuan 3 (tiga), sasaran 1 (satu)) yang berkontribusi dalam

Prioritas 2 (dua) “Peningkatan Infrastruktur untuk peningkatan

pertumbuhan Ekonomi dan Sanitasi Kota untuk meningkatkan

kualitas hidup”.
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Tabel II1.2.

Tujuan dan Sasaran
Misi 3, Tujuan 3, Sasaran 1
Kota Madiun Tahun 2019

TUJUAN INDIKATOR TARGET
meningkatnya kualitas infrastruktur, prasarana Penghargaan dalam penyelenggaraan transportasi Wahana
transportasi, serta daya dukung kota yang publik dengan baik Tata
berwawasan lingkungan g Nugraha

Penghargaan dalam bidang kebersihan dan Adipura
pengelolaan lingkungan perkotaan
SASARAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN PROGRAM INDIKATOR | TARGET
PENDUKUNG KINERJA
meningkatnya Rasio panjang 93% 40,0.533.728.848 | Program Rasio Panjang 93%
kualitas jalan keta dalam Pembangunan | jalan dalam
infrastruktur, kondisi baik Jalan dan kondisi baik
permukiman dan Jembatan
prasarana Program Panjang Jalan 400.000
transportasi kota Rehabilitasi / Kota dalam Km
Pemeliharaan kondisi baik
Jalan dan
Jembatan
Rasio rumah 99,42% Program Persentase 90%
layak huni pembangunan | Drainase
saluran/drain | dalam kondisi
ase/ gorong- baik/pembuan
gorong; gan air tidak
tersumbat
Persentase 1,5% Program Persentase 100%
Penurunan pengendalian Kawasan
Angka banjir Bebas Banjir
Kecelakaan Program Persentase 100%
peningkatan Bangunan
kualitas Gedung
pembangunan | Pemerintah
gedung dan dalam Kondisi
infrastruktur Baik
kota
Program Persentase 100%
perencanaan, Ketaatan
Pengendalian terhadap
dan RTRW
Pemanfaatan
Ruang
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Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kota Madiun Tahun 2019

Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Puﬁra'rmﬂllllmwu
Urusai/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program/Kegiatan — SKPD
Kcde Pemerintahan Daerah dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target At it Kegiatan Pm.n"bm‘
'Wa
e s Sebelum Sesudah Sebel Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah el e D s
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahau +-)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=109 12 13 14 15
URUSAN RUTIN
ol1]0 program pelayanan Persentase Persentase 100% 100% 3.300.000.00 | Sedang
olo administrasi Terlaksananya Terlaksananya 0 | berjalan
0|3 perkantoran Administrasi Administrasi
0 Perkantoran Perkantoran
1
4 0 | kegiatan penyediaan Jenis barang Jenis barang Kota Kota 10 jenis 10 jenis 3.000.000.000 3.073.067.520 73.067.520 8jenis | 3.000.000.00 | Sedang DINAS
0 0 | jasa, peralatan dan dan jasa dan jasa Madiun Madiun 0 | berjalan PEKERJAAN
1 1 | perlengkapan kantor peralatan dan peralatan dan UMUM DAN
0 perlengkapan perlengkapan TATA RUANG
1 kantor (ATK, kantor (ATK,
Alat Listrik, Alat Listrik,
Perangko, Perangrko,
Materai, Surat Materai, Surat
Kabar, Foto Kabar, Foto
copy dll) copy dll)
4 0 | kegiatan koordinasidan | Jumlah Jumlah Kota Kota 59 kali 59 kali 250.000.000 250.000.000 = 90 kali 300.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | konsultasi keluar daerah | koordinasidan koordinasi dan Madiun Madiun berjalan PEKERIAAN
b 2 konsultasi konsultasi UMUM DAN
0 keluar daerah keluar daerah TATA RUANG
1
0|1 program pemeliharaan Persentase Persentase 100% 100% 1.725.000.00 | Sedang
ol|lo barang milik daerah Barang Barang 0 | berjalan
0|3 Inventaris Inventaris
0 Kantor dalam Kantor dalam
1 Kondisi Balk Kondisi Baik
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: Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) P e
U d P Indikator Kinerja Program/Kegiatan Jenis SKPD
Kode Pemerintahan Daerah dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebatihan Kegiatan nce
awal
Peapgra Egiias Sebetum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah > "“"’"'l . ﬁ']':r';:' m
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan )
1 2 3 4 5 6 7 I 9 10 11=10-9 12 13 e 15
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah gedung | Jumlah gedung | Gedung Gedung 4 gedung 4 gedung 1.561.500.000 2.044.500.000 | 483.000.000 4gedung | 1.000.000.00 | Sedang DINAS
0 0 | rutin/ berkala gedung Bersama Bersama 0 | berjalan PEKERJAAN
1 1 | dan bangunan Krida Praja, | Krida Praja, UMUM DAN
0 GOR, GOR, TATA RUANG
1 Wisma Haji, | Wisma Haji,
Stadion Stadion
Wilis Wilis
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah Jumlah Kota Kota 53 53 185.494.000 185.494.000 - 53 225.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | rutin/ berkala kendaraan kendaraan Madiun Madiun kendaraan kendaraan kendaraan berjalan PEKERIAAN
1 2 | kendaraan dinas dinas dinas UMUM DAN
0 TATA RUANG
1
4 0 | kegiatan pemeliharaan Jumlah sarana Jumlah sarana Kota Kota 53 53 400.000.000 400.000.000 - 53 500.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | rutin/ berkala sarana prasarana prasarana Madiun Madiun kendaraan kendaraan kendaraan berjalan PEKERIAAN
1 3 | prasarana kantor kantor kantor UMUM DAN
0 TATA RUANG
i
0|1 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 1.500.000.00 | Baru
0|0 sarana dan prasarana Pemenuhan Pemenuhan [§]
0|3 aparatur Kebutuhan Kebutuhan
0 Sarana dan Sarana dan
1 Prasarana Prasarana
Aparatur Aparatur
4 0 | kegiatan pengadaan Jumlah sarana Jumilah sarana - Kota 1] 5 jenis - 1.000.000.000 | 1.000.000.00 5 jenis 1.500.000.00 | Baru DINAS
0 0 | sarana dan prasarana dan prasarana dan prasarana Madiun 0 0 PEKERJAAN
1 1 | kantor kantor kantor UMUM DAN
0 TATA RUANG
1
0|1 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 55.000.000 | Sedang
ol|o0 pengembangan sistem Dokumen Dokumen berjalan
0|3 pelaporan capaian Perencanaan/ Perencanaan/
0 kinerja dan keuangan Laporan yang Laporan yang
1 disusun tepat disusun tepat
waktu waktu
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) s
Urussn/Bidang Urussn | [dikator Kinerja Program/Kegiaten Sonle SKPD
Kode Pemerintahan Dacrah dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebutuhas e =
Program/ Keglatan e Jumlah Capaian D | T Juwels
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Perubahan Kinerja Indikatif
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 " 15
4 0 | kegiatan penyusunan Jumlah Jumlah Kota Kota 10 10 50.0006.000 50.000.000 - 10 55.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | laporan capaian kinerja dokumen dokumen Madiun Madiun dokumen dokumen dokumen berjalan PEKERJAAN
1 1 | dan ikhtisar realisasi UMUM DAN
0 kinerja perangkat TATA RUANG
1 daerah
URUSAN PRIORITAS
1|1 program peningkatan Persentase Persentase 100% 100% 31.510.540.7 | Sedang
oj|o0 kualitas pembangunan Bangunan Bangunan 80 | berjalan
3|3 gedung dan Gedung Gedung
0 infrastruktur kota Pemerintah Pemerintah
1 dalam Kondisi dalam Kondisi
Baik Baik
4 0 | Kegiatan Operasional Jumlah peserta Jumlah peserta Kota Kota 200 orang 200 orang 500.000.000 628.400.000 128.400.000 60 orang 500.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Pembinaan Jasa sosalisasi sosalisasi Madiun Madiun berjalan PEKERJAAN
1 1 | Konstruksi UMUM DAN
0 TATA RUANG
1
4 0 | Kegiatan Penataan Jumlah Lokasi Jumlah Lokasi 3 3 30 lokasi 30 lokasi 34.096.700.000 | 34.525.800.080 429.100.080 Olokasi | 31.010.540.7 | Sedang DINAS
0 0 | Bangunan dan Kecamatan | Kecamatan BO | berjalan PEKERJAAN
1 4 | Lingkungan (27kel. ) & | (27kel.) & UMUM DAN
0 Pengadaan | Pengadaan TATA RUANG
1 Papan Papan
pengumum | pengumum
an 10 an 10
program program
pokok PKK pokok PKK
30 lokasi 30 lokasi
111 program pengendalian Persentase Persentase 100% 100% 20.412.461.1 | Sedang
o|lo banjir Kawasan Bebas ' Kawasan Bebas 20 | berjalan
3|3 Banjir Banjir
0
1
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) S o i
Rid Indikator Kinerja Program/Kegiatan SKPD
Kode r:m-um:un n.mm Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif - Eatiatal K:;""m g
i e Sebehum Sesudah Sebeum | Sesudah | Sebelum Sesudah Sebehum Sesudah T g gy
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubshan Perubahan Perubahan Perubahan (+-)
14
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11=10-9 12 13 15
4 0 | Kegiatan Operasional Persentase Persentase 90% 90% 200.000.000 203.300.000 3.300.000 90% 150.000.000 Sed'ang DINAS
0 0 | Pengendali Banjirdan berfungsinya berfungsinya berjalan PEKERJIAAN
1 1 | Pintu Air mesin pompa mesin pompa UMUM DAN
0 pengendali pengendali TATA RUANG
1 banjir banjir
4 0 | Kegiatan Mengendalikan | Jumlah daerah Jumlah daerah Normalisasi | Normalisasi | 4 lokasi 4 lokasi 41.217.404.160 | 41.250.404.160 33.000.000 4 lokasi | 18.406.541.1 Sed;ng DlNAS
0 0 | Banjir pada Daerah bebas banjir bebas banjir Saluran Saluran 20 | berjalan PEKERIAAN
] 4 | Tangkapan Air dan Kanigoro, Kanigoro, UMUM DAN
0 Badan-Badan Sungai. Kalisosno, Kalisosno, TATA RUANG
1 Terate Terate
Timur dan Timur dan
Barat, Barat,
Saluran Saluran
Manisrejo Manisrejo
4 0 | Kegiatan Jumlah Jumlah Kota Kota 1 unit 1 unit 399.650.000 400.000.000 350.000 1 unit 355.920.000 | Sedang DINAS
0 0 | Pemeliharaan/Perbaikan | infrastruktur infrastruktur Madiun Madiun berjalan PEKERIAAN
1 5 | Rumah Pompa, Pompa pendukung pendukung UMUM DAN
0 Baniir dan Pintu Air pompa pompa TATA RUANG
1 pengendali pengendall
banjir banjir
4 0 | Kegiatan pengadaan Tersedianya Tersedianya Pompa Pompa 3 unit 3 unit 5.000.000.000 5.000.000.000 - 1 unit 1.500.000.00 | Baru DINAS
0 0 | pompa banijir pompa banjir pompa banjir Banjir Banjir 0 PEKERJAAN
1 7 patihan, patihan, UMUM DAN
0 Pompa Pompa TATA RUANG
1 Banjir Banjir
Sogaten, Sogaten,
Pompa Pompa
Hydrolic Hydrolic
Power Skid | Power Skid
Pack Pack
Pancasila Pancasila
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Psldn_m_];gm
U Diasin Indikator Kinerja Program/Kegiatan Tk SKPD
Kode Pemerintahan Daerah dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebutahan Kegiatan Pﬂ"lill'“gllg
Eiagmis Wagaon Sebelum Sesudsh Sebelum Sesudsh Sebelum Sesudsh Sebelum Sesudah Wi rm fa’;'::' ot
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan +1)
1 2 3 4 5 6 7 % 9 10 11=109 n 13 e 15
111 program pembangunan Persentase Persentase 90% 90% 18.451.341.2 | Sedang
oflo saluran/ drainase/ Drainase dalam | Drainase dalam 70 | berjalan
3|3 BOrONg-gorong; kondisi kondisi
0 baik/pembuang | baik/pembuang
il an air tidak an air tidak
tersumbat tersumbat
4 0 | Kegiatan Pembangunan | Jumlah daerah Jumlah daerah Normalisasi | Normalisasi | 3 lokasi 3 lokasi 22.174.279.720 | 22.350.629.720 | 176.350.000 19lokasi | 18.301.341.2 | Sedang DINAS
0 0 | Saluran bebas banjir bebas banjir saluran saluran 70 | berjalan PEKERJAAN
1 1 | Drainase/Gorong- Perumahan | Perumahan UMUM DAN
0 gorong di Kota Madiun Rejomulyo, | Rejomulyo, TATA RUANG
31 Normalisasi | Normalisasi
saluran saluran
Demangan Demangan
menuju Kali | menuju Kali
Catur ( Catur (
lanjutan ) lanjutan )
dan dan
Normalisasi | Normalisasi
saluran saluran
Jl.Soekarno | Jl.Soekarno
Hatta Hatta
4 0 | Kegiatan Pemeliharaan Jumlah daerah Jumlah daerah Kota Kota 3 3 900.000.000 903.450.000 3.450.000 3 150.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Rutin Saluran bebas banijir bebas banjir Madiun Madiun kecamatan kecamatan kecamatan berjalan | PEKERJAAN
| 2 | Drainase/Gorong- UMUM DAN
0 gorong Kecamatan TATA RUANG
1
4 0 | Kegiatan Perencanaan Dokumen DED Dokumen DED Kota Kota Sdokumen | 5 dokumen 1.500.000.000 1.500.000.000 0 dokumen Baru DINAS
0 0 | Saluran Baru Madiun Madiun PEKERJAAN
1 3 | Drainase/Gorong- UMUM DAN
0 Gorong Tahun 2020 TATA RUANG
1
1|1 program pembangunan Rasio Panjang Rasio Panjang 93% 93% 38.072.360.0 | Sedang
0|0 Jalan dan Jembatan jalan dalam jalan dalam 00 | berjalan
3|3 kondisi baik kondisi baik
0
1
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Rencana Tahun N (Tshan Berjalan) i s,
Urusan Indikator Kinerja Program/Kegiatan SKPD
Kode P:J-u-llmlm Daerah dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target T l&"::'m s
P S Sebelum Sesudsh Sebelum Sesudsh Sebelum Sesudsh Sebelum Sesudsh ol m Dipnae
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan @)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 d 15
4 0 | Kegiatan Pembangunan | Jumlah Jumlah Peningkata | Peningkata | 1buah 1 buah 390.300.000 390.300.000 3 buah 1.380.000.00 | Sedang DINAS
0 0 | Jembatan jembatan yang jembatan yang njembatan | njembatan 0 | berjalan PEKERJAAN
1 1 dibangun dibangun tawangasri | tawang asri UMUM DAN
0 dan tawang | dan tawang TATA RUANG
1 sakti, sakti,
Peningkata | Peningkata
nlembatan | nlembatan
Gulun, dan Gulun, dan
Peningkata | Peningkata
nJembatan | nJembatan
Jalan Flores | Jalan Flores
4 0 | Kegiatan Pembangunan | Jumiah ruas Jumlah ruas Peningkata | Peningkata 1 lokasi 1 lokasi - - 1 lokasi 8.621.000.00 | Sedang DINAS
0 0 | Jalan jalan yang jalan yang nJalan nJalan 0 | berjalan PEKERJAAN
1 2 dibangun dibangun Letkol Letkol UMUM DAN
0 Suwarno - Suwarno - TATA RUANG
1 tembus tembus
Jalan Pagu Jalan Pagu
Indah & Indah &
Pembangu Pembangu
nan Jalan nan Jalan
Rintisan Rintisan
Kalisono ( Kalisono (
Kel. Kel.
Tawang Tawang
dan Kelun) | dan Kelun)
4 0 | Kegiatan Pembangunan | Jumlah Jumlah Peningkata | Peningkata | 4 lokasi 4 lokasi - 19 gedung | 4.568.850.00 | Sedang DINAS
0 0 | Bangunan Pelengkap bangunan bangunan nlalan n Jalan 0 | berjalan PEKERJAAN
1 3 | jalan. pelengkap yang | pelengkapyang | BumiMas| | BumiMasl UMUM DAN
0 dibangun dibangun TATA RUANG
1
Peningkata | Peningkata
nJalan Yos n Jalan Yos
Sudarso Sudarso
Pembangu | Pembangu
nan nan
Bangunan Bangunan
Pelengkap Pelengkap
lalan setia Jalan setia
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A, Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Rian My Tasin
tor Program/Kegiatan SKPD
p.ll.ulmum m Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target - K:;"m pw
Frogrmml Kogisten Sebehim Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah PJ"""", han CKE_,'":: m
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan 1)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10.9 12 13 14 15

budi budi

Pembangu Pembangu

nan nan

Bangunan Bangunan

Pelengkap Pelengkap

Jalan lalan

Diponegoro | Diponegoro

Pembangu Pembangu

nan nan

Bangunan Bangunan

Pelengkap Pelengkap

Jalan Jalan

Kelapa Sari | Kelapa Sari

Pembangu | Pembangu

nan nan

bangunan bangunan

pelengkap pelengkap

. I

Bogowonto | Bogowonto

, Alun-alun | , Alun-alun

dan Puter dan Puter
4 0 | Kegiatan Pemutakiran Persentase data | Persentase data | Kota Kota 40% 40% 63.000.000 63.000.000 - 0 unit 60.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Datalalandan yang uptodate | yangup todate | Madiun Madiun berjalan PEKERJAAN
1 4 | Jembatan UMUM DAN
0 TATA RUANG
1
4 Kegiatan Peningkatan Dokumen Dokumen Peningkata | Peningkata | 2 lokasi 2 lokasi 12.076.737.000 | 12.327.737.000 251.000.000 1lokasi | 3.000.000.00 | Sedang DINAS
0 0 | Jalan Inspeksi di Kota surve, dan survey dan nlalan nlalan 0 | berjalan PEKERJAAN
1 Madiun pengukuran pengukuran Taman Lalu | Taman Lalu UMUM DAN
0 jalan jalan Lintas Lintas TATA RUANG
1 Bantaran Bantaran

Kali Madiun | Kali Madiun

Peningkata | Peningkata

n Jalan nJalan

kalisono kalisono
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) Perlrln;::i:l;::m
Kode Pemerintahan Daerah dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Kebutuhan Kegiatan —
Fangraie Regitme Scbelum Sesudsh Sebelum Sesudah Sebelum Sesudsh Sebelum Sesudah W.ce s 3::;' gein-g
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan +-)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 . 15
4 0 | Kegiatan Perencanaan Dokumen DED Dokumen DED Perencanaa | Perencanaa | 6dokumen | 6dokumen 898.350.000 2.896.150.000 | 1.997.800.00 | O dokumen 341.510.000 | Sedang DINAS
0 0 | Pembangunan Jalan dan nBangunan | nBanguran 0 berjalan | PEKERIAAN
1 6 | Jembatan Pelengkap | Pelengkap UMUM DAN
0 Il Campur | JI. Campur TATA RUANG
1 Sari Sari

Perencanaa | Perencanaa

n n

Peningkata | Peningkata

nlalandan | nlalandan

Bangunan Bangunan

Pelengkap Pelengkap

Jalan Wuni | Jalan Wuni

Perencanaa | Perencanaa

n n

Peningkata | Peningkata

n n

Bangunan Bangunan

Pelengkap Pelengkap

JLD.I JLD.

Panjaitan Panjaitan

Perencanaa | Perencanaa

n n

Peningkata | Peningkata

n n

Bangunan Bangunan

Pelengkap Pelengkap

J1.Serayu Jl.Serayu

Perencanaa | Perencanaa

n(DED) n(DED)

Jembatan lembatan

Patihan Patihan

FS. Sudy FS. Sudy

Kelayakan Kelayakan

JI. Ring JI. Ring

Road Road
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) AR e Busicams
Indikator Kinerja Program/Kegiatan
Kode pmuwﬁm Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target i K;l;ism P ?KPD
Broprmn/ Bogintm Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebetum Sesudah Sebelum Sesudah Wi ‘z“l“'"’ mgl Srell
Perubahan Perubahan Perubahan | Perubahan | Perubahan | Perubahan Perubahan Perubahan " (“""+ ,_)“" ria
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 "‘ 15
4 0 | Kegiatan Peningkatan Panjang jalan Panjang jalan Jalan Ring Jalan Ring 1 lokasi 1 lokasi 9.991.681.280 9.997.513.000 5.831.720 1 lokasi 10.000.000.0 | Baru CINAS
0 0 | Jalan (DAK) yang yang Road Road 00 PEKERJAAN
1 7 ditingkatkan ditingkatkan UMUM DAN
0 TATA RUANG
1
4 0 | Kegiatan Peningkatan Panjang jalan Panjang jalan Peningkata Peningkata 1 lokasi 1 lokasi 24.530.850.000 | 28.089.850.000 3.559.000.00 0 meter 10.000.000.0 | Sedang DINAS
0 0 | Jalan yang yang n Jalan n Jalan 0 00 | berjalan PEKERIAAN
1 8 ditingkatkan ditingkatkan Slamet Slamet UMUM DAN
0 Riyadi Riyadi TATA RUANG
1
Peningkata | Peningkata
nJalan nJalan
Kampar Kamnar
Peningkata | Peningkata
n Jalan nJalan
Sedoro - Sedoro -
Serayu Serayu
Timur Timur
Peningkata | Peningkata
nJalan nJalan
Pelitatama Pelitatama :
4 0 | Kegiatan Inspeksi Dokumen Dokumen Kota Kota 1dokumen | 1dokumen 55.000.000 55.000.000 - | 1dokumen 25.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Jembatan survey dan survey dan Madiun Madiun berjalan PEKERJAAN
1 9 kondisi kondisi UMUM DAN
0 jembatan jembatan TATA RUANG
1
4 0 | kegiatan Inspeksi Jalan Dokumen Dokumen Kota Kota 1dokumen | 1dokumen 76.250.000 76.250.000 - | 1dokumen 76.000.000 | Baru DINAS
0 1 Survey dan Survey dan Madiun Madiun PEKERJAAN
1 0 Kondisi Jalan Kondisi Jalan UMUM DAN
0 TATA RUANG
1
111 program rehabilitasi/ Panjang Jalan Panjang Jalan 400.000 Km | 400.000 Km 15.010.064.8 | Sedang
0]0 pemeliharaan Jalan dan Kota dalam Kota dalam 80 | berjalan
313 Jembatan kondisi baik kondisi baik
0
1
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) T Sl Tcn
5 Indikator Kinerja Program/Kegiatan
Urusan/Bidang Urusan SKPD
Kode Pivseehistaliiin: Dastah dun Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Jenis
Program/ Kegiatan Jumiah oo S | Ymtan jawab
Sebelum Sesudah Seb-=lum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Perubahan K?:erm lmii.lvuti'il
Perubahan Perubahan Perubahan | Perubahan | Perubshan | Perubahan Perubahan Perubahan pre ja
1 2 3 4 5 6 7 % 9 10 11=10-9 12 13 " 15
4 0 | Kegiatan Jumlah lokasi Jumlah lokasi Kota Kota 10 lokasi 10 lokasi 4.987.500.000 9.982.583.000 | 4.994.683.00 15 lokasi 3.000.000.00 | Sedang DINAS
1] 0 | Rehabilitasi/Pemelihara Madiun Madiun 0 0 | berjalan PERKERIAAN
1 1 | an Berkala Jalan Paket | UMUM DAN
0 TATA RUANG
1
4 0 | Kegiatan Jumlah lokasi Jumlah lokas! Kota Kota 10 lokasi 10 lokasi 5.679.008.080 | 11.278.008.080 5.599.000.00 30 lokasi 3.500.000.00 | Sedang DINAS
0 0 | Rehabilitasi/Pemelihara Madiun Madiun 0 0 | berjalan PEKERIAAN
1 2 | an Berkala Jalan Paket I UMUM DAN
0 TATA RUANG
1
4 0 | Kegiatan Pemeliharaan Jumlah Jumlah Kota Kota 1 buah 1buah 149.750.000 150.000.000 250.000 1 buah 100.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | Jembatan jembatan yang jembatan yang Madiun Madiun berjalan PEKERJAAN
1 3 dipelihara dipelihara UMUM DAN
0 TATA RUANG
1
4 0 | Kegiatan lumlah lokasi Jumlah lokasi Kota Kota 10 lokasi 10 lokasi 4.294.700.000 | 9.939.000.000 | 5.644.300.00 30lokasi | 3.000.000.00 | Sedang DINAS
0 0 | Rehabilitasi/Pemelihara Madiun Madiun 0 0 | berjalan PEKERJAAN
1 4 | an Berkala Jalan Paket il UMUM DAN
0 TATA RUANG
1
4 0 | Kegiatan Jumlah lokasi Jumlah lokasi Kota Kota 1 lokasi 1 lokasi 199,750.000 359.750.000 160.000.000 1 lokasi 71.356.880 | Sedang DINAS
0 0 | Rehabilitasi/Pemelihara Madiun Madiun berjalan PEKERIAAN
j | 5 | anJalan Kecamatan UMUM DAN
0 Kartoharju TATA RUANG
1
4 0 | Kegiatan Jumlah lokasi Jumlah lokasi Kota Kota 1 lokasi 1 lokasi 199.750.000 359.750.000 160.000.000 1 lokasi 66.854.000 | Sedang DINAS
0 0 | Rehabilitasi/Pemelihara Madiun Madiun berjalan PEKERIAAN
1 6 | anlalan Kecamatan UMUM DAN
0 Manguharjo TATA RUANG
1
4 0 | Kegiatan Jumlah lokasi Jumlah lokasi Kota Kota 1 lokasi 1 lokasi 199.750.000 797.750.000 598.000.000 1 lokasi 66.854.000 | Sedang DINAS
0 0 | Rehabilitasi/Pemelihara Madiun Madiun berjalan PEKERJAAN
1 7 | anJalan Kecamatan UMUM DAN
0 Taman TATA RUANG
1
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) P""‘“;:h“;:m'l‘"‘“m
U o Indikator Kinerja Program/Kegiatan SKPD
Kode Pmm'““"m Dactahdan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target i x:;:m Penanggung
PI’W Kegiatan Sebelum I — - e Bebelim PJmhh (I:G‘“em m jawab
Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan Perubahan @ ,_)I' = tja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 L 15
4 0 | Kegiatan Pemeliharaan Jumlah lokasi lumlah lokasi Kota Kota 1 lokasi 1 lokasi 249.750.000 250.000.000 250.000 1 lokasi 205.000.000 | Sedang DINAS
0 0 | jalan Ring Road Madiun Madiun berjalan PEKERJAAN
1 9 UMUM DAN
0 TATA RUANG
1
4 0 | Kegiatan Jumlah Lokasi Jumlah Lokasi Kota Kota 10 lokasi 10 lokasi 4.576.400.000 9.538.039.000 | 4.961.639.00 1 paket 5.000.000.00 | Baru DINAS
0 1 | Rehabilitasi/Pemelihara Pekerjaan jalan Pekerjaan jalan | Madiur. Madiun 0 0 PEKERJAAN
1 0 | an Berkala Jalan Paket yang yang UMUM DAN
0 \" dilaksanakan dilaksanakan TATA RUANG
1
1] 2 program perencanaan, Persentase Persentase 100% 100% 542.886.560 | Sedang
0|0 pengendalian dan Ketaatan Ketaatan berjalan
313 pemanfaatan ruang terhadap RTRW | terhadap RTRW
0
1
4 0 | Kegiatan Pengawasan Persentase Persentase Kota Kota 100% 100% 300.000.000 300.000.000 = 100% 367.846.640 | Sedang DINAS
0 0 | Pemanfaatan Ruang dan | pemanfaatan nemanfaatan Madiun Madiun berjalan PEKERIAAN
1 1 | Bangunan (AP) ruang sesuai ruang sesual UMUM DAN
0 RTRW yang RTRW yang TATA RUANG
1 diperdakan diperdakan
4 0 | Kegiatan Pendataan IMB | Jumlah data Jumlah data Kota Kota 500 500 158.346.640 158.346.640 0 | 0dokumen 58.346.640 | Sedang DINAS
0 0 bangunan yang bangunan yang Madiun Madiun dokumen dokumen berjalan PEKERJAAN
1 2 belum ber IMB belum ber IMB UMUM DAN
0 TATA RUANG
1
4 0 | Kegiatan Pengawasan Persentase Persentase Kota Kota 100% 100% 158.346.640 158.346.640 0 100% 58.346.640 | Sedang DINAS
0 0 | Bangunan (Wasbang) surat teguran surat teguran Madiun Madiun berjalan PEKERJAAN
1 3 yang yang UMUM DAN
0 diterbitkan diterbitkan TATA RUANG
1
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Rencana Tahun N (Tahun Berjalan) "““",;" Maju Rencana
Indikator Kinerja Program/Kegiatan ahun N+1
Urusan/Bidang Urusan ) X . SKPD
Kode Pemerintahan Daerah dan Lokasi Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif Target Jﬂlhm Penanggung
Program/ Kegial Keg wab
= Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Scbelum Sesudah Sebelum Sesudah —— Capaian Dana/Pagu i
Perubahan Perubahan Perubahan | Perubshan | Perubahan | Perubahan Perubahan Perubahan “;_':’",_)‘”' Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=10-9 12 13 s 15
4 0 | Kegiatan Survey dan lumlah Jumlah Kota Kota 50 50 158.346.640 158.346.640 0 50 58.346.640 | Sedang DINAS
0 0 | Pemetaan dokumen SKRK | dokumen SKRK | Madiun Madiun dokumen dokumen dokumen berjalan PEKERJAAN
: ' UMUM DAN
0 TATA RUANG
1
180.828.994.160  211.090.765.480  30.261.771.320
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BAB V
PENUTUP

Penetapan Perubahan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum dan Tata
Ruang Kota Madiun Tahun 2019 merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kota Madiun yang telah di
sinkronkan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Madiun Tahun 2014-2019.

Keberhasilan Program dan Kegiatan yang ada di Dinas Pekerjaan Umum
dan Tata Ruang Kota Madiun dalam mencapai target visi, misi, tujuan dan
sasaran pembangunan daerah yang telah ditetapkan sangat tergantung pada
komitmen pimpinan dan segenap staf Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
Kota Madiun.

Semoga Penetapan Perubahan Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum
dan Tata Ruang Kota Madiun Tahun 2019 ini dapat terwujud sesuai dengan
harapan dan cita-cita bersama seluruh Aparatur Dinas Pekerjaan Umum dan

Tata Ruang Kota Madiun.

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN TATA RUANG KOTA MADIUN

Ir. SUWARNO, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19651016 198603 1 010
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